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THVISTELMA: Tissi tutkimuksessa tarkastellaan Suomen teollisuuden palkkaraken-
netta ja palkanmuodostusta. Tutkimusaineistona on Suomen Tyonantajain Keskusliiton
(nykyisin Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto) teollisuuden tyontekijoista ja toi-
mihenkilistd kokoama yksilotason palkka-aineisto. Tutkimusaineistoksi valittiin poik-
kileikkausotokset vuosilta 1980, 1985 ja 1990. Tyontekijoiden otokset sisdltdvit noin
15000 henkiloa ja toimihenkildiden otokset noin 9000 henkildé kultakin vuodelta. Tulos-
ten mukaan tyontekijoiden palkkaerot ovat kasvaneet koko teollisuudessa 1980-luvulla,
vaikkakin palkkaerot ovat supistuneet erdilld toimialoilla. Toimihenkildiden palkkaerot
ovat supistuneet. Teollisuuden palkansaajien ikddntyminen ja koulutetumman henkilds-
ton tulo teollisuuteen ovat keskeisimpia syitd henkiléstorakenteen muutoksiin. Palkan
madrdytymiseen vaikuttavat kymmenet eri tekijét, joiden vaikutuksia tutkimuksessa
arvioidaan. Monien palkkaan vaikuttavien tekijdiden arvostukset ovat muuttuneet 1980-
luvulla. Esimerkiksi idn mukanaan tuomasta kokemuksesta on alettu maksaa enemmain,
mutta koulutuksen palkassa mitattu arvostus on vdhentynyt.
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ESIPUHE

Palkkarakenne ja palkanmuodostus ovat keskeisid tekijoitd tyomarkkinoi-
den toimivuuden kannalta. Valtiotieteen lisensiaatti Juha Kettusen tutkimus
"Suomen teollisuuden palkkarakenne” on osa Tydsuojelurahaston ra-
hoittamaa tutkimusprojektia "Palkkarakenne ja tyomarkkinoiden toiminta",
jota ETLA suorittaa yhteistyossd Tydvien Taloudellisen Tutkimuslaitoksen
kanssa.

Kasilld olevassa tutkimuksessa tarkastellaan Suomen teollisuuden palkka-
rakennetta ja palkanmuodostusta 1980-luvulla. Tutkimusaineistona kdyte-
tadn Suomen Tydnantajain Keskusliiton kokoamaa laajaa yksittdisten
tyontekijoiden ja toimihenkildiden palkka-aineistoa. Tdmd tuo aivan uutta
tietoa palkkojen muodostumisesta, silld tihdnastisessa suomalaisessa tutki-
muksessa on tarkasteltu enimmdkseen eri tavalla ryhmiteltyjen palkan-
saajien ansioita.

Tutkimuksen tukiryhmddn ovat kuuluneet Kari Alho ja Rita Asplund ET-
LA:sta, dos. Pekka Ilmakunnas Helsingin yliopistosta sekd prof. Matti
Pohjola Helsingin kauppakorkeakoulusta. Lisdksi Reijo Marjanen Teolli-
suuden ja Tyonantajain Keskusliitosta on osallistunut tutkimuksen toteutuk-
seen.

Helsingissd, maaliskuussa 1993

Pentti Vartia



TEKIJAN ESIPUHE

Tamdi kirja on perustuu Tyésuojelurahaston rahoittamaan palkkarakennet-
ta ja tyomarkkinoiden toimivuutta kdsittelevdidn tutkimusprojektiin, jota
Elinkeinoeldmdn Tutkimuslaitos (ETLA) suorittaa yhteistyossd Tyovien
Taloudellisen Tutkimuslaitoksen (TTT) kanssa. Tutkimusaineisto on koottu
ITT:n kanssa entisen STK:n eli nykyisen Teollisuuden ja Tydnantajain
Keskusliiton (TT) kokoamasta laajasta palkka-aineistosta. Tutkimusaineis-
ton suunnitteluun ovat osallistuneet Yrjé Vartia Helsingin yliopistosta, Ralf
Ramm-Schmidt, Reijo Marjanen ja Pertti Turunen TT:sti sekd Juhana
Vartiainen TTT:std.

Tutkimuksen tukiryhmddn ovat kuuluneet Pentti Vartia, Kari Alho, Rita
Asplund, Pekka Ilmakunnas, Matti Pohjola. Projektin tutkimusassistenttina
on toiminut Jyrki Ruutu. Kirjan toinen ja kolmas luku on kirjoitettu yhteis-
tyossd Reijo Marjasen (TT) kanssa. Monet TT:n ekonomistit ovat antaneet
arvokkaita kommentteja. Kaikille heille esitdn kiitokseni joustavasta yhteis-
tyostd.

Juha Kettunen
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TIIVISTELMA

Tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa Suomen teollisuuden palkka- ja
henkilGstorakenteen kehitystd 1980-luvulla sekd palkanmuodostukseen vai-
kuttavia tekijoitd. Tutkimusaineistona kdytetddn STK:n laajaa henkilétason
palkka-aineistoa, joka sisiltdd nykyiiin noin 300 000 ty6ntekijéé ja 150 000
toimihenkil6a. Tutkimusta varten tehtiin seké tyontekijoistéd ettd toimihen-
kiloistd kolme poikkileikkausta vuosilta 1980, 1985 ja 1990 valitsemalla
joka viidestoista henkild otokseen.

Palkkojen médrdytymiseen vaikuttavat kymmenet eri tekijét. Niiden yksit-
tdisten tekijoiden vaikutusten arvioiminen ei ole helppoa. Eri tavalla ryhmi-
teltyjen palkkojen keskiarvojen verlaaminen tai ristiintaulukointi johtavat
helposti harhaisiin pditelmiin. Téssd tutkimuksessa on arvioitu palkkayhtd-
16iden avulla palkkaa selittéivien eri tekijdiden itsendisid vaikutuksia palk-
katasoon. Tillin pystytddn arvioimaan miten paljon enemmén tietyn
tyyppiset henkil6t saavat enemmin palkkaa samanlaisesta tyOsta.

Tyontekijoiden tuntipalkkojen osalta palkkojen vaihtelusta pystyttiin tatd
aineistoa kiyttien selittimiién parhaimmillaan noin 75 prosenttia. Vastaa-
vasti toimihenkildiden palkkavaihtelusta pystyttiin selittiméidn parhaimmil-
laan noin 93 prosenttia. Kansainvilisiin tutkimuksiin verrattuna selitys-
asteita voidaan pitdé korkeina.

Teollisuuden rakennemuutos on vaikuttanut voimakkaasti palkkojen mai-
rdytymiseen 1980-luvulla. Keskeisimpié teollisuuden henkilostdrakentee-
seen liittyvid muutostekijoitd ovat tydntekijoiden ikdéintyminen, miesval-
taistuminen seké nuoren aikaisempaa koulutetumman tydvoiman tulo teol-
lisuuden palvclukseen.

Monien palkkoihin vaikuttavien tekijéiden rahaméérdiset korvaukset ovat
muuttuneet. Ikdintymisestd on alettu maksaa teollisuuden tyontekijoille
entistd enemmén. Ikdluokassa 40-50 vuotta tyOntekijdt ovat kasvattaneet
1980-luvun aikana 3-5 prosenttiyksikolld palkkaeroaan alle 20 vuotiaisiin
verrattuna. Ylimmissi ikédluokassa timé palkkaero on kasvanut noin 7 pro-
senttiyksikolld. Toimihenkildiden iiin vaikutuksesta aiheutuneet palkkaerot
ovat pysyneet koko teollisuudessa melko vakaina.



Koulutuksen palkassa mitattu tuotto on vihdinen alimmilla koulutusasteilla.
Kansa- ja kansalaiskoulun sekd keskikoulun kédyneiden toimihenkildiden
palkat ovat samaa tasoa tai jopa korkeampia kuin joidenkin koulutusalojen
keskiasteen tai ylemmin korkea-asteen koulun kéyneiden palkat. Myos
ylioppilaiden palkkataso on vihintd4nkin samaa luokkaa kuin useimpien
muiden keskiasteen koulutuksen saaneiden toimihenkildiden palkkataso
lukuunottamatta merkonomeja ja insinddrejd. Koulutuksen tuotto nikyy
selvisti vasta yliopistotasolla. 1970 ja 1980-luvuilla tydmarkkinaratkaisui-
hin siséltyi matalapalkkaerid. Tulosten perusteella voidaan péitelld, ettd
tydehtosopimukset ovat vinouttaneet palkkasuhteita.

Koulutuksen arvostus on yleisesti vihentynyt teollisuudessa 1980-luvulla.
Keskikoulun kiyneiden, ylioppilaiden, merkonomien, merkanttien seké
teknillisen linjan insinddrien koulutuksen tuotto kansa- ja kansalaiskoulu-
tasoon verrattuna on vdhentynyt noin 1-2 prosenttiyksikk6d. Alemman
kanditaattiasteen koulutustuotto ei ole keskiméirin muuttunut oleellisesti,
mutta ylemmaélld kanditaattiasteella koulutuksen tuotot ovat vihentyneet
keskimédrin vajaalla 3 prosenttiyksikolld. Lisensiaatti- ja tohtoritasolla kou-
lutuksen tuotot ovat véhentyneet selvisti eniten, silld ne ovat laskeneet
useilla aloilla noin 10-30 prosenttiyksikolld. Koulutuksen palkassa nékyvén
tuoton vihentyminen on supistanut toimihenkildiden palkkaeroja Suomen
teollisuudessa.

Urakkatydansiot ovat laskeneet 1980-luvun aikana vajaalla kahdella prosen-
tilla aikatyGhon verrattuna. Miehet ovat saaneet urakkatyosté runsaan pro-
sentin naisia korkeampia ansioita. Miesten ansiot ovat olleet samanlaisessa
urakkatydssd 15-17 prosenttia korkeammat kuin aikatydssd. Vastaavasti
naisten ansiot ovat olleet 13-16 prosenttia aikatydansioita korkeammat.

Palkkiotydsté saatavat ansiot ovat myds laskeneet keskiméérin noin prosen-
tilla 1980-luvun aikana. Naiset ovat saaneet samanlaisesta palkkiotyosté
runsaat 2 prosenttia korkeampia ansioita kuin michet. Miesten palkkioty®an-
siot ovat olleet 8-11 prosenttia korkeammat kuin aikatydssd. Vastaavasti
naisten palkkiotydansiot ovat olleet 11-13 prosenttia aikatydansioita kor-
keammat.

Tulosten mukaan tyontekijoiden palkat ovat korkeimmat niilléd aloilla, joilla
yritysten vilinen palkkojen vaihtelu on suurinta. Samoin on havaittavissa
ettd palkat ovat nousseet 1980-luvun aikana nopeimmin niilld toimialoilla,



joilla toimipaikkojen viliset erot ovat kasvaneet. Parhainta palkkaa maksa-
vat paperi- ja metalliteollisuus, joiden tydntekijit ovat suorituspalkkauksella
pystyneet lisédméddn huomattavasti ansioitaan. Niiden alojen toimi-
paikkojen vilinen vaihtelu ja palkkataso ovat kasvaneet myos eniten.
Vaatetusteollisuus on ollut selvisti huonoin ala palkkatason ja sen kehityk-
sen suhteen. Tdlld alalla toimipaikkojen vilinen palkkavaihtelu on pienem-
pdd kuin muualla. Tyontekijoiden tulonmuodostuksen ja allokaatio-
insentiivien kannalta tarkasteltuna toimipaikkojen vilisten palkkaerojen
kasvaminen on ollut myonteinen asia.



1 JOHDANTO
1.1 Tutkimuksen lihtokohta ja tavoitteet

Téssd tutkimuksessa selvitetddn palkkojen médrdytymisestd ja hajontaa
Suomen teollisuudessa 1980-luvulla palkansaajakohtaista aineistoa kiytté-
en. Tutkimus perustuu Suomen TyOnantajain Keskusliiton (STK) jasenyri-
tysten tyontekijoitd ja toimihenkilditd koskevaan perusaineistoon (STK on
nykyisin yhdyttyddn Teollisuuden Keskusliiton kanssa Teollisuuden ja
Tyonantajain Keskusliitto, TT). Tdmé laaja ja yksityiskohtainen perusai-
neisto on ollut Vartian ja Kurjenojan (1992) tutkimusta lukuunottamatta
tdhidn mennessé lihes hyodyntdmiton.

Tulopolitiikan kannalta on térkedd tietdd, miten palkat médrdytyvit yrityk-
sissd ja millaisia vaikutuksia palkkauksella on palkansaajien ja yritysten
toimintaan. Tdmé on vaativa tutkimuskohde, silld yleenséd - my0s kansain-
vilisissd tutkimuksissa - palkan midrdytymisen selittdminen on osoittautu-
nut vaikeaksi. Téhénastinen suomalainen tutkimus on tarkastellut enim-
mékseen eri tavalla ryhmiteltyjen palkansaajien keskiméérdisii ansioiden
eroja (ks. Pehkonen, 1991). Sen vuoksi yksilotason tietoihin perustuva
tutkimus tuo uutta tictoa palkkojen méidrdytymisesté, palkkaeroista ja eri-
laisten palkkausjérjestelmien vaikutuksista. Tutkimusongelma on tyomark-
kinapoliittisesti tarked mietittdessd sopimustoiminnan painopisteen muuttu-
misen merkitysti ala- ja yrityskohtaisia tekijoitd korostavaan suuntaan.

STK:n palkkatilaston perusaineistosta on tehty téti tutkimusta varten otok-
set erikseen seké tyOntekijoistd ettd toimihenkildistd siten, ettd tarkastelun
kohteena on 1980-luku. Tydntekijoiden otos tehdddn vuosien 1980, 1985 ja
1990 neljénsiltd neljdnneksiltd. Erdéni syynd neljdnnen neljdnneksen valin-
taan on se, ettd néin viltytdédn tarkastelemasta kesityontekijoitd. Toimihen-
kiloiden osalta kysely on tehty elokuun ajalta. Kaikkien sopimusalojen
osalta STK:n tyontekijoiden palkka-aineisto ei ole saatavissa kattavuudel-
taan yhtendisend siten, ettd sopimusalojen tilastointimenettely olisi ajan
suhteen kaikilta osin tdysin vertailukelpoista. Yhtendisin kehitystarkastelu
voidaan tehdé viidelld teollisuuden toimialalla; tekstiili-, vaatetus-, metalli-,
mekaaninen puu- ja paperiteollisuus. Néiden lisiksi tarkastellaan yhtendi-
sesti koko teollisuutta.



Palkkojen madrdytymistd analysoidaan ottamalla huomioon palkansaajiin ja
heiddn tyohonsé liittyvdt ominaisuudet. Niitdi ovat mm. sukupuoli, iké,
tyotehtdva, vaativuustaso, koulutus, tydkokemus, tydaikamuoto seké aika-,
urakka-, palkkio-, yli- ja sunnuntaityonteko. Tutkimuksen padpaino palkko-
jen suuruutta selitettdessd on kuitenkin palkkausjérjestelmiin ja henkilsto-
rakenteisiin liittyvissé tekijoissd, silld niiden merkitystd ei ole Suomessa
vield tdhdn mennessd pystytty kunnolla arvioimaan. Teorecttisten tutkimus-
ten perusteella on saatu viitteitd siitd, ettd mm. kannustavalla palkkauksella,
yrityksen koolla, kannattavuudella ja pddomavaltaisuudella voisi olla palk-
koja korottavia vaikutuksia. STK:n tilastoaineistosta saatavia yrityskohtai-
sia tekijoitd ovat mm. yrityksen sijainti, tyontekijoiden ja toimihenkildiden
keskimédrdinen ikd, sukupuolten osuudet, eri tydaikamuotojen osuudet,
aika-, urakka-, palkkio-, yli- ja sunnuntaityotuntien osuudet kaikista tunneis-
ta, sidnndnmukaisesta tyOpanoksesta saadut keskimédriiset tuntiansiot, kes-
kimédriiset kokonaistuntiansiot seki lukumaérét.

Tutkimuksessa pyritddn selvittdmddn tyontekijoiden ja toimihenkildiden
palkkojen hajontaa ja niissd tapahtuneita muutoksia 1980-luvulla. Edelleen
pyritdén selittimédn miten ndmé selittyvit scki palkansaajien ettd yritysten
ominaisuuksissa tapahtuneilla muutoksilla. Palkkahajonnasta puhdistetaan
henkildiden yksilollisten ominaisuuksien vaikutus, jolla voidaan selvittda
mm. toimiala- ja yrityskohtaisten tekijoiden vaikutusta jéljelle jddviin
palkkahajontaan. Palkkarakenteen muutosta selvitetddn toimiala- ja yritys-
kohtaisten tekijdiden muutoksilla kuten Davisin ja Haltiwangerin (1991)
Yhdysvaltoja koskevassa tarkastelussa.

Kiytetyistd palkkatasoa selittivisté tekijoistd huolimatta eri yritysten palk-
kojen viilille jad edelleen jonkin verran eroja. Tdmén selittdiméttomén palk-
kahajonnan syyni ovat tehokkuuspalkkamallien mukaan mm. erot yritysten
erilaisissa tyovoiman vaihtuvuuden kustannuksissa (eroaminen, rekrytointi
ja koulutus), erot pinnauksen mahdollisuuksissa ja valvonnan jérjestdmises-
sd, erot palkansaajien lojaalisuudessa ja ryhmédnormeissa seké erot tehok-
kaiden tydnhakijoiden valikoitumisessa yritykseen [ks. esim. Stiglitz (1984)
ja Katz (1986)].

Tehokkuuteen kannuslava palkkajérjestelmé ottaa huomioon monimuotoi-
set tyoskentelyolosuhteet, joiden perusteella on muodostettu hyvin erilaisia
palkkausjirjestelmié. Onnistuneessa tilanteessa hieman korkeammalla kan-
nustavalla palkalla, ns. tehokkuuspalkalla, voidaan lisdtd tuottavuutta ja



yrityksen kannattavuutta, jotka puolestaan luovat edellytyksid paremman
palkan maksamiseksi. TyOskentelyolosuhteiden ja tyon vaativuuden perus-
teella on muodostunut ajallisesti ja alueittaisesti suhteellisen vakaina pysy-
vid aloittaisia palkkarakenteita.

Teollisuuden palkkahajonnan eroja kuvaillaan dekomponoimalla ne osate-
kijoihinsd. Koko teollisuuden palkkahajonta jactaan aluksi toimialojen vi-
liseen vaihteluun. Toimialan sisdinen vaihtelu jaetaan yritysten viliseen
vaihteluun ja yritysten sisdinen vaihtelu palkansaajien vilisiin eroihin. Ta-
voitteena on kuvata ndiden siséikkéisten palkkahajonnan komponenttien
kehitystd 1980-luvulla. Esikuvana tarkastelulle on USA:ssa véestotilastoi-
hin (Current Population Survey) ja yritysaineistoihin perustuvat tutkimukset
(ks. esim. Davis ja Haltiwanger, 1991).

Poikkileikkaukseen perustuva palkkarakennetarkastelu kuvaa yrityksessi
otoshetkelld olevien tyontekijoiden palkkatasoja ja niiden hajontoja. Toisin
sanoen siind on tarkastelun kohteena yrityksen vakanssirakenteeseen liittyvé
palkkataso. Teollisuuden tydvoimarakenteeseen liittyvien palkkojen méa-
rdytymisen kannalta on syytd myds tietdd, miten yksittdisten henkildiden
palkat kehittyvit tyosuhteiden aikana. Tdtd tarkastelua varten on tarpeen
tehdd otos piittyneistd tyosuhteista. Palkan kehittymistd voidaan télloin
tarkastella koko kyseisen tydsuhteen aikana. Erilaisilla palkkaprofiileilla voi
olla hyvinkin erilaisia tydvoiman insentiivivaikutuksia. Tdmaé tarkastelu jai
kuitenkin vield tdssd vaiheessa jatkotutkimuksen aiheeksi.

Yritysten tyévoimakustannusten kannalta on myoOs tarpeen tietdd, miten
palkat vaikuttavat tydvoiman vaihtuvuuteen. Tdmi on tdrked kysymys, silld
vaihtuvuudesta aiheutuvien kustannusten on todettu olevan suuruudeltaan
merkittédvi (ks. STK, LTK, 1978). Tehokkuuspalkkamallit korostavat, ettd
tyonantajien kannattaa maksaa jonkin verran korkeampaa palkkaa vaihtu-
vuudesta aiheutuvien kustannusten véhentdmiseksi. Tyomarkkinoiden tdy-
dellisen kilpailun mallin mukaisesti palkansaajien viliset palkkaerot hei-
jastavat ainoastaan eroja palkansaajien tuottavuudessa. Korkeammat palkat
olisivat talloin korvausta henkildiden kyvyistd (korkeampi henkinen pai-
oma) eikd yritysten ominaisuuksista. Pitkdlld aikavililld ty6voima on litk-
kuva tuotannontekiji, joten toimialan keskipalkkaan eivét vaikuta toimi-
alaspesifiset scikat kuten alalla toimivien yritysten kannattavuus, koko,
monopolivoima tai pddomaintensiivisyys. Henkildiden vilinen kilpailu eli-
minoi palkkaerot: samasta tydstd maksetaan sama palkka.



1.2 Aiempia palkkatutkimuksia

Useissa tutkimuksissa on osoitettu, ettd tydmarkkinat eivit toimi tiydellisen
kilpailun mallin mukaisesti, silld toimialojen vilisid palkkaeroja ei pystytd
selittimédn palkansaajiin liittyvilld tekijoilld [ks. MacKay et al (1971),
Beckerman ja Jenkinson (1986), Mitchell (1986), Dickens ja Katz (1987),
Lang et al (1987), Krueger ja Summers (1988) ja Pissarides ja Moghadam
(1989). Suomessa tdmdn ovat osoittaneet Laaksonen (1984), Eriksson
(1991) seké Vainioméki ja Laaksonen (1992).

Empiiristen havaintojen mukaan monissa teollisuusmaissa toimiala- ja yri-
tyskohtaiset tekijit vaikuttavat palkkoihin. On olemassa suhteellisen suuria
palkkaeroja, joita ei voi selittdd henkildiden erilaisella henkiselld paa-
omalla (koulutuksella ja tydkokemuksella). On havaittu (Dickens ja Katz,
1987 sekd Krueger ja Summers, 1988), ettd toimialojen vélinen palk-
karakenne on vakaa pitkien ajanjaksojen yli ja korreloi voimakkaasti muiden
maiden vastaavan palkkarakenteen kanssa. Toimialaa vaihtaneita henkiloitd
seuraamalla on todettu ettd, heiddnkin osaltaan toimialoittaiset palkkavai-
kutukset ovat merkityksellisid. Niitd empiirisid havaintoja on pidetty fe-
hokkuuspalkkamallien evidenssind. On myds viitetty ettei tydmarkkina-
politiikalla eiké tulopoliittisella mekanismilla olisi tdhdn kovin merkittévaa
vaikutusta.

Edinin ja Zetterbergin (1992) tutkimus on mielenkiintoinen siind mielessi,
ettd se osoittaa toimialoittaisten palkkaerojen olevan Ruotsissa paljon pie-
nemmiét kuin Yhdysvalloissa. Toimiala- ja yrityskohtaisilla tekijoilld on
Ruotsissa paljon vihemmin merkitysti ja tydvoiman ominaisuuksilla puo-
lestaan enemmén kuin Yhdysvalloissa. Samaan tulokseen péddytdén Hibb-
sin (1990), Arain (1990) sekd Holmlundin ja Zetterbergin (1991) rapor-
teissa. Barth (1992) saa saman tuloksen Norjan aineistolla.

Témén késilld olevan tutkimuksen mukaan toimiala- ja yritystekijit selitté-
viit tyontekijoiden palkkahajontaa yhdessi ldhes yhtd paljon kuin tyonteki-
joiden ominaisuudet. Toimihenkildiden osalta selvisti suurin osuus palk-
kahajonnasta selittyy henkiloihin liittyvilld ominaisuuksilla.

Asplund (1992a, 1993) on kiyttidnyt tyOvoimatiedustelujen yksilotason
aineistoa. Tutkimuksessa selitetédn palkansaajien vilisid palkkaeroja mm.
koulutuksella ja tyokokemuksella. Myos toimialavaikutuksen saa tistd ai-



neistosta selville. Asplundin tulosten mukaan palkansaajien ominaisuudet
ovat Suomessakin merkittdvimpid palkkahajonnan selittédjid. Myos Eriksson
(1991) on tehnyt samaa aineistoa kéyttden laskelmia, joiden mukaan Suo-
messa toimialaindikaattorit selittavit suhteellisen véhén palkansaajien palk-
kaeroista.

Laaksonen (1984) on tutkinut toimialoittaisen palkkarakenteen pysyvyytté
sekd Lilja ja Santamiki (1988) palkkarakenteen muutosta 1960-luvulta
alkaen. Ndama tarkastelut perustuvat toimialojen keskituntipalkkojen hajon-
taan, joten palkansaajien yksilollisten ominaisuuksien eiké yrityskohtaisten
tekijoiden eritteleminen ole niissé mahdollista.

Vainiomiki ja Laaksonen (1992) tutkivat toimialoittaisia palkkaeroja kéyt-
tden viestolaskennan ja verotusrekisterin tietoja. Heidén tulostensa mukaan
toimialoittaiset tekijit selittdvdt 3-9 prosenttia palkansaajien palkkojen
eroista. Toimialoittaisten vaikutusten todettiin pysyvén vaikaina tarkastel-
lun 10 vuoden aikana.

Vartian ja Kurjenojan (1992) tutkimuksessa tarkastellaan naisten palkkadis-
kriminaatiota. Sukupuolten palkkaeroja on tarkasteltu myds Allenin, Laak-
sosen, Keindsen ja Ilmakunnaksen (1990) tutkimuksessa. Vartian ja Kur-
jenojan tutkimus kéyttdd STK:n yksilotason aineistoa, mutta se poikkeaa
tidstd késilld olevasta tutkimuksesta péddasiassa neljilld tavalla. Ensiksikin
tdssd tutkimuksessa tarkastellaan suurten yritysten lisdksi myos pienid yri-
tyksid. Toiseksi tarkastelun kohteena on koko teollisuuden eiké vain metalli-
ja metsdteollisuuden tyontekijdt ja toimihenkildt. Kolmanneksi téssé tut-
kimuksessa tarkastellaan vuoden 1990 liséksi vuosia 1980 ja 1985 pidem-
min aikavilin kehityksen arvioimiseksi. Neljdnneksi voidaan mainita, ettd
tdssd tutkimuksessa on tarkasteltu yksityiskohtaisemmin toimipaikka- ja
yritystason muuttujien vaikutusta seki toimialojen vaikutusta palkkojen
médrdytymiseen.

Tutkimuksen rakenne on seuraava. Luvussa 2 tarkastellaan Suomen Tyon-
antajain Keskusliiton palkkatilastojen syntyhistoriaa, sisaltdd ja kédyttotar-
koitusta. Luku 3 esittelee keskeisimpid palkkojen kehityspiirteitd kiyttéden
STK:n julkaisemaa tilastomateriaalia. Luvussa 4 tarkastellaan yksilotason
aineistoon perustuen tyontekijoiden palkkoihin vaikuttavia tekijoitd. Palk-
koja selitetdéin tyontekijddn sekd toimipaikkaan ja -alaan liittyvilla tekijoilla.
Luvussa S tarkastellaan vastaavalla tavalla toimihenkildiden palkkoihin



vaikuttavia tekijoitd. Luvussa 6 palkkahajonta jactaan sopimusalojen, toi-
mipaikkojen ja palkansaajien vaihteluun. Luvussa 7 esitetddn muutamia
keskeisimpii tuloksia ja johtopadtdksié.



2 SUOMEN TYONANTAJAIN KESKUSLIITON PALKKA-
TILASTOT

Syntyhistoria, sisdlto ja kdyttdtarkoitus

Téssé luvussa tarkastellaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton (STK) palk-
katilastojen syntyhistoriaa, nykyisten tilastojen ominaisuuksia ja tietosisél-
tod sekd tilastotietojen julkistamistapaa. Lisdksi tarkastellaan lthyesti
ndiden tilastojen roolia tydmarkkinoiden tietotarpeen tyydyttijina. )

STK on laatinut teollisuuden tyontekijoiden palkkatilastoa keskitetysti
1930-luvun keskivaiheilta lahtien. Erdillda STK:n jdsenliitoilla on tosin ollut
tilastotoimintaa jo titd aikaisemminkin. Toimihenkildiden palkkatilastoja
ryhdyttiin tuottamaan vuonna 1949 ja tilastopohjaa laajennettiin yritysten
ylempéién toimihenkilokuntaan 1965.

STK:n palkkatilastoissa ovat mukana periaatteessa kaikki sen jasenyritysten
palveluksessa olevat palkansaajat. Tyontekijoiden palkkatilasto on neljd
kertaa vuodessa laadittava vuosineljannestd koskeva tilasto, jossa palk-
kataso ilmaistaan tuntiansioina. Toimihenkildiden palkkatilasto puolestaan
on kerran vuodessa elokuulta laadittava kuukausipalkkatilasto, jossa palk-
kataso ilmaistaan kuukausiansioina. TyOntekijoiden ja toimihenkilGiden
tilastot poikkeavat toisistaan my9s niissd kiytettyjen luokittelujen suhteen.
Niin ollen niissd ilmoitettuja ansiotietoja ei voi sellaisenaan suoraan ver-
tailla keskenain.

STK:n palkkatilastojen tarkoituksena on ensi sijassa palvella tydmarkkina-
toimintaa. Palkkatilastojen keskeinen tehtévi on toimia ldhtokohtana tydeh-
tosopimusneuvotteluissa, joissa palkoista pédtetddn seké alakohtaisesti ettéd
koko kansantaloutta koskien. Koska suomalainen tydehtosopimusjirjes-
telmé rakentuu henkilokohtaiseen palkanmaéiritykseen, neuvotieluissa tarvi-
taan henkildtasolta lahtevdd tarkkaa ja ajankohtaista tietoa palkkojen tasosta,
rakenteesta, jakaumasta ja kehityksestéd. [Iman tyonantajajérjestojen suorit-
tamaa sopimusaloittaista palkkatilastointia téta tietoa ei olisi kdytettévissi.

1) Téma luku perustuu julkaisuun Kettunen ja Marjanen 1992.



2.1 Palkkatilastoinnin syntyhistoria

Tyontekijoiden palkkatilastointi oli STK:n piirissd esilld palkkapolitiikan
yhteydessé ainakin jo 1920-luvun alkupuolelta lahtien. Tdmé ilmenee Tauno
Rannan (1967) artikkelista, johon tdimi STK:n palkkatilastoinnin syntyhis-
torian selostus suurelta osin perustuu. Kuitenkin vasta 1930-luvun kes-
kivaiheilla ryhdyttiin STK:ssa laatimaan keskitettyd yhtendisti palkka-
tilastoa koko teollisuudesta. Aiemmin tilastoja oli laadittu yksittéisten tyon-
antajaliittojen ldhtSkohdista ja toimesta. Koska tuohon aikaan ei ollut ole-
massa tyOehtosopimuksia, oli palkkatilastoinnin yksi keskeinen tehtidvi
yhtendistdd yrityksissd tapahtuvaa palkanmuodostusta.

Samassa yhteydessd kun keskusliitto ryhtyi laatimaan keskitettyd teolli-
suuden palkkatilastoa, silloinen tilastoviranomainen, Sosiaalinen tutkimus-
toimisto, kiinnostui palkkatilastojen julkaisemisesta virallisessa tilastossa.
Pari vuotta kestdneiden neuvottelujen jalkeen STK ja Sosiaalinen tutkimus-
toimisto pdasivitkin sopimukseen siitd, ettd Keskusliiton laatima teollisuu-
den tyontekijoiden palkkatilasto julkaistaan Sosiaalisessa Aikakauskirjassa
virallisena teollisuuden tyontekijoiden palkkatilastona.

Téssd vuotta 1936 koskevassa teollisuuden tyOntekijdiden tilastossa oli
mukana suhteellisen pieni mééri teollisuusaloja. Tilastoinnin kohteena oli
lahinnd metsd- ja metalliteollisuuden tyontekijoitd, joiden médrd oli noin
50 000. Nykyisin Lleollisuuden tyontekijoiden palkkatilastointi késittdd noin
200 000 tyontekijad. Suurimmillaan on tilastossa ollut mukana 1970- ja
1980-lukujen taitteessa hieman yli 300 000 teollisuuden tydntekijad. Supis-
tuminen on johtunut teollisuuden tydvoimatarpeen vihenemisesti.

Sotien jidlkeen vuonna 1945 tilastointia uusittiin mm. siirtymélld neljén-
nesvuositilastoihin. Uudistus pohjautui Metalliteollisuuden Tyonantajalii-
ton palkkatilaston uudistamiseen, jossa pyrittiin seuraamaan yritysten palk-
kakirjanpitokdytdntdd. Ennen sotaa tietojen keruu oli tapahtunut yleensé
kerran vuodessa aloittain hyvinkin erilaisin perustein.

Vuoden 1953 alusta palkkatilastoissa teollisuusalojen lukumééréd kasvoi
ldhes koko jisenkentdn kattavaksi. Tiedot julkaistiin téstd ldhtien myos
paikkakuntaluokittain. Tilastot julkaistiin Sosiaalisessa aikakauskirjassa.
Tilastointity® siirrettiin samalla eri liitoista STK:n tilasto-osastolle keskite-
tysti ja automaattisen tietojenkésittelyn avulla tehtdviksi.



Seuraava kehitysaskel STK:n palkkatilastoinnissa otettiin vuonna 1961,
jolloin pééstiin kaikilla aloilla yhdenmukaiseen tilastotiedusteluun. Tamé
johtui vuoden 1960 vuosilomalaista, jonka oikea toteuttaminen yrityksissé
oli mahdollista vain tiectyntyyppistéd palkkakirjanpitotapaa soveltamalla. Ta-
td ennen palkkatilastotiedusteluja oli ollut kahta péadtyyppié yritysten palk-
kakirjanpitojérjestelmien erilaisuuden vuoksi.

Tédmién jilkeen palkkatilastoinnin kehittdmistyd painottui pé#asiassa tilas-
tointiajankohtien ja tilastoissa kdytettyjen luokittelujen yhdenmukaistami-
seen. Keskeinen tehtdvd oli uudistaa tilastotiedustelut yksilopohjaiseen
aineistoon perustuvaksi. Nditd pyrkimyksid edesauttoi palkkatilastojen yhi
kasvava merkitys neuvottelutoiminnassa.

Metalliteollisuutta lukuunottamatta palkkatilastointi rakentui vield 1940-lu-
vulla ja 1950-luvun alussa kaikilla muilla sopimusaloilla ns. ryhmékoh-
taisesti kerdttyyn perusaineistoon. Ndin ollen esimerkiksi palkkahajonnan
tarkastelu tédllaisen aineiston perusteella ei ollut mahdollista. Mydskéén tél-
lainen perusaineisto ei antanut riittdvén vankkaa perustaa yksil6llisten tyo-
chtosopimusmaééridysten muutosten aiheuttamien kustannusarvioitten te-
koon sopimusneuvotteluissa.

Metalliteollisuudessa jo 1945 toteutettu neljinnesvuosittainen ja yksilo-
pohjainen tilastointitapa oli esikuvana télle kehitystyolle. Jo 1950- ja 1960-
luvulla tdm4 tilastointitapa otettiin kayttoon erdilldi STK:n sopimusaloilla,
mutita se toteutui varsinaisesti 1970-luvulla. Loppuun tdmé kehitystyo saa-
tettiin 1980-luvun puoliviliin mennessd. Oheisesta taulukosta 1 kéy tar-
kemmin selville se, miten tdmé kehitystyd aloittain on tapahtunut.

Toimihenkildiden palkkatilastointi aloitettiin vuonna 1949, jolloin tilas-
toissa mukana oli noin 18 000 toimihenkildd. Nykyisin tilastoinnin kohteena
on noin 150 000 toimihenkil64. Toimihenkildiden palkkatilasto kuten tyon-
tekijoidenkin palkkatilasto luovutettiin jo alunperin Sosiaaliselle tutkimus-
toimistolle ja sittemmin Tilastokeskukselle virallisen tilaston julkaisemista
varten.

Toimihenkildiden palkkatilastointi rakentui jo alusta ldhtien vuonna 1949
yksilopohjaisen perusaineiston varaan. Toisin kuin tyontekijoiden palkka-
tilasto toimihenkilSiden palkkatilasto laadittiin vain kerran vuodessa yhdelt
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Taulukko 1. Yksilollisen tilastoinnin toteuttaminen tyontekijoiden

palkkatilastossa
Siirtymis-
Teollisuusala ajankohta
Metalliteollisuus (MET) 1/1945
Sihkdasennusala 11/1953
Metalliteollisuus (1 valtion yhtio) (MET) 1/1954
Putkiasennusala (RTK) 1/1954
Kalkki- ja sementtiteollisuus (Ryhm&) 1/1956
Autoliikenne /1961
Lasiteollisuus (Ryhmé) 1/1961
Tekstiiliteollisuus 1/1966
Vaatetusteollisuus 1/1967
Autokoriteollisuus (MET) /1970
Kemiallinen metséteollisuus 1/1971
Mekaaninen metséteollisuus 1/1971
Teurastamot ja lihavalmisteet 1/1971
Puhelinlaitokset /1971
Putkieristysala (RTK) /1971
Metalliteollisuuden harjoittajat (MET) 111/1972
Voimalaitokset IV/1972
Puusepinteollisuus /1973
Autokorjaamot (Autoalan TyOnantajaliitto) /1976
Autotehtaat (MET) /1976
Kiinteistdala /1978
Graafinen teollisuus 1/1979
Tiiliteollisuus 1/1979
Muu rakennusaineteollisuus (Ryhmaé) 1/1979
Jalometalliala 111/1980
Kemian perusteollisuus (Ryhmaé) 1/1981
Oljynjalostamot (Ryhmaé) 1/1981
Hehkulampputeollisuus (Ryhmé) 11/1981
Lasitus- ja hiomoala 1/1982
Liadketehtaat (Ryhmaé) /1982
Viri ja lakkatehtaat (Ryhmé) 1/1982
Kattohuopatehtaat (Ryhma) 1/1982
Posliinitehtaat (Ryhm#) 111/1982
Betonituotetehtaat (Ryhmaé) [11/1982
Teknokemian tehtaat (Ryhma) 1/1983
Kenkiteollisuus I11/1983

Nahkateosteollisuus H1/1983
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Kaivokset (MET) 1/1984
Muita metalleja valmistavat tehtaat (MET) 1/1984
Kaapelitehtaat (MET) 1/1984
Talonrakennusala (RTK) 1/1984
Asfalttiala (RTK) 1/1984
Maalausala (RTK) 1/1984
Betonituotetehtaat (RTK) 1/1984
Muovitehtaat (Ryhm#) 1/1984
Tupakkatehtaat (ETTL) /1984
Maa- ja vesirakennusala 1/1984
Juurikassokeriteollisuus (Ryhmé) I11/1984
Elektroniikkateollisuus (Ryhmi) 111/1984
Kumiteollisuus (Ryhmi) 111/1984
Kauppamyllyt (ETTL) 1/1985
Kovaleipa-, keksi- ja makaronitehtaat (ETTL) 1/1985
Mallastehtaat (ETTL) 1/1985
Margariinitehtaat (ETTL) 1/1985
Sokeritehtaat (ETTL) 1/1985
Makeistehtaat (ETTL) 1/1985
Sdilyke-, viini- ja siirappitehtaat (ETTL) 1/1985
Kahvipaahtimot (ETTL) /1985
Panimotehtaat (ETTL) 1/1985
Veneenrakennusteollisuus (Ryhmaé) /1985
Tapettiteollisuus (Ryhmé) /1985
Kiviteollisuus (Ryhm#) 1/1986
Tulitikkutehtaat (Ryhmé) 111/1986
Harja- ja siv.tehtaat (Ryhma) I11/1986
Vanutehtaat (Ryhmai) 111/1986
Autolasi- ja kuvastinteollisuus (Ryhm#) 111/1986
Turveteollisuus I11/1987

Huomautus 1. Y1li olevan teollisuusalan nimen jéljessé on suluissa mainittu,
minkd STK:n jésenliiton piiriin kyseinen teollisuusala nykyisin kuuluu.
Aiemmin jérjestdytyminen on saattanut poiketa nykyisesté tilanteesta. Ly-
hennykset ovat seuraavat:

MET Metalliteollisuuden Keskusliitto
RTK Rakennusteollisuuden Keskusliitto
Ryhmaé Tyo6nantajain Yleinen Ryhma

Huomautus 2. Elintarviketeollisuuden Ty6nantajaliitto (ETTL) ei nykyisin
enéid ole STK:n jésenliitto, mutta STK hoitaa erillissopimuksen perusteella
sen palkkatilastointikysymykset.
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kuukaudelta, joka aluksi oli syyskuu, mutta vuodesta 1962 alkaen se on
yleensé ollut elokuu.

Perustelut toimihenkil6tilaston laatimiselle vain kerran vuodessa ldhtivit
siitd ajatuksesta, ettd toimihenkildiden kuukausipalkka ei muuttunut yhté
suuressa méérin vuoden aikana kuin tyodntekijoiden tuntipalkka. Néin ehké
olikin 1950- ja 1960-luvuilla, mutta mydhempi kehitys on poikennut tésté.
Témén seurauksena jo vuodesta 1974 ldhtien on toimihenkildiden osalta
suoritettu toinen, joulu- tai tammikuun palkkatasoa koskeva, mutta sup-
peampaan yritysjoukkoon kohdistunut palkkatiedustelu. Sen avulla on ollut
mahdollista arvioida tarkemmin kahden elokuun tiedustelun vililld tapah-
tunutta palkkakehitysta.

Aluksi tilastossa kéytettiin varsin karkeaa silloiseen palkkasdénnostelyyn
perustuvaa ammattiryhmittelyd. Uusitut ammattinimikkeistot otettiin kayt-
t00n teknisten toimihenkildiden osalta 1956 ja konttoritoimihenkildiden
osalta 1964. Ylemmit toimihenkil6t tulivat tilastoinnin piiriin 1965, jolloin
heille myds luotiin oma ammattinimikkeisto.

Kolmen toimihenkildryhmén toisistaan poikkeavan ammattinimikkeiston
soveltaminen koettiin kuitenkin ajan miitaan epétarkoituksenmukaiseksi.
Vuonna 1980 vanhoista nimikkeistd luovuttiin ja otettiin kdyttdon koko
STK:n jésenkentén toimihenkilot kattava yhtéldisin perustein laadittu tilas-
tonimikkeistd. Tdmén tarkoituksena oli mahdollistaa pysyvén pitemmén
aikavilin ansiokehityksen seuranta aikaisempaa vertailukelpoisemmilla ti-
lastonimikkeilld.

Tydehtosopimustarpeet pyrittiin tyydyttiméién entiseen tapaan siilyttimalld
uuden tilastonimikkeiston lisiksi tydehtosopimusten mukainen palkkaryh-
mitys yhtend tilastoinnin luokittelutekijani. Téssé yhteydessi tehtiin kuiten-
kin selked ero sen ja em. uuden tilastonimikkeiston vililla.

2.2 Palkkatilastojen ominaisuudet ja sisalto

2.2.1 Tyontekijoiden palkkatilasto

TyOntekijoiden palkkatilasto on neljdnnesvuositilasto, joka laaditaan neljd
kertaa vuodessa. Niin ollen se kuvaa neljdnnesvuoden keskimédréistd an-
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siotasoa. Se on tuntipalkkatilasto eli mittayksikkdni, jolla ansiotasoa mita-
taan, on palkka tydtuntia kohti. Tamd johtuu siitd, ettd valtaosassa tyonteki-
jdsopimusaloista tydntekijan palkka maédritellddn tySehtosopimuksissa
tuntipalkkoina. Se on néin ollen myds se mitta, jota yritysten palkanlasken-
nassa tyontekijin palkkaa joltain palkkakaudelta laskettaessa kiytetddn.
Niillakin tyontekijdsopimusaloilla, joilla on kdytdssd jonkinlainen kausi-
palkkajirjestelmd, palkanlaskennassa tyGtuntia kiiytetidn palkan laskennan
perustietona.

Palkkatiedustelu kohdistuu yrityksessé kaikkiin tydntekijiasemassa oleviin
henkil6ihin. Se, miten henkildn ammattiasema yrityksessd luokitellaan,
médrdytyy tydlainsdddinnon ja tydehtosopimuksen perusteella. Tydnteki-
joiden palkkatilaston perustiedot saadaan suoraan yrityksen palkkakirjanpi-
dosta siten, ettd kuhunkin neljinnekseen sisiltyvien palkkakausien tiedot
lasketaan henkildittdin yhteen.

Tyontekijoiden palkkatilasto kuvaa tehdyltd tydajalta maksetun palkan ta-
soa. Néin ollen tiedustelussa keritdén tietoja vuosineljanneksen aikana
tehdysté tydajasta ja téltd ajalta maksetusta palkasta. Tydaika ja palkkatiedot
eritelldén tiedustelussa palkkaustavoittain. Liséksi kerdtddn palkkaustavoit-
taisten peruspalkkojen lisdksi tiedot tydaikaan liittyvistd (=vuorotydlisit) ja
muista erillisistd tehdyn tydajan lisistd (=olosuhdelisét) sekd sunnuntai- ja
ylityOstd maksetusta palkan korotusosista.

Henkilon luokittelutietoina palkkatiedustelusta saadaan tieto henkilon idstd,
sukupuolesta, tydsuhteen pituudesta, hdneen sovelletusta tydaikamuodosta,
hénen ammattinimikkeestdin seké tydehtosopimuksen mukaisesta tydn vaa-
tivuustasosta. Lisiksi erdilld sopimusaloilla saadaan tieto henkilon tyoeh-
tosopimuksen mukaisesta tariffipalkasta. Talld on merkitystd tehtéessd esim.
tyoehtosopimusneuvottelujen edellyttimid kustannuslaskelmia. Toimipaik-
kaan liittyen henkild voidaan liséksi luokitella tydehtosopimusalan, toimi-
alan sekd erilaisten alueluokituksen muun muassa kunnan kalleusluokan
mukaisesti. Tyontekijdiden palkkatiedustelun sisdltd kéy selville yksityis-
kohtaisesti liitteestd 1.

Tyoniekijoiden palkkatilastossa keréttdvit tehtyé tydaikaa ja siltd maksettua
palkkaa koskevat tiedot ovat sopimusaloittain késitesisélloltddn melko yh-
denmukaiset. Tosin joitakin alakohtaisia piirteitd ndihinkin tictoihin sisél-
tyy. Keskeisimpind eroina voidaan mainita tydajan lyhennysvapaan (ns.
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"Pekkas-vapaan") ansiokompensaation ja ns. palvelusvuosilisin mukanaolo
tilastossa.

Tyoajan lyhennysvapaan ansiokompensaatio sisiltyy tilastoon metalli-, sa-
ha- ja levyteollisuudessa seki puusepinteollisuudessa kompensaation mak-
sutavasta johtuen. Niill4 aloilla se maksetaan nimittéin osana tehdyn tydajan
palkkaa ja sisillytetddn tydaikaan liittyviin lisiin. Muilla aloilla se jda pai-
sdantoisesti tilastojen ulkopuolelle, koska se maksetaan vapaapéiviapalkka-
na.

Samanlainen ero koskee ns. palvelusvuosilisin tilastointia. Elintarviketeol-
lisuudessa, kemianteollisuudessa ja voimalaitosalalla timé ns. palvelusvuo-
silisd maksetaan tehdyistd tyGtunneista riippuvana lisdné, joka tilloin sisél-
lytetdédn palkkatilastoon. Muilla aloilla palvelusvuosiliséd taas jda tilastojen
ulkopuolelle, koska sen médrdytyminen on riippumaton tehdysté tydajasta.
Palveluvuosilisd on télldin joulukuun ensimméisen palkkakauden palkan-
maksun yhteydessd suoritettava kertakorvaus, jota tydmarkkina-slangissa
kutsutaan "kinkkurahaksi".

Joitakin muitakin véhéisid tilaston siséltoon liittyvid eroja eri sopimus-
alojen vililld tilastoinnissa on olemassa. Tilaston kdyttdjén olisi tietenkin
hyvi olla tietoinen néistd eroista. Muutoin tilastotiedoista voi tehdd harhaan-
johtavia tai jopa virheellisid johtopdatoksi.

Myés henkiloon liittyvit luokittelutiedot poikkeavat alakohtaisesti jonkin
verran toisistaan. Etenkin tdmé koskee ammattinimike- ja tyon vaativuus-
ryhmitietoa. Seuraavaksi esitetddn esimerkinomaisesti metalliteollisuudes-
sa sovellettavat tydn vaativuus- ja ammattiryhmitykset. Metalliteollisuu-
den palkkaryhmitys on seuraava:

1. Tyontekijdt yli 18 vuolta
Palkkaryhma A
Palkkaryhmé B
Palkkaryhmé C
Tyontekijit alle 18 vuotta
Oppilaat ja harjoittelijat
Oppisopimusoppilaat

Yli 18-vuotiaat

Alle 18-vuotiaat
Oman ammattikoulun oppilaat

w1
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Y1 18-vuotiaat

Alle 18-vuotiaat
Muut oppilaat

Yli 18-vuotiaat

Alle 18-vuotiaat
Harjoittelijat

Yli 18-vuotiaat

Alle 18-vuotiaat

Palkkaryhmit erottelevat tyon vaativuustasot, joiden ohella ammatti vaikut-
taa keskeisesti palkan médrdytymiseen. Metalliteollisuuden ammattinimik-
keisto sisiltdd metalliteollisuuden kaikki toimialat, joten ammatit ovat hyvin
yksityiskohtaisesti médriteltyjd. Ammattinimikkeiston padryhmét ovat seu-
raavat.

Kaivos- ja rikastustyot

Metallien valmistus- ja késittelytyot

Levy-, hitsaus- ja putkityot

Koneistus- ja kokoonpanotyot

Sidhko- ja elektroniikkatydt (tuotteiden valmistus)
Tuotteen pintakdsittelytyot

Muut tuotantoon liittyvit tyot

Kéytto- ja tehdaspalvelutyot

Oppilaat ja harjoittelijat

RHEo R AN D

Esimerkiksi kaivos- ja rikastusty6t jakaantuvat edelleen kaksi- ja kolmeryh-
mitasolla seuraavasti:

01 Malminetsintétyot
010  Geotysiikan mittaustyot
011  Kairaustyot
012  Poraustyot
019 Muut malminetsintétyot
02 Kaivostyot
020  Irrotustyot
021  Kuljetustyot
022  Tayttotyot
023  Kaivosrakennustyot
029  Muut kaivostydt
03 Rikastustyot
030  Prosessityot
039  Muut rikastustyot
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Ammattinimikkeistd on aina alakohtainen. Ndin ammattinimikkeittdisid
vertailuja eri alojen vililld ei ole yleensd mahdollista tehdd. Samaten tdiden
vaativuusryhmitykset tilastossa ovat puhtaasti alakohtaisia, koska ne perus-
tuvat alakohtaiseen tydehtosopimukseen. Niin ollen myoskédn toiden vaa-
tivuusryhmittdisten tietojen vertaamiseen ei eri alojen vililld ole tarkoituk-
senmukaista menni.

Tyontekijoiden palkkatilastoon kerdtdén siis tiedot tehdyltd tydajalta mak-
setusta palkasta. Tilastoinnin ulkopuolelle jddvit ne palkat, joita maksetaan
muulta kuin tehdyltd tydajalta. Tarkeimmét néistd ovat vuosiloma-ajalta,
sairausajalta, koulutus- ja matkustusajalta sek# arkipyhiltd ja muulta palkal-
liselta vapaa-ajalta maksetut palkat. My0s tydsuhteen pituuden perusteella
kerran vuodessa maksettu palvelusvuosikorvaus (ns. kinkkuraha) jii tilas-
toinnin ulkopuolelle. Samaten tilastoinnin ulkopuolelle jddvat ns. tu-
lospalkat. Tyontekijoiden eri palkkaerien sisdltyminen palkkatilastoon kéy
selville oheisesta taulukosta 2.

Tyontekijdtilastoinnin kehittdmistavoitteena on nédiden nykyisin tilastoinnin
ulkopuolelle jddvien palkkaerien saaminen jatkuvan tilastoinnin piiriin.
Tédma voi tapahtua kuitenkin vain koko vuotta koskevan tilaston puitteissa,
koska niitd palkkaerii ei makseta tasaisesti neljannesvuosittain ja néin ollen
neljdnnesvuositilaston tuntiansiot vaihtelisivat satunnaisesti ndiden palkka-
erien maksuajankohdasta riippuen. Tietoa néistd palkkaeristd on tihén asti
saatu Elinkeinoeldmén Tutkimuslaitoksen méérévilein laatimista vilillisid
tydvoimakustannuksia koskevista tutkimuksista (ks. esim. Jonninen 1989,
Tuurna 1985 ja Sihtola 1979). Niihin on kéytetty tdhén tarkoitukseen sopi-
vaa koko vuotta koskeva palkka- ja tydvoimakustannustiedustelua.
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Taulukko 2. Palkkaerien sisidltyminen palkkatilastoon eri sopimus-
aloilla vaonna 1992

Sopimusala

Aika-,
urakka-

Ja

palkkio
palkat

Erill.

lisdt

Koro-
tuksel

S o
vuoro-
Lyolisél

Vuoro-
vapaa-
palkal

Pekkas-
vapaan
ansio-
kompen-
saatio

Palve-
Jus-
vuosi-
lisét

Arki-
pyha-
kor-
vaukset

Vuosi-
loma-
palkat

Sai-
raus-
ajan
palkat

Muut
palkat

Metalliteollisuus
Juurikassokeriteollisuus
Autokorjaamot

Paperi- ja puumassateoll.

Saha- ja levyteollisuus
Puusepinteollisuus
Tekstiiliteollisuus
Laitosmiehet
Tuotanto-osastot
Vaatetusteollisuus
Graafinen teollisuus
Kemian perusteollisuus

Kemiallis-tekninen teoll.

Oljynjalostamot
Elintarviketeollisuus
Lihateollisuus
Panimo- ja virv.juomat
Kalkki- ja sementtiteoll.
Korjaus-osastot
Tuotanto-osastot
Betonituoteteollisuus
Tiiliteollisuus
Kivenjalostusteollisuus
Lasiteollisuus
Posliiniteollisuus
Hehkulampputeollisuus

Autolasi- ja kuvastinteoll.
Kenkd- ja nahkateollisuus

Kumiteollisuus
Tulitikku-, harja- ja
sivellin-, vanuteollisuus
Tapettiteollisuus
Pakkausteollisuus

Veneenrakennusteollisuus

Jalometalliteollisuus
Turveteollisuus
Voimalaitokset
Talonrakennusala
Maalausala
Putkiasennusala
Sihkbasennusala
Asfalttiala

Lasitus- ja hiomoala
Maanrakennusala
Autoliikenne
Oljytuoteala
Ahtausala
Merenkulkuala
Puhelinala

Lampd- ja huoltoala
Pesula-ala

+ 4+ ++++
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Taulukon merkkien selitykset:

+  Palkkaerd sisiltyy nykyiseen neljannesvuositilastoon

- Palkkaeri ei sisdlly nykyiseen neljannesvuositilastoon
0  Palkkaera4 ei tunneta sopimusalalla eikd se ndin ollen sisilly neljannesvuositilastoon
(-) Palkkaerd, kdytdssd vain osalla sopimusalan palkansaajista (ei sisilly tilastoon niiden palkansaajien osalta, joilla palkkaera on

Kiytosst)

+(T) Palvelusvuosilisajirjestelma sisdilyletty sopimusalan taulukkopalkkajérjeslelméaan, jolloin se sisiltyy nykyiseen neljédnnesvuosi-

tilastoon

-+(T) Palvelusvuosilisdjirjestelmé sopimusalalla seké erillisend kerlakorvauksena (ei sisally neljannesvuositilastoon) ettd taulukkopalk-

kajérjestelméssé (siséllyy neljdnnesvuositilastoon)
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2.2.2 Toimihenkiloiden palkkatilasto

Toimihenkildiden palkkatilasto perustuu kerran vuodessa, eli elokuulta
STK:n jésenyrityksille tehtyyn niiden toimihenkilokunnalleen maksamia
palkkoja koskevaan tiedusteluun. Tiedustelu koskee kaikkia jésenyritysten
palveluksessa olevia toimihenkilditd. Palkkatietoa ei kuitenkaan kysyté
yritykseen omistus- tai sukulaisuussuhteessa olevista eikd myodskédédn aivan
yrityksen ylimpédén johtoon kuuluvista toimihenkildistd. Muut tiedot kuten
koulutus jne. ilmoitetaan kuitenkin my6s néiden henkildiden osalta.

Palkkatiedustelussa kysytyt tiedot ilmoitetaan henkildittdin. Luokittelutie-
toja ovat puolestaan toimihenkildryhmaé (konttori, tekninen, ylempi), tilas-
tonimike (ammatti- tai tehtdvdnimike), palkkaryhmi, sukupuoli, koulutus,
tutkinnon suorittamisvuosi, palvelukseen tulovuosi ja kokemusvuosien
madrd. TyOaikatietona kysytdédn sddnndllistd viikkotyOaikaa.

Palkkatictoina tiedustelussa kysytéddn elokuussa normaalisti maksettua kuu-
kausipalkkaa, erillisind maksettuja vuoroty6lisid sekéd sdédnnollisestd sun-
nuntaityostd maksettua sunnuntaitydkorotusta ja luontoisetujen arvoa.
Lis#ksi tiedustelussa ilmoitetaan tyon tulokseen ja tydsuoritukseen perustu-
vat palkkaerdt kuten tulospalkkiot, tantieemit, joulurahat jne. palkkaerit
kuukausikeskiarvona. Toimihenkildiden palkkatiedustelun sisdltd kdy sel-
ville yksityiskohtaisesti liitteestd 2.

Palkkasummaan eivit sisélly seuraavat erét:

1. Yli- ja lisdtyOstd maksetut palkkaerit riippumatta siitd, maksetaanko
ne kiinteind kuukausierini tai erillisind lisini

2 Péivirahat tai muut kustannusten korvaukset, vaikka ne olisivat veron-
alaisia

3. Lomaraha

Nimikkeistd on laadittu jakamalla yritysten pddtoiminnot 29 nimikeperhee-
seen, jotka on edelleen jaettu samankantaisiin nimikkeisiin. Nimikkeitd on
kaikkiaan 79 kappaletta. Nimikeperheen sisdlld nimikkeet on jaettu vai-
keusasteeltaan kdyttden kolmea toimen hoitamisen edellytyksid ja vai-
keusastetta selittivdad tekijdd: asiantuntemus, luovan ajattelun tarve ja
vastuu. Nimikkeitd on kussakin perheessd yhdestd kuuteen kappaleeseen.
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Johtotehtdvidt on useimmissa tapauksissa eroteltu tdysin omaksi perheeksi
tai omaksi nimikkeeksi. Yrityksen eri organisaatiotasot saattavat tulla sijoi-
tetuksi samaan nimikkeeseen. Alemman tason johtajat saattavat tulla
sijoitetuksi muihinkin nimikkeisiin. Tilastojulkaisun kdyttdd vaikeuttaa se,
ettd toimihenkildiden tilasto ei sisélld kokonaistietoja eikéd edes nimikeper-
heittéisid tietoja.

Syyt, miksi toimihenkilStilastot perustuvat kuukausipohjaiseen tilastointiin
ja tyontekijdtilastot taas tuntipohjaiseen, ovat varsin moninaiset. Lihtokohta
on kuitenkin se, ettd teollisuudessa toimihenkild- ja tyOntekijiasemassa
olevia henkilditd koskee yleensa eri tyolainsdddéntd. Esimerkiksi toimihen-
kiloihin sovelletaan kauppaliikkeiden ja konttorien tyoaikalakia, kun taas
tyontekijdt ovat yleisen tydaikalain alaisia. Toimihenkildiden tydehtosopi-
mukset ja palkkausjérjestelmét eroavat myos melko tavalla tyontekijoiden
tydehtosopimuksista ja palkkausjéirjestelmista.

Néamé erot lainsdddidnnossd tydehtosopimuksissa ja palkkausjirjestelmissé
ovat johtaneet siihen, ettii toimihenkild- ja tyontekijdasemassa olevien hen-
kiloiden palkanlaskenta- ja palkkakirjanpitomenettelyt poikkeavat yrityk-
sissd huomattavasti toisistaan. Toimihenkildiden osalta ei esim. tydtunteja
kirjata useinkaan tyontekijoiden tydtunteja vastaavalla tarkkuudella.

Toimihenkil6tilastoinnin kehittdmistarpeet ovat monelta osin yhtenevéiset
tyontekijdtilastoinnin kehittdmistarpeiden kanssa. Esimerkiksi tulospalk-
kauksen lisddntyminen yrityksissi ja sen vaikutuksen merkitys toimihenki-
l6iden palkkatasoon edellyttdd palkkojen tilastointia koko vuodelta.
Téllainen tilastointi antaa myds paremmat mahdollisuudet saada vertailu-
kelpoista tietoa toimihenkildiden ja tyontekijoiden palkkauksesta.

2.2.3 Palkkatilastotietojen julkisuuteen saattaminen

Tyontekijoiden palkkatilastotiedot julkaistaan neljinnesvuosittain STK:n
jasenistOlle tarkoitetussa kiertokirjeessd "Teollisuuden tyontekijoiden palk-
katilasto" ja ns. vihredssd kirjassa "Tyontekijoiden palkat STK:n jésenistén
piirissd". Jilkimmé&isessd julkaisussa julkaistaan teollisuutta koskevien tie-
tojen lisdksi myos rakennustoiminnan ja liikenteen sekd erdiden muiden
alojen (autokorjaamot, limp&- ja huoltoala sekd pesulat) palkkatilastotiedot.
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Julkaisuissa on tilastotiedot ryhmitelty sopimusaloittain ja kalleusluokittain.
Kiertokirjeend julkaistavassa "Teollisuuden tyontekijdiden palkkatilastos-
sa" on ansiokésitteistd julkaistu vain ns. sddnnollisen tydajan ja koko tehdyn
tydajan ansiot. Vihreéssd kirjassa on julkaistu kaikki tilastosta laskettavat
ansiokdsitteet: tuntiansio aika-, urakka- ja palkkioty0ssd, tuntiansio erillisi-
ne lisineen, muita ilman sunnuntai- ja ylitydkorotusta ja tuntiansio ndméi
korotukset mukaan lukien.

Vihred kirja luovutetaan tilastoyhteistydsopimuksen mukaisesti myds
SAK:n kéyttéon. Neuvottelujen yhteydessi SAK:n on my6s mahdollista
tehdd yhdessé STK:n kanssa tai oma-aloitteisesti tarvitsemiaan erityis-
selvityksid, joissa voidaan kdyttidd Vihredssi kirjassa esitettyjd yksityiskoh-
taisempia luokitteluja. Henkild- ja yritystasolle néissd selvityksissé ei kui-
tenkaan ole oikeutta menna.

STK:n jasenliitot julkaisevat yleensd myds omaa alaansa koskevat palkka-
tilastot. Néaissa julkaisuissa tuntiansiotiedot on yleensd ryhmitelty muun
muassa alakohtaisten tyon vaativuusryhmitysten ja ammattinimikkeiden
mukaisesti. Julkaisut tehdién kuitenkin samasta perusaineistosta kuin kes-
kusjérjestonkin julkaisut. Alakohtaiseen tilastoyhteistyon perusteella ndmé
julkaisut luovutetaan vastaavan palkansaajajirjeston kayttoon.

Toimihenkididen palkkatiedoista laaditaan kaksi séénnollistd tilastojul-
kaisua ns. Oranssi kirja "Toimihenkildiden palkat" ja "Toimihenkitiden
palkkatilasto" -kiertokirje, jotka tilastoyhteistydsopimusten mukaisesti luo-
vutetaan my0s palkansaajajirjestojen kéyttoon. Oranssi kirja sisédltdd en-
simmdisessd osassaan tiedot kaikkien toimihenkildiden keskimadréisistd
kuukausiansioista ja niiden jakaumasta tilastonimikkeittdin, sukupuolittain
ja kalleusluokittain. Toisen osan tiedot koskevat keskimadrdisia kuukausi-
ansioita tilastonimikkeen, koulutuksen ja iin mukaan.

"Toimihenkildiden palkkatilasto" -kiertokirje jakaantuu myds kahteen
osaan. Ensimmiisesséd osassa julkaistaan tiedot keskimidraisistd kuukau-
siansioista tilastonimikkeittdin, sukupuolittain ja kalleusluokittain eli muu-
toin samat tiedot kuin ns. Oranssi kirjassa, mutta ilman jakaumatietoja. Nédin
siksi, ettd Oranssi kirjan painattaminen ottaa oman aikansa. Kiertokirjeen
toisessa osassa julkaistaan ansiotiedot puolestaan toimihenkildryhmétilas-
tona sukupuolittain, kalleusluokittain ja palkkaryhmittdin.
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Sadnnollisten julkaisujen lisdksi kerdtysti tilastoaineistosta laaditaan luon-
nollisesti neuvottelujen yhteydessa kulloinkin tarvittavat yhteiset erityissel-
vitykset. Toimihenkildjérjestoillda samoin kuin tyontekijdjarjestoilld on
liséksi tilastoyhteistydsopimusten mukaan mahdollisuus teettdd tdstd aineis-
tosta itse tarvitsemansa erityisselvitykset.

Edelld olevassa on esitetty STK:n ja sen jadsenliittojen sisdiseen kiytt6on
sekd palkansaajajdrjestdjen kanssa tapahtuvaan tilastoyhteistyohon tarkoi-
tetut julkaisut. Kuten edelld on kidynyt selville, ovat STK:n kerddmit palk-
kiotilastotiedot pohjana myos viralliselle tilastolle. Tdltd osin palkkatilas-
totietojen julkaisemisesta vastaa valtion tilastoviranomainen Tilastokeskus.
STK toimittaa sille sen tarvitseman tilastoaineiston ja laatii tdltd pohjalta
sovitun siséltdiset viralliset palkkatilastot. Ndin ollen STK ei varsinaisesti
laadi yleisesti julkisuuteen menevien palkkatilastojulkaisuja. Tilastokeskus
myds huolehtii palkkatilastotietojen toimittamisesta esimerkiksi kansainvé-
lisille jérjestoille.

23 Palkkatilastojen kiytto tyomarkkinoiden nikokulmasta
Palkkatilastojen kiyttitasot

STK:n palkkatilastojen kdytté on varsin erilaista riippuen tilastojen tar-
vitsijasta. TAlt4 kannalta palkkatilastot voidaan ryhmitelld esimerkiksi seu-
raavasti

*  Yritysten omat palkkatilastot

*  Alueelliset palkkatilastot

*  Liittokohtaiset ja samalla tydehtosopimuskohtaiset palkkatilastot

*  Keskusjirjeston tarvitsemat palkkatilastot

*  Valtakunnalliset, tilastoviranomaisen tarvitsemat maan virallisena tilas-
tona julkaistut tilastot

*

Pohjoismaisen ja muun kansainvilisen yhteistoiminnan edellyttdmat
palkkatilastot
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TyOpaikkatasoisia tilastoja tarvitaan luonnollisesti yritysten omaa palkka-
politiikkaa hoidettaessa. Yhtend apuvélineeni tdssd ovat myds STK:n ai-
neistosta saatavat tydpaikkakohtaiset tiedot. Tyontekijatilaston osalta STK
toimittaa palautteena yrityksille tilastot, jotka ovat vertailukelpoisia alakoh-
taisen tilaston suhteen. Mainittakoon my®ds, ettd luottamusmiessopimuksen
mukaan yritykset antavat luottamusmiehille tilastotictoja niisté tilastointi-
yksikOistd, joista kerdtdén tietoja alakohtaista tilastoa varten. Mainittu yri-
tyspalaute toimii myOs néiden tietojen pohja-aineistona.

Alueellisia palkkatilastoja voidaan laatia esim. paikkakunnittain, ldédneittéin,
talousalueittain tai jonkin muun aluejaottelun mukaisesti. Téllaisia tilastoja
ei laadita yleensd sdéinnollisesti julkaistavaksi, mutta niiden laatiminen tar-
peen mukaan on mahdollista, koska kuntatieto perusaineistossa on olemas-
sa.

Toimialan tai sopimusalan palkkatilastojen tarpeet ovat perdisin Suomessa
kuten muissakin Pohjoismaissa siitd, ettd tydehtosopimukset ovat yleensi
alakohtaisia koko valtakuntaa koskevia sopimuksia. Muualla Euroopassa ja
esim. Yhdysvalloissa kdytidntd on toinen. Tydehtosopimukset nédissé maissa
ovat useassa tapauksessa yritys- tai aluekohtaisia. Niin ollen Pohjoismaissa
alakohtainen sopimuskéytdntd edellyttdd toisenlaista tietopohjaa kuin esim.
Yhdysvalloissa sovellettu yrityskohtainen kiytanto.

Téstd syystd palkkatilastot on laadittu Suomessa kuten muissakin Pohjois-
maissa tyonantajajérjestdjen toimesta. Kuten aiemmin on todettu STK on
laatinut palkkatilastoja jésenyritystensi tyontekijikunnan osalta jo 1930-Iu-
vun keskivaiheilta ldhtien ja toimihenkilokunnan osalta 1940-luvun lopulta
lahtien. Kun otetaan huomioon nykyisten tydehtosopimusten laajuus ja
monipuolisuus sekd se asiantuntemus, jota tydehtosopimuksissa tapahtuvien
muutosten jatkuva seuraaminen edellyttid, on luontevaa, ettéd palkkatilasto-
jen laadinta on tyOmarkkinajdrjestdjen tehtavéni.

Tyodehtosopimusten mukaan palkan madérittely tapahtuu henkil6tasolla.
Niin ollen mikéli palkkoja koskevia médrdyksid tydehtosopimuksissa muu-
tetaan, muutosten aiheuttamien kustannusten arviointi tapahtuu henkil6-
tasolla. Tdmé koskee paitsi henkilon peruspalkkaa myds mahdollisia erilai-
sia lisid, joita hiinen tyOstdén sopimuksen mukaan tulee saada. Tdmaé edel-
lyttdd, ettd palkkatilastoaineistossa on henkiltasolla tieto paitsi néistéd
palkkaeristd myos tyoehtosopimuksissa kéytetyistd ryhmittelyistd kuten
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toiden vaativuusryhmityksistd, ammattinimikkeisté jne. Vasta téltd pohjalta
tilastojen kdyttd neuvotteluissa on mahdollista.

Palkkatilastojen tédrkein tehtdvd nykyisenkaltaisessa tydmarkkina jérjestel-
miéssd on siis toimia apuvilineend tydehtosopimusneuvotteluissa. Ilman
nykymuotoista palkkatilastointia sopimusméédrdysten muutosten aiheutta-
mien kustannusten arviointia ei olisi mahdollista tehdd. Tosin vastaisuudes-
sakin, vaikka ty0- ja palkkachdoista sovitaan paikallisesti, on koko maan tai
jonkun alueen kattavilla alakohtaisilla tiedoilla ilmeisesti myds tdrked mer-
kitys.

Edelld on my®s tullut ilmi, ettd STK:n laatimat palkkatilastot ovat osa maan
virallista palkkatilastoa. Koska tydehtosopimusneuvotteluja varten palkka-
tilastoja tyonantajajérjestdjen toimesta ndhtdvisti joka tapauksessa laadittai-
siin, on nykyinen menettely tarkoituksenmukaista mm. kaksinkertaisen tyon
vilttdmiseksi.

Kuvio 1. Palkkatilastojen yhteys ympéristoonsa

Lait ja
7( sopimukset

/
/ \

Alan yleinen
palkkatilasto

Yrityksen
palkkakirjanpito

Nykyinen palkkatilastointi perustuu tietoon, joka saadaan yritysten pal-
kanlaskennasta. Tdssd yritysten laskentatoimen osassa toteutuvat henki-
I6iden palkkausta koskevat lakien ja sopimusten méirdayksel. Palkkatilas-
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tointi ei voi olla ristiriidassa lakien ja sopimusméérdysten palkan laskennalle
asettamien vaatimusten kanssa. Niin ollen ne médrittdvét palkkatilaston
sisdllon eikd esimerkiksi palkkatilaston tekijd. Oheinen kuvio 1 havainnol-
listaa palkkatilaston ja etenkin sen perustana olevien tietojen asemaa téssi
vaikutuskentéss.

Lainsdddéantd ja tyoehtosopimusmaéérdykset médrittivit yhtendiset puitteet
tybaika- ja palkkaerien késittelylle yritysten palkanlaskennassa. Tdmé yhte-
néiselld pohjalla oleva palkanlaskenta mahdollistaa eri yrityksiltd saatavan
yhtendisen palkkatilastojen perusaineiston. Tésté aineistosta laadittua palk-
katilastoa kiiytetddn puolestaan apuna uusista tydehtosopimuksista neuvo-
teltaessa.

Tyomarkkinajérjestijen vilinen palkkatilastoyhteistyo

Liittotason tydehtosopimusneuvotteluissa palkkatilastojen kéyttd on erityi-
sen korostunut. Ilman palkkatilastoaineiston antamaa tictopohjaa laskelmat
liittokohtaisten sopimusten kustannusvaikutuksista jouduttaisiin suoritta-
maan varsin epétarkoin menetelmin. Toki palkkatilastoista saatavalla tieto-
materiaalilla muun taloudellisen tietomateriaalin ohella on oma tirkeé
sijansa myds esim. keskitetystd tydmarkkinaratkaisusta neuvoteltaessa.

Palkkatilastojen tirkedn merkityksen vuoksi nykyisessé tydmarkkinapolitii-
kassa on luonnollista, ettd my0ds palkansaajajérjestot ovat osoittaneet kiin-
nostustaan niitd kohtaan. TyOnantaja- ja tyontekijdjdrjestdjen viliset ensim-
miiset tilastoyhteistyotd koskevat sopimukset allekirjoitettiinkin vuonna
1967. Tidtd ennenkin tilastoyhteisty6td oli epévirallisella pohjalla. Tilasto-
yhteistydsopimukset uusittiin vuonna 1974.

Sopimuksissa on sovittu mm. siitd, ettd palkkatilastotietoja ei kiytetd julki-
suudessa ennen kuin ne ovat yhtildisesti molempien osapuolten kiytettivis-
sd. Sopimukset antavat myds palkansaajapuolen edustajille oikeuden
tarkastaa STK:n kerd&méa tilaston perusmateriaalia sekd muutoinkin tutus-
tua tilastojen tuotannossa sovellettuihin menetelmiin. Scpimuksissa on
myds sovittu yhteisestd elimesté, ns. tilastolautakunnasta, joka kisittelee
tilastojen tuottamiseen, kdyttoon ja kehittdmiseen liittyvid kysymyksié.



23

Sopimusten perusteclla osapuolet voivat laatia palkkatilaston perusaineis-
tosta myos yhteisesti sovittavia erityisselvityksid. Mikéli tdllaisista erityis-
selvityksistd ei kuitenkaan osapuolten vililla péadstd yhteisymmérrykseen,
voi toinen osapuoli saada niitd maksua vastaan. Yritys- tai tydpaikkakohtai-
sesti tehtdvid selvityksié tdmai ei kuitenkaan koske. STK:n sdéntdjen 14 §:n
mukaan tilastointitarkoituksia varten yksityistd yritystd koskevat tiedot on
nimittdin pidettdvd salaisina. Samaa periaatetta noudatetaan myds maan
virallisen tilaston suhteen.

Tilastoyhteisty6lld on ollut neuvottelutoiminnan kannalta ldhes yksinomaan
positiivinen vaikutus. Neuvotteluissa on ollut yhteinen tilastollinen pohja.
Niin ei neuvotteluissa ole ensin tarvinnut sopia esimerkiksi palkkatasosta,
johon palkankorotus toteutetaan, vaan molemmilla osapuolilla on ollut sama
késitys asiasta. My0s varsinkin 1970- ja 1980-luvuilla tydmarkkinaratkai-
suihin sisdltyneiden ja palkkatilastojen kdyttdd edellyttineiden matalapalk-
ka- ja tasa-arvoerien médrittelyn sekd ansiokehitystakuujérjestelmien toteut-
tamisen kannalta on tilastoyhteistyon olemassaololla ollut myd&nteinen
merkitys. Tdmé& todetaan ottamatta kantaa mainittujen jirjestelmien sopi-
muspoliittiseen miclekkyyteen.
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3 PALKKOJEN KEHITYSPIIRTEITA
3.1 Tyontekijoiden palkat

Maksettu palkka ja tyGtunnit rekisterdidddn tyOntekijétilastossa palkkausta-
voittain. Palkkaustavat jaetaan aika- ja suorituspalkkoihin, joista suoritus-
palkat jaetaan edelleen urakka- ja palkkiopalkkaan. Aikatyossd palkka on
tydtuntia, -viikkoa tai -kuukautta kohden kiinted ja etukéteen sovittu. Urak-
katy0 kannustaa tehokkuuteen, silld ansio riippuu tydn méaédréstd. Suoralla
urakkaty6lld tarkoitetaan puhdasta urakkatyotd. Osaurakkatydlld tarkoite-
taan palkkaustapaa, jossa ansio médrdytyy kiintedstd palkanosasta ja ty6-
madrésti riippuvasta muuttuvasta palkanosuudesta. Palkkiotyd on osaurak-
katyon kaltainen, silld se muodostuu kiintedstd palkanosasta ja tyotuloksesta
madrdytyvistd palkanosuudesta. Tyotulos voi olla tuotannon mééré, tydn
laatu, raaka-aineen sdésto tai muu peruste.

Aika-, urakka- ja palkkiotyd muodostavat palkan perusosan tai varsinaisen
palkan. Tydaikamuodoista ja olosuhteista riippuen maksetaan lisdksi vuoro-
Lyd- ja olosuhdelisid. Tydaikamuodot jactaan yksi-, kaksi- ja kolmevuoro-
tyéhon 5, 6 ja 7 pdivinéd viikossa. Niiden liséiksi maksetaan korotuksia
sunnuntai- ja ylitydstd, joiden tyotunnit siséltyvit palkan perusosan tydtun-
teihin. Sunnuntai- ja ylityGtuntien perusosat siséltyvit aika-, urakka- ja
palkkiotydpalkkoihin. Palkan perusosaa erillisine lisineen, mutta ilman
sunnuntai- ja ylitydkorotusta kutsutaan myos saédnndllisen tyéajan ansioiksi.

Keskiméadridinen tuntiansio aikatydssd saadaan jakamalla aikapalkat aika-
tyotunneilla. Vastaavalla tavalla saadaan keskiméériiset tuntiansiot urakka-
ja palkkiotydssi. Kuvio 2 esittdd teollisuustydntekijoiden urakka- ja palk-
kiotydn tuntipalkkojen suhdetta aikatyon tuntipalkkaan. Urakka- ja palkkio-
tyod ovat sekd miehilld ettd naisilla jonkin verran paremmin palkattuja kuin
aikatyd. Urakkatyon ansiotaso on laskenut suhteessa aikatyohon. Tamé
siirtymd voisi johtua teollisuuden tydvoimarakenteen muutoksista. Luvun 4
yksilotason aineistoon perustuvassa tarkastelussa havaitaan, ettd urakka-
tydansiot ovat pienentyneet myos yksilotasolla. Tdhdn vaikuttaneet syyt
jaavit kuitenkin selvittimatti tdssi vaiheessa.

Palkkiopalkkauksen kompensaatiossa ei ole havaittavissa selvééd trendid,
silld sekd michilld ettd naisilla ndyttdd olevan kompensaatioasteen nousuja
ja laskuja. Huomionarvoista on, ettd miesten urakkatyd johtaa parempiin
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ansioihin kuin palkkiotyd, mutta naisilla palkkiotyd tuottaa paremmat an-
siot. Luvun 4 yksildtason aineistoon perustuvassa tarkastelussa todetaan, et-
td tdmé pitee myOs yksilotasolla. Kuitenkin tédssd tutkimuksessa jdd selvittd-
méttd, missd médrin miesten ja naisten suorituspalkkauksen erot johtuvat
tyopanoksesta, erilaisista tyotehtédvistd ja muista tekijoistd. Yleisesti suori-
tuspalkkauksesta on 1980-luvulla saanut noin 5-15 prosenttia paremmat
ansiot kuin aikapalkkauksesta. Voidaan kysyé onko tdma riittdva ero kan-
nustamaan tehokkaampaan tyoskentelyyn. Vertailun vuoksi voidaan todeta,
ettd vuonna 1991 japanilaisissa yrityksissd bonukset lisdsivit palkkoja 36
prosenttia.

Aikasarjoissa on selvdi kausivaihtelua. Keskimé#riiset aikatydansiot piene-
nevit kolmannen neljinneksen ajaksi. UrakkatyGansioissa vaihtelu on sa-
mantyyppinen mutta selvésti vihdisempi. Palkkiotydansioissa toisen neljin-
neksen ansioissa on voimakasta kasvua ja kolmannenksen neljinneksen
ansioissa laskua. Kolmannen neljinneksen mataliin ansioihin vaikuttanevat
kesétyontekijoiden pienemmit ansiot.

Kuvio 3 havainnollistaa erilaisten lisien suhdetta palkan perusosaan. Palkan
lisien merkitys on lisddntynyt huomattavasti. Olosuhde- ja vuorotyolisit
ovat kidntyneet kasvuun vuodesta 1988 alkaen. My0s sunnuntai- ja ylityd-
korotukset ovat olleet pienessé kasvussa koko tarkasteluperiodin ajan. Mie-
hilld kokonaisansio on viimeisten tietojen mukaan noin 15 prosenttia kor-
keampi kuin palkan perusosa, naisilla timé ero on vain noin 8 prosenttia.

Kuviossa 4 on eri palkkaustavoilla tehtyjen tydtuntien sekd ylityOtuntien
osuuksien kehitys. Aikatyd on selvisti yleisempidé kuin suorituspalkkaus.
Aika- ja urakkatydtuntien osuus on hieman laskenut. Sensijaan palkkiotyo-
tuntien osuus on kasvanut sekd michilld ettd naisilla. Nidihin vaikuttavien
syiden selvittdminen jitetddn kuitenkin jatkotutkimuksen aiheeksi. Aika-
tyotuntien osuuden viheneminen on merkinnyt kannustavampaan palkkaus-
jarjestelmédn siirtymistd. Palkkiotyotunnit tulivat miehilld yleisemmaéksi
kuin naisilla 1980-luvun puolivilissi. Naisten osalta ndin kévi vuonna 1991.
Miesten ylityGtuntien osuudet ovat olleet enimmillééin 4-5 prosenttia kaikis-
ta tunneista. Sensijaan naisten ylitydtuntien osuus on ollut enimmilld4n vain
runsaat 2 prosenttia.

Teollisuustyontekijoiden nimellis- ja reaaliansioiden muutokset kdyvit ilmi
kuviosta 5, jossa kausivaihtelua on tasoitettu neljan neljanneksen liukuvan
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Kuvio 2 Teollisuustyontekijoiden urakka— ja palkkiotyon
tuntipalkkojen suhde aikatyon tuntipalkkaan
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Kuvio 3 Teollisuustyontekijoiden tuntiansioiden suhde
palkan perusosaan
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Kuvio 4 Teollisuustyontekijoiden tydtuntien osuudet
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Kuvio 5 Teollisuustyontekijoiden nimellis— ja reaaliansioiden
muutokset vuosittain (4 neljinneksen liukuvan
keskiarvon prosenttimuutos)
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keskiarvon prosenttimuutoksella. Neljan viimeisimmiin neljinneksen kes-
kimédrdistd ansiolasoa on verrattu edellisen vuoden vastaavalla tavalla
laskettuun keskiarvoon. Siten vuoden viimeisen neljinneksen prosenttimuu-
tos kuvaa vuosimuutosta. Laskelman pohjana ovat keskituntiansioluvut
arkipyhékorvauksineen. Korkeat nimellisansiot eivit ole taanneet inflaation
kiihtymisen vuoksi korkeaa reaaliansiota, vaan reaalipalkkojen kehitys on
vihiinkin pidemmilld ajalla riippumaton nimellispalkkojen muutoksista.

3.2 Toimihenkildiden palkat

Téssd osassa larkastellaan erditd toimihenkildiden palkkakehityksen yleis-
piirteitd STK:n tilastojen pohjalta vuodesta 1975 alkaen. Palkkaus- ja tilas-
tointitapojen luonteista johtuen palkkarakenteen kuvailu on yksinkertai-
sempaa kuin tyontekijoiden osalta.

Kuviossa 6 esiletdéin toimihenkiloryhmittédisten sd@nndllisen tybajan keski-
médrdisten kuukausiansioiden kehitys. Ansioita tarkastellaan sukupuolittain
teknisten toimihenkildiden, konttoritoimihenkildiden ja ylempien toimihen-
kildiden osalta. Naisten ansiotason nousu on ollut selviisti miesten ansio-
tason nousua nopeampaa kaikissa ryhmissid. Vuosina 1975-91 miespuolisten
teknisten loimihenkiltiden ansiotaso nousi keskimidrin 8.5 prosenttia vuo-
dessa. Naisilla ansiot nousivat keskimiirin 9.4 prosenttia vuodessa. Vastaa-
vana ajanjaksona miespuolisten konttoritoimihenkildiden ansiotaso nousi
keskimédrin 8.6 prosenttia vuodessa. Naislen ansiot nousivat keskimédrin
9.6 prosenttia. Ylempien miestoimihenkildiden ansiot nousivat keskiméarin
8 prosentlia ja vastaavasti naisten ansiotason nousu oli 8.4 prosenttia.
Kuviosta havaitaan naisten ansiotason nousun olevan selvisti nopeampaa
1970-luvun lopulla ja 1980-luvun alussa. Sen jilkeen sukupuolten palkka-
kehitys on ollut yhtendisempid, mutta teknisten naistoimihenkildiden ansi-
oiden kehitys on ollut miesten ansioiden kehitystd nopeampaa koko
tarkasteluperiodin aikana.

Kuviosta 7 ilmeneviit teollisuuden toimihenkildiden nimellis- ja reaaliansi-
oiden vuosittaiset muutokset. Laskelman pohjana on kiytetty sdédnndllisen
tydajan ansioila, jolloin niihin siséltyy peruspalkan lisdksi olosuhdelisét se-
kd vuorotyOstd ja sddnnollisestd sunnuntaitydstd maksetut erit. Liséksi an-
sioon on sisdllytetty kuukausikeskimédrind tulos- ja suoritussidonnaiset
palkanerit. Toimihenkildidenkdén osalta korkeat nimellisansiot eivit takaa
inflaation vuoksi korkeaa reaaliansiota.



Kuvio 6 Teollisuustoimihenkiloiden ansioiden vuosimuutokset
toimihenkiloryhmittiin
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Kuvio 7 Teollisuustoimihenkildiden nimellis— ja reaali—
ansioiden muutokset vuosittain
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4 TYONTEKIJOIDEN PALKKARAKENNE
Otokset tyontekijoiden perusaineistosta

Tissi luvussa tarkastellaan tyontekijoiden palkkatasoon vaikuttavia tekijoi-
td kdyttden tyontekijdkohtaista otosta, joka poimittiin STK:n palkka-aineis-
tosta. Perusaineiston tyontekijét jérjestettiin keskituntiansion mukaiseen
suuruusjirjestykseen. Jarjestys tehtiin vuoden 1990 osalta kunkin yrityksen
sisdlld sekd vuosien 1980 ja 1985 osalta kunkin toimipaikan sisélld. Jirjestys
tehdédn otantateknisisté syistd, silld talloin otoshenkildt edustavat paremmin
koko perusjoukkoa. Otos on tehokkaampi siind mielessd, ettd talloin siitd
voidaan tehdd yhté luotettavia piédtelmid kuin moninkertaisesti suuremmasta
jarjestimittomastd otoksesta.

Toimipaikka valittiin yksikoksi, koska yritystunnus on ollut perusaineis-
tossa kiytOssd vasta vuodesta 1989 alkaen. Poiminta tehtiin téstd jérjeste-
tystd aineistosta valitsemalla joka viidestoista tyontekija otokseen. Muuta-
mien epékelpojen havaintojen poistamisen jélkeen vuosien 1980, 1985 ja
1990 otoksiin saatiin 15198, 17400 ja 14598 tyodntekijia.

Aineiston muodostamisen yhteydessi laskettiin toimipaikkakohtaisia muut-
tujia kdiyttéden hyviksi toimipaikkojen kaikkia tydntekijoitd eikd pelkdstidn
otokseen valittuja henkilditd. Téllaisia muuttujia olivat mm. sukupuolien
osuus, keski-ikd, sukupuolittaiset keski-idt sekd tydaikamuotojen ja palkka-
ryhmien osuudet. Toimipaikkatiedot yhdistettiin yritystason tiedoiksi kéyt-
tden yritystunnusta. Yritys- ja toimipaikkamuuttujat kuvaavat siten tarkasti
kaikkia teollisuuden palkansaajia. Ainoastaan osa alle 15 tydntekijén yh-
teisOistd on jadnyt yritys- ja toimipaikkatietojen ulkopuolelle, mikili niistd
ei ole tullut valituksi yhtddn tyontekijdd otokseen. Voidaan arvioida etti
ndissé pienissd yhteisdissd on vain noin 2 prosenttia koko palkka-aineistossa
olevista tyontekijoist.

Otantatekniset tekijét voivat vaikuttaa palkoista tehtéviin johtopadtoksiin.
Palkkoja ja palkkaeroja tutkittaessa on pédtettdvi, minkd perusjoukon palkat
ovat tarkastelun kohieena. Palkka liittyy aina tydsuhteisiin, joiden dyna-
miikka voi oleellisesti vaikuttaa tilastoinnista tai tutkimuksesta saataviin tu-
loksiin. Tehtédessi poikkileikkausotos tietyn ajankohdan tyosuhteista eli tyo-
suhteiden varannosta kiinnostuksen kohteena ovat ne henkildt, jotka tietylla
hetkelld sattuvat olemaan tydsuhteessa tarkastelun kohteena olevassa yrityk-
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sessd. Poikkileikkausotokselle on ominaista, ettd siind painottuvat pitkét
tyosuhteet.

Tyosuhteiden virrasta tehtévi otos edustaa kaiken pituisia tydsuhteita. Se
tehdéddn usein myos kokonaistutkimuksissa, joissa halutaan tarkastella kaik-
kia tyOsuhteita. Virtaotannassa kiinnostuksen kohteena on tydsuhteen aloit-
taneiden tai vaihtoehtoisesti tyGsuhteen lopettaneiden henkildiden keski-
madrdiset palkat. Tyosuhteiden virtaa voidaan tarkastella joko tydsuhteiden
alku- tai loppupédstd. STK:n tyontekijoitd koskevat tilastot perustuvat tyo-
suhteiden kokonaistarkasteluun, joten niisti voidaan poimia sekd varanto-
ettd virtaotoksia. Tehty tyontekijdotos on pédasiallisesti poikkileikkaus,
vaikka vuosineljanneksen aikana osa tyosuhteista saattaakin alkaa tai lop-
pua.

Palkkatilastojen tarpeellisuutta voitaisiin osaltaan perustella palkkojen méi-
radmiselld uusille tyontekijoille. Mikéli palkat ja ty@suhteiden pituudet
korreloivat positiivisesti, tydsuhteen aloittavien tai lopettavien henkildiden
palkkataso on alhaisempi kuin yrityksessa tyoskentelevien palkkataso. Télla
hetkelld ei ole kuitenkaan kéytdssi julkaistuja tilastotictoja aloituspalkoista.
Mikili tulokkaiden palkat médrdtddn yrityksessd olevien tydntekijoiden
palkkojen keskiarvona, johtaa menettely palkkaliukumiin. TyOntekijoiden
palkkojen kehitys tydsuhteen kuluessa, ts. palkkaprofiili, ma4rad millainen
palkka on tyOsuhteen piittyessé. Tilastotictoja ei ole saatavilla myodskdén
palkoista tydsuhtcen pédttyessd tai palkkaprofiileista.

Tarkastellaan asiaa esimerkkié kdyttden. Hartiapankkiperiaatteella itselleen
taloa rakentava kirvesmies ei maksa itselleen palkkaa. Rakennuksella kéy
lyhyissé tydsuhteissa monia ammattimiehid, kuten muurari, peltiseppé, sdh-
kdasentaja ja putkimies. Milen rakennusmiesten keskipalkat pitéisi laskea?
Rakennuksella satunnaisesti vierailija nikee sielld tyypillisesti vain kirves-
miehen, joka ei saa palkkaa. Varanto-otannan palkkojen odotusarvo on siten
ldhelld nollaa. Laskettaessa virtaotoksesta kaikkien rakennuksella tydsken-
nelleiden rakennusmiesten keskipalkat saadaan selvisti korkeampia lukuja.

Toisessa esimerkissd tarkastelun kohteena voisi olla millaisia keskimééarai-
s1d palkkoja metalliteollisuuden palvelukseen menneet ovat saaneet vuodes-
ta 1945 alkaen. Reaalinen keskipalkka voidaan télldin laskea kunakin vuon-
na alkavien tyGsuhteiden reaalipalkan perusteella. Tamé tydsuhteiden virtoi-
hin perustuva palkkojen kokonaistutkimus antaisi todennékdisesti alhaisem-
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pia keskimdardisid palkkoja kuin minké tahansa ajankohdan varanto-otan-
taan perustuva toimialan keskiméérdinen palkka.

Palkkoja tutkittaessa otoksen teko tydsuhteiden virrasta tietylld hetkelld on
hieman ongelmallinen. Henkild voidaan valita otokseen joko tydsuhteen
alkaessa tai sen loppuessa. Ongelmaksi muodostuu se, ettd alku- ja loppu-
palkat eivit vilttdimittd ole samoja ja ettd kumpikaan niistd ei edusta tyo-
suhteen keskipalkkaa. Eriis yksinkertainen mahdollisuus on valita tarkastel-
tavaksi kunkin vuosineljinneksen aikana alkaneita ja loppuneita tydsuhteita
sekd laskea virtaotantaan perustuva palkkataso reaalisten alku- ja loppupalk-
kojen keskiarvona. Tdmé on hyvid approksimaatio mikili reaaliset palkka-
profiilit ovat keskimiirin tasaisesti kehittyvid. Menettelylld voitaisiin vilt-
tdd henkildiden ansiotason vaihtelusta aiheutuvia vertailuongelmia. Tehté-
essd vastaava tutkimus peréttdisind vuosineljanniksind voidaan tarkastella
kaikkia tydsuhteita. Siten se on kokonaistutkimus toisin kuin varanto-otan-
nan tapauksessa, jossa lyhyemmiit tyGsuhteet jadvit suuremmalla todennd-
koisyydelld tarkastelun ulkopuolelle.

Varanto-otannassa palkkoja tarkastellaan poikkileikkauksena tietylld het-
kelld. Karkeasti ottaen ndin tehddéin STK:n laatimassa toimihenkildiden
palkkatilastossa, jossa elokuun palkkataso on valittu edustamaan koko vuo-
den palkkatasoa. Tehtédessé otanta palkansaajien varannosta sellaiset henki-
16t, joilla on lyhyt tydsuhde, sattuvat pienemmalld todennékoisyydelld otok-
seen. Seurauksena otoksessa on suurempi osuus niitd henkilditd, joilla on
pitké tydsuhde. T#té kutsutaan seurantatutkimuksissa usein pituuksilla pai-
notetuksi otannaksi (ks. esim. Cox, 1962 ja Salant, 1977). Esimerkiksi sellai-
set tyOsuhteet, jotka ovat alkaneet syyskuussa ja péittyneet heindkuussa
Jadvit pois tarkastelusta. Otoksesta poisjédvid tyosuhteita voi olla suhteelli-
sen paljon, silld esimerkiksi vuosina 1973 ja 1976 noin puolet péattyneisté
tydsuhteista kesti alle puoli vuotta (ks. STK, LTK, 1978). Nidma tiedot perus-
tuvat TEL-aineistosta todettuihin noin 436000 ja 381000 tydsuhteeseen.

Ratkaisevaa palkkatutkimuksen otantatavan valinnalle on tutkimuskohteen
valinnan liséksi oletus, ettd palkkataso riippuu tydsuhteen pituudesta. Usein
pitkédan tydsuhteessa olleet saavat henkilokohtaisia palkankorotuksia. Toi-
saalta ne henkildt, jotka ovat onnistuneet saamaan hyvin palkan, tuskin heti
hakeutuvat uuteen tydpaikkaan. Néilld perusteilla pidemmissé tyGsuhteissa
olisi korkeampi palkkataso. STK:n toimihenkil6itd koskevasta tutkimus-
aineistosta tulemme havaitsemaan, ettd tyosuhteen pituus vaikuttaa posi-
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tiivisesti palkkatasoon.

Yleisenid tuloksena voidaan todeta, ettd mikéli tyosuhteen pituus ja palkka-
taso ovat korreloituneita, keskimédriiset palkat eiviit ole samoja tyonieki-
joiden virrasta ja varannosta laskettuna. Tismilliset teoreettiset tulokset
16ytyvit Chesherin ja Lancasterin (1983) artikkelista. Kun palkkatasolla ja
tydsuhteen kestolla on positiivinen riippuvuus, varanto-otannalla saadaan
otokseen keskimddrdistd korkeampipalkkaisia tyOsuhteita kuin virtaotannal-
la. Tistéd seuraa ettd tydntekijoiden vuosineljénniksittéin ja toimihenkildiden
kuukausittain tehdyt palkkatilastot eivit ole tuntipalkkojenkaan osalta ver-
tailukelpoisia, koska kuukausitarkastelu on lihempéné poikkileikkausta.

Rakenteellisel tekijit voivat myOs vaikuttaa palkoista tehtédviin johtopaatok-
siin. Yrityksen keskimééridisissd palkoissa ja palkkaeroissa tapahtuvat muu-
tokset voivat johtua joko palkka- tai tyOntekijdrakenteen muutoksista.
Palkkarakenteella tissé yhteydessi tarkoitetaan laajasti ymmérrettyné palk-
kausjérjestelmiin liittyvid muutoksia. TyOntekijdrakenteella tarkoitetaan
henkil6stdon liittyvid muutoksia. Palkkarakenteen muutokset selittédvit ko-
konaan keskipalkkojen ja palkkaerojen muutokset, mikili tyontekijirakenne
pysyy samana. Palkkarakenteen muutokset nikyvét yleensd sekd varanto-
cttd virtaotantaan perustuvissa keskipalkoissa. Kuitenkin palkkarakenteessa
voi tapahtua muutoksia vaikka yrityksen palkkasumma, tyontekijdrakenne
ja varanto-otantaan perustuva keskipalkka pysyisivitkin muuttumattomina.
Talloin palkkaerojen muutokset ndkyvit virtaotantaan perustuvissa keski-
palkoissa.

Tyontekijarakenteen muutokset selittévit kokonaan keskipalkkojen ja palk-
kaerojen muutokset mikéli palkkarakenne pysyy vakiona. Tyontekijéra-
kenteen muutokset voivat aiheutua joko yrityksen sisdisistd henkilosto-
muutoksista tai tydvoiman vaihtuvuudesta. Esimerkiksi kysynnén kasvaessa
yrityksiin palkataan usein lisdé tydvoimaa. Tulokkaiden palkat ovat useim-
min alhaisempia kuin yrityksissé olevien palkat, siten keskiméarédinen palk-
kataso saattaa aleta tydvoiman kysynnéin kasvaessa.

TyoOntekijdrakenteen muutosten tarkastelu on ongelmallista STK:n tilasto-
aineistoon perustuen. Vaihtuvuus on selvésti merkittdvin tyontekijiraken-
teeseen vaikuttava tekijd. Vaihtuvuuden tutkiminen yksittdisten henkildiden
perittéisid tyosuhteita seuraamalla edellyttéisi aineiston tyoldstd selvittdmis-
td. Téllainen elinkaaritarkastelu vaatii oman otoksensa, jonka kattavuus ajal-
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lisesti ja tyOsuhteiden osalta voi jadda osittain puutteelliseksi.

STK:n toimihenkilditd koskevaa varanto-otantaan perustuvaa tilasto-
aineistoa kdyttden voidaan tarkastella kuinka suuri osuus henkildistd on vuo-
den kuluttua edelleen samassa tydsuhteessa. Télldin voidaan tarkastella esi-
merkiksi, miten keskipalkat ja palkkaerot ovat muuttuneet vaihtuvuuden
vuoksi.

STK:n tyontekijétilastojen aineistoja kiyttden vaihtuvuusongelma voidaan
selvittdd seké varanto- ettdl virtaotantaan perustuen. Virtaotantaan perustuen
voidaan esimerkiksi tarkastella kuinka suuri osuus tydsuhteen aloittaneista
on edelleen tydsuhteessa vuoden kuluttua. Mikili otokseen valitaan seké
padttyneitd ettd alkaneita tydsuhteita, voidaan henkildtunnusta kiyttien
tarkastella esimerkiksi liittyykd tydpaikan vaihto parempaan palkkaan tai
miten suuria ovat tydsuhteen lopettaneiden henkildiden palkkaerot verrat-
tuna tydsuhteiden aloittaneiden henkildiden palkkaeroihin.

Téssé yhteydessi ei tarkastella perusteellisesti nditd otantateknisié ja raken-
teellisia tekijoitd, vaan ne jatetédn jatkotutkimusten aihecksi. Tulosten tul-
kinnan kannalta on kuitenkin hyvé tietdd, ettd suoraviivaisiin tutkimus-
tuloksista tehtiviin padtelmiin voi vaikuttaa tydeldmén suhteiden monimuo-
toinen dynamiikka.

4.1 Tyontekijoiden palkkarakenteen tilastollinen kuva

Tyontekijoiden palkkarakenteen tilastollinen kuvailu on numeroiden osalta
esitetty liitteissd. Liitteessd 3 esitetdéin tyontekijoiden palkkaryhmittdiset
tuntipalkat vuoden 1990 neljidnneltd neljinnekseltd. Liitteessid 4 esitetdén
tyOntekijoitd koskevan aineiston muuttujien keskiarvot ja -hajonnat seké
vaihteluvili. Tutkimuksen tdssd osassa esitetddn niistd keskeisimpié palk-
koihin liittyvid havaintoja.

Palkkarakenteen tilastollinen kuvailu on havainnollista tehdé eri palkkaus-
muotojen jakaumia esittelemilld. Ne on esitetty kuvioissa 8-13. Tyonteki-
joiden tuntipalkat esitetdéin keskeisimpien toimialojen ja koko teollisuuden
osalta. Tarkastelun kohteena ovat sdéinnollisen ty6n tuntiansio ja kokonais-
palkka. Séénndllisen tyon tuntiansioiden jakauma on ositettu vield erikseen
aika-, urakka- ja palkkiopalkkoihin. Vuosien 1980 ja 1985 luvut on muutettu
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vuoden 1990 hintatasoon koko kansantalouden ansiotasoindeksilld, jotta eri
vuosien palkkahajontoja ja -jakaumia voitaisiin tarkastella yhtenéisin perus-
tein.

Vaatetusteollisuudessa sidnndllisen ansion ja kokonaisansion jakaumat ovat
hyvin samanlaisia. Suorituspalkkauksen, ts. urakka- ja palkkiopalkkauksen,
jakaumat ovat lihelld aikapalkan jakaumaa. Tiltd osin on kuitenkin otettava
huomioon palkkiopalkka saavien vihdinen méérd. 1980-luvulla jakaumien
muodoissa ei ole tapahtunut suurta muutosta. Sensijaan tyypillisimpien
palkkojen (moodin) taso néyttda laskeneen suhteessa koko kansantalouden
palkkoihin. Syynd on ollut selvimmin urakkapalkkojen tason laskeminen.
On kuitenkin huomattava etté kyseessd eivét ole nimellis- tai reaaliansioiden
muutokset. Urakkapalkkaa saavien tyontekijoiden osuus on laskenut 73
prosentista 57 prosenttiin. Palkkiopalkkaa saavien osuus on pysytellyt noin
1 prosentin tasolla. Jakaumakuvioissa on mainittu moneenko tyontekijdn
havaintoon jakauman laskeminen on perustunut. Yleensd vihdisempéé ha-
vaintoméérid kiytettdessd satunnaisuus vaikuttaa enemmain tuloksiin. Liit-
teessd 4 esitetdin my0s eri palkkaustavoilla tehtyjen tyStuntien osuudet.

Tekstiiliteollisuudessa sddnndllisen ansion ja kokonaisansioiden jakaumat
ovat toistensa kaltaisia kuten vaatetusteollisuudessa. Suorituspalkat ovat
olleet vuosina 1980 ja 1985 aikapalkkaa korkeammalla tasolla. Vuonna
1990 aika- ja urakkapalkan jakaumissa ei néytd olevan suuria croja. Sensi-
jaan palkkiopalkkaus tuottaa selvisti korkeampia ansioita. Tyypillisimmat
palkkatasot niyttavit laskeneen. Syynd on ollut urakkapalkkojen tason
laskeminen kuten vaatetusteollisuudessa. Urakkapalkkaa saavien osuus on
laskenut 48 prosentista 36 prosenttiin. Palkkiopalkkaa saavien osuus on
noussut 8 prosentista 19 prosenttiin.

Metalliteollisuuden tyontekijdiden palkoissa on selvésti enemmén vari-
aatiota kuin vaatetus- ja tekstiiliteollisuuden tyOntekijoiden palkoissa. Ko-
konaispalkat oval myds selvdsti korkeampia kuin sd@nnollisen tydajan
ansiot. Metalliteollisuudessa yli- ja sunnuntaityot tuottavat tuntuvaa lisdan-
siota. Palkkaustapojen rakenne néyttaé sdilyneen melko vakaana koko 1980-
luvun ajan huolimatta metalliteollisuuden palkkausrakenteen kehittdmises-
id. Palkkojen méérdytymisen perusieita muuteitiin vuonna 1989 toteut-
tamalla ns. PARAKE-uudistus. Urakkapalkkaa saavien osuus on laskenut
metalliteollisuudessa 1980-luvulla 44 prosentista 23 prosenttiin. Sensijaan
palkkiopalkkaa saavien osuus on noussut 17 prosentista 30 prosenttiin.
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Mekaanisessa puuteollisuudessa sunnuntai- ja ylitydt tuovat suhteellisen
vihén lisdéd sdannollisiin ansioihin. Palkkaustapojen rakenteessa on tapah-
tunut suhteellisen pienid muutoksia. Palkkiopalkkaus on tullut 1980-luvulla
tyontekijoille jonkin verran tuottavammaksi. Sensijaan urakkapalkkauksen
tuottavuus aikapalkkaukseen verrattuna on laskenut. Urakkapalkkaa saavien
osuus on pysytellyt 67-69 prosentissa. Sensijaan palkkiopalkkaa saavien
osuus on kasvanut 7 prosentista 11 prosenttiin.

Paperiteollisuudessa kokonaisansioiden jakauma poikkeaa selvésti sddnnol-
lisen tydajan ansioiden jakaumasta. Sunnuntai- ja ylitdilld on erittdin suuri
merkitys tyOntekijdiden tulonmuodostuksessa. Urakkapalkkaa saavien
osuus on ollut koko 1980-luvun ajan suhteellisen pieni. Urakkapalkkaa
saavien osuus on laskenut 8 prosentista 4 prosenttiin. Sensijaan palkkiopalk-
kaa saavien osuus on noussut 33 prosentista 54 prosenttiin.

Sadnnollisen tyon tuntiansioiden kertyméfunktiot on esitetty kuviossa 14
viidelle sopimusalalle ja koko teollisuudelle. Kertyméfunktioista voidaan
tarkastella miké osuus tyontekijoistd saa vahintéddn tietyn suuruista palkkaa.
Esimerkiksi kertymifunktion arvon 0.5 kohdalta voidaan lukea mediaani-
palkka. Sitd suurempia ja pienempié ansioita saavia palkansaajia alalla on
yhti paljon. Vaatetus- ja tekstiiliteollisuudessa suhteelliset palkat ovat alen-
tuneet selvisti 1980-luvun aikana. Mekaanisessa puuteollisuudessa suhteel-
lisesti korkeaa palkkaa saavien osuus on vdhentynyt. Témé on aiheutunut
urakkatyon ansioiden pienenemisesta.

Liitteessd 4 on esitetty tyontekijdaineiston muuttujien keskiarvot ja hajon-
nat. Séénnollisen tydn tuntiansioiden ja kokonaistuntiansioiden palkkaha-
jonnat ovat kasvaneet koko teollisuudessa hieman 1980-luvulla. Palkka-
hajonta on kasvanut tekstiili-, metalli- ja paperiteollisuudessa, mutta pienen-
tynyt vaatetus- ja mekaanisessa puuteollisuudessa. Luvun 6 tulokset tukevat
sitd selitystd, ettd palkkahajonnan kasvu on johtunut tehtaiden vililld kas-
vaneista palkkaeroista.

Palkkaerojen kasvaminen on 1980-luvulla ollut Davisin (1992) mukaan
yleistd kehittyneissé teollisuusmaissa. Hinen mukaansa palkkaerojen supis-
tumista ei havaittu yhdessdkédn hinen tarkastelemassaan kehittyneessi
maassa. Sitdvastoin useimmissa vihemman kehittyneissa talouksissa havait-
tiin palkkaerojen supistumisia. Suomi ei ollut mukana hénen tarkasteluis-
saan.



Kuvio 8.

Tyontekijoiden tuntiansioiden jakaumat vaatetusteolli-
suudessa (IV neljidnnes, vuoden 1990 palkoin)
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Kuvio 9.

Tyontekijoiden tuntiansioiden jakaumat tekstiiliteolli-
suudessa (IV neljinnes, vuoden 1990 palkoin)
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Kuvio 10.

Tyontekijoiden tuntiansioiden jakaumat metalliteolli-

suudessa (IV neljinnes, vaoden 1990 palkoin)
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Kuvio 11. Tyontekijoiden tuntiansioiden jakaumat mekaanisessa
puuteollisuudessa (IV neljidnnes, vuoden 1990 palkoin)
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Kuvio 12.

Tyontekijoiden tuntiansioiden jakaumat paperiteolli-
suudessa (IV neljinnes, vuoden 1990 palkoin)
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Kuvio 13. Tyontekijoiden tuntiansioiden jakaumat tehdasteolli-
suudessa (IV neljidnnes, vaoden 1990 palkoin)
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Kuvio 14. Tyontekijoiden sddnnollisen tyén tuntiansioiden kerty-
méifunktiot (IV neljinnes, vuoden 1990 palkoin)
vaatetusteollisuus tekstiiliteollisuus
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4.2 Tyontekijoiden palkkoihin vaikuttavia tekijoiti

Téssé osassa tarkastellaan teollisuuden palkka- ja tyontekijarakenteen muu-
tosta 1980-luvulla ja palkkojen madrdytymiseen vaikuttavia tekijoitd. Ra-
kennemuutosta tarkastellaan jakaumataulukoin ja -kuvioin. Analysointi-
vilineend kdytetdén pienimmaén nelibsumman menetelmélld estimoituja reg-
ressiomalleja. Ndiden mallien yksityiskohtaisempi tarkastelu on rajattu nel-
jddn toimialaan; vaatetus- ja tekstiili-, metalli-, mekaaninen puu- seké
paperiteollisuuteen. Néiden lisdksi tarkastellaan muuta teollisuutta analysoi-
taessa koko teollisuutta. STK:n tiedot on jérjestetty ensisijassa sopimustoi-
mintaa varten. Sen vuoksi toimialakisitteet eivét vastaa tdysin Tilasto-
keskuksen kédyttimad TOL-luokitusta. Tutkimuksessa tarkastelun ulkopuo-
lelle jaavit rakennustoiminta ja muut alat.

Palkkaa selittdvien regressiomallien estimoinnin tuloksena saatujen para-
metriestimaattien eli palkkayhtélon kertoimien tulkinnasta todetaan seuraa-
vaksi lyhyesti muutamia seikkoja. Selitettdvdind muuttujana on sdanndllisen
tydajan palkkojen logaritmi. T4lloin 0-1 arvoisten indikaattorien (eli dum-
my-muuttujien) parametriestimaatit 3 kuvaavat 1-arvon vaikutusta logarit-
misina prosentteina verrattuna vertailutasoon, joka on mééritelty indikaat-
torin arvolla 0. Tavalliset prosentit p saadaan seuraavasti: p = 100[exp(B)-1}.
Pienilld B:n arvoilla $ on likimain p/100, joten likim4&rdisesti vaikutukset
prosentteina ovat suoraan n#htivissd estimointituloksista. Tdmén kirjan
tekstissd prosenteilla tarkoitetaan tavallisia prosentieja.

Jatkuvien muuttujien, kuten miesten osuus, parametriestimaatit kertovat
montako prosenttia palkka muuttuu, kun selittdvé muuttuja muuttuu yhdelld
yksikolld. Toisin sanoen kertoimet 3 ovat palkkoja selittdvien tekijoiden tyo-
markkinoilla maksettavia hintoja. Parametriestimaatit eli palkkayhtélon ker-
toimet kuvaavat niitd vastaavien muuttujien itsendisid vaikutuksia palkka-
tasoihin. Itsendiset vaikutukset on saatu kontrolloimalla palkkojen méérdy-
tymistd samanaikaisesti muilla selittdvilldi muuttujilla. Vaikutukset ovat
tilastollisesti merkitsevé 5 prosentin virhepaitelmidn mahdollisuuden tasolla
jos parametriestimaatti jaettuna sen keskihajonnalla on itseisarvoltaan vi-
hintédn 1.96. Taulukoissa 3-7 esitetéidn saadut estimointitulokset, joita kom-
mentoidaan taulukkojen jilkeen.

Estimoiduilla malleilla tarkastellaan tydntekijoiden sddnndllisen tuntipalkan
médrdytymistd yhtendisin selittdvien muuttujien avulla vuosina 1980, 1985
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ja 1990. Malleissa 1-3 on kiytetty tyontekijaédn, toimipaikkaan seki toi-
mialaan liittyvid yhtendisid muuttujia tai indikaattoreita.

Perusaineistossa on vuodesta 1989 alkaen ollut kiytdssa yritystunnus. Vuot-
ta 1990 koskien konstruoitiin yritystunnuksia kdyttéen yritysindikaattoreita,
joita kéytettiin estimoinnissa. Yritysindikaattorit selittavit kaiken yritys-
tason palkkavaihtelun. Niitd kiytettdessd malliin ei mahdu endd muita
yritystason muuttujia, silld ne olisivat lineaarisesti riippuvia yritysindikaat-
toreiden kanssa. Yritysindikaattoreita kédyttden saadaan parhaat selitysas-
teet, mutta tdlldin ei voida arvioida muiden yritystason muuttujien vaiku-
tusta.

Yritystunnuksia kéytettiin konstruoitessa toimipaikkatiedoista yritystason
muuttujia. Yritystasolla on kéytettévissi siten samat muuttujat kuin toimi-
paikkatasolla. Yritykselld tarkoitetaan tdssd yhteydesséd yhtioté eikéd konser-
nia. Tutkimusaineiston huomattavana puutteena on, ettei yritystalouteen
liittyvid tuloslaskelma- ja tasetietoja ole aineistossa kiytettévissa.

Vuoden 1990 tiedot sisdltidvit myds kuntanumerot ja tydaikamuodot. Kunta-
numeroita kiiyttden konstruoitiin l44ni- ja alueindikaattoreita. Eri tydaika-
muotojen vaikutuksia tarkasteltiin indikaattoreita kiyttien.

Palkkojen méidrdytymiseen vaikuttavat kymmenet eri muuttujat. Yritys-
indikaattorit sisdltdvit mallit selittdvit 63-75 prosenttia tyontekijoiden palk-
kojen vaihtelusta eri aloilla. Muihin yksildtason aineistoa kéyttéviin tutki-
muksiin verrattuna selilysasteita voidaan pitdd hyvind. Palkkatutkimus
vaatii paljon selittdvid muuttujia ja paljon havaintoja. Erdiden toimipaikka-
ja yritystasoisten muuttujien tilastollinen merkitsevyys néytiaé tulevan esiin
vasta kiytettdessd koko teollisuuden noin 15 000 tyontekijdd siséltavaa
otosta. Toimialoittain estimoitujen mallien parametriestimaatit ovat ndiden
muuttujien osalta enemmaén satunnaisuutta sisaltévid. Toisaalta toimialoit-
taisissa malleissa voidaan huomioida yksityiskohtaisemmin ammatti- ja
palkkaryhmirakenteen vaikutus. Seuraavaksi tarkastellaan palkkatasoa se-
littdvien muuttujien rakenteellisia muutoksia 1980-luvulla ja niiden vaiku-
tuksia palkkatasoon.
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Taulukko 3. Vaatetus- ja tekstiiliteollisuuden tyontekijoiden sdénnol-
lisen tyoajan logaritmista tuntipalkkaa selittivid yhti-

loita
Selittdvd muuttuja 1980 1985 1990 1990 1990
(Keskihajonnat suluissa)
Vakio 2.630 3.052 3.328 3.333 3.290
(0.032) (0.119) (0.072) (0 033)  (0.090)
Sukupuoli: 1=mies 0.080 0.076 0.079 0.070 0.074
(0.009) (0.012) (0.015) (0.015) (0.015)
Ikd: -20 0.051 0.057 0.095 0.098 0.095
(0.009) (0.014) (0.025) (0.024) (0.024)
26-30 0.079 0.087 0.125 0.130 0.122
(0.009) (0.014) (0.025) (0.023) (0.024)
31-35 0.061 0.091 0.149 0.141 0.143
(0.010) (0.014) (0.024) (0.023) (0.024)
36-40 0.079 0.099 0.145 0.147 0.136
(0.011) (0.014) (0.023) (0.022) (0.023)
41-45 0.065 0.079 0.154 0.152 0.146
(0.010) (0.015) (0.023) (0.022) (0.023)
46-50 0.061 0.097 0.119 0.121 0.118
(0.010) (0.015) (0.024) (0.023) (0.023)
51-55 0.070 0.089 0.132 0.122 0.122
(0.011) (0.015) (0.025) (0.024) (0.024)
56-60 0.066 0.083 0.099 0.096 0.098
(0.012) (0.018) (0.028) (0.026) (0.027)
61- 0.039 0.084 0.134 0.147 0.126

(0.017) (0.027) (0.047) (0.043) (0.046)
Vaatetusteollisuuden

vaatimustasot: 2
3 0.026 0.036 0.023 0.039 0.030
(0.009) (0.011) (0.018) (0.016) (0.018)
4 0.084 0.081 0.041 0.062 0.057
(0.025) (0.027) (0.033) (0.029) (0.032)
5 0.125 0.090 0.131 0.121 0.140
(0.027)  (0.033) (0.038) (0.033) (0.037)
9 0.140 0.041 0.131 0.147 0.125
(0.072) (0.136) (0.057) (0.050) (0.055)
Tekstiiliteollisuuden
vaatimustasot: 1
2 0.042 0.094 0.106 0.086 0.096
(0.013) (0.017) (0.030) (0.031) (0.029)
3 0.085 0.126 0.140 0.119 0.124
(0.013) (0.017) (0.030) (0.031) (0.029)
4 0.114 0.161 0.195 0.172 0.168
(0.015) (0.020) (0.030) (0.032) (0.030)
5 0.165 0.193 0.199 0.201 0.178
0.022) (0.025) (0.033) (0.034) (0.032)
7 0.141 0.327 0.259 0.267

(0.108) (0.078)  (0.090) (0.077)



Urakkatydtunticn osuus
Palkkiotyo6tuntien osuus
Ylityotd, 1=kylla
Sunnuntaityotd, 1=kyll4
Olosuhdelisig, 1=kyll4
Tyoaikamuoto:
1 vuorossa S pv/vko
2 vuorossa 2 pv/vko
2 vuorossa 5 pv/vko
3 vuorossa 5 pv/vko

3 vuorossa 7 pv/vko

tuntematon

Ammatti-indik. (81,89,59 kpl)

Toimipaikkamuuttujat:
Tyontekijoiden médri (1000)
Miesten osuus

Tyontek. keski-ikéd (10 v.)
Miesten keski-ikd (10 v.)
Palkkaryhmien taso
Urakkatyotuntien osuus
Palkkiotyttuntien osuus
YlityGtuntien osuus
Sunnuntaituntien osuus
Paikkakuntakalleusluokka I

Uudenmaan 144ni
Turun 144ni

32

0.166
(0.050)
0.226
(0.046)
0.129
(0.007)
0.070
(0.015)
0.009
(0.005)
0.051
(0.008)
0.009
(0.011)

0.146
(0.054)
0.236
(0.046)
0.119
(0.009)
0.059
(0.016)
0.009
(0.007)
0.064
(0.012)
0.046
(0.012)

0.240
(0.129)
0.269
(0.070)
0.116
(0.014)
0.006
(0.021)
0.006
(0.010)
0.077

(0.009)

0.178
(0.137)
0.268
(0.078)
0.111
(0.012)
0.019
(0.021)
0.022
(0.009)
0.051
(0.017)
0.035
(0.022)

-0.054
(0.049)
0.036
(0.016)
0.089
(0.025)
0.116
(0.049)
-0.018
(0.011)

kylli

0.010
(0.013)

-0.017
(0.022)

0.086
(0.129)
0.197
(0.071)
0.112
(0.019)
0.000
(0.021)
0.012
(0.010)
0.047
(0.017)
0.020
(0.018)

-0.052

0.005
(0.012)

0.020
(0.021)



Hémeen Jdani

Kymen ldédni
Mikkelin 14édni
Pohjois-Karjalan 14é4ni
Kuopion laani
Keski-Suomen l4éni
Vaasan laéni

Oulun 144ni

Lapin 1d8ni
Padkaupunkiseutu

Yritysmuuttujat:
Tyontekijoiden maaréd (1000)

Miesten osuus

Tyontek. keski-iké (10 v.)
Miesten keski-ikéd (10 v.)
Palkkaryhmien taso
Kaksivuorotyotuntien osuus
Kolmevuorotydtuntien osuus
Ty6vuoro tuntematon osuus
Urakkaty6tuntien osuus
Palkkiotyttuntien osuus
Ylity6tuntien osuus

Sunnuntaituntien osuus

Yritysindikaattorit (66 kpl)
Tekstiiliteoll., 1=kyll4

R2

N

53

el

0.140
(0.048)
0.600

2127

ei

0.095

(0.121)

0.573
1603

el

-0.004

(0.072)

0.594
878

0.017
(0.022)

0.019
(0.025)
-0.023
(0.027)
-0.067
(0.029)
-0.006
(0.024)
-0.002
(0.029)
-0.031
(0.021)
-0.054

kylli

0.059
(0.076)
0.675

971

0.031
(0.019)
0.028
(0.024)
0.001
(0.027)
-0.046
(0.026)
-0.000
(0.024)
0.048
(0.028)
0.002
(0.020)
-0.022
(0.028)

0.056
(0.017)
0.009
(0.048)
0.000
(0.019)
-0.002
(0.009)
0.039
(0.056)
-0.001
(0.004)
-0.175
(0.056)
0.000
(0.001)
-0.016
(0.027)
0.084
(0.033)
1.047

0.070
(0.074)
0.636

878
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Taulukko 4. Metalliteollisuuden tyontekijoiden sddnnoéllisen tydajan
logaritmista tuntipalkkaa selittivid yhtiloita

Selittdvd muuttuja 1980 1985 1990 1990 1990
(Keskihajonnat suluissa)
Vakio 2.508 2.870 3.821 3.979 3.764
(0.020) (0.021) (0.043) (0.035) (0.042)
Sukupuoli: 1=mies 0.057 0.051 0.057 0.064 0.059
(0.005) (0.005) (0.005) (0.005) (0.005)
Ika: -20
21-25 0.054 0.058 0.079 0.075 0.075
(0.007) (0.008) (0.010) (0.009) (0.010)
26-30 0.085 0.081 0.104 0.102 0.103
(0.007)  (0.008) (0.010) (0.009) (0.010)
31-35 0.084 0.091 0.110 0.111 0.113
(0.007) (0.008) (0.010) (0.009) (0.010)
36-40 0.086 0.093 0.118 0.121 0.121
(0.008) (0.008) (0.010) (0.009) (0.010)
41-45 0.093 0.094 0.124 0.128 0.127
(0.008) (0.008) (0.010) (0.009) (0.010)
46-50 0.080 0.092 0.122 0.120 0.123
(0.008) (0.009) (0.010) (0.009) (0.010)
51-55 0.075 0.082 0.125 0.126 0.127
(0.009) (0.009) (0.011) (0.009) (0.010)
56-60 0.065 0.080 0.120 0.124 0.120
(0.010) (0.011) (0.012) (0.011) (0.012)
61- 0.056 0.080 0.129 0.111 0.120
0.013)  (0.016) (0.020) (0.019) (0.020)
Vaatimustaso: 1
2 0.048 0.039  -0.085 -0.088 -0.086
(0.006) (0.007) (0.004) (0.004) (0.004)
3 0.108 0.097 -0.173 -0172  -0.177
(0.007) (0.007) (0.007) (0.006) (0.006)
4 0.159 0.164
(0.007)  (0.008)
S 0.253 0.238
0.008)  (0.008)
Urakkaty6tuntien osuus 0.159 0.087 0.154 0.156 0.151
(0.005) (0.004) (0.006) (0.006) (0.005)
Palkkioty6tuntien osuus 0.112 0.061 0.097 0.093 0.093
(0.006) (0.004) (0.005) (0.005) (0.005)
Ylityotd, 1=kylld 0.013 0.005 0.004 0.006 0.004
(0.004) (0.003) (0.004) (0.003) (0.004)
Sunnuntaityotd, 1=kylla 0.004 0.031 0.031 0.009 0.016
(0.004) (V.004) (0.004) (0.004) (0.005)
Olosuhdelisig, 1=kylla 0.023 0.018 0.017 0.023 0.018

(0.004) (0.003) (0.005) (0.005) (0.005)



Tyo6aikamuoto:
1 vuorossa 6 pv/vko
1 vuorossa 6 pv/vko
1 vuorossa 7 pv/vko
2 vuorossa 5 pv/vko
2 vuorossa 6 pv/vko
2 vuorossa 7 pv/vko
3 vuorossa 5 pv/vko
3 vuorossa 6 pv/vko

3 vuorossa 7 pv/vko

tuntematon

Ammatti-indik. (21,21,27 kpl)
Toimipaikkamuuttujat:
Tyontekijoiden mééréa (1000)
Miesten osuus

Tyontek. keski-ikd (10 v.)
Miesten keski-iké (10 v.)
Palkkaryhmien taso
Urakkaty®tuntien osuus
Palkkiotyotuntien osuus
Ylityotuntien osuus
Sunnuntaituntien osuus
Paikkakuntakalleusluokka 1

Uudenmaan laéani
Turun 144ni

Hémeen laani
Kymen laéni

Mikkelin 144ni

55

kylli

0.012
(0.002)
0.047
(0.016)
0.010
(0.016)
0.024
(0.015)
-0.064
(0.015)
0.009
(0.011)
0.003
(0.010)
0.285
(0.073)
-0.049
(0.085)
0.026
(0.004)

-0.028
(0.057)
-0.013
(0.040)
0.032
(0.005)
-0.005
(0.097)
0.040
(0.017)
0.079

kylld

0.009
(0.019)

-0.040
(0.010)
-0.051
(0.010)
-0.007
(0.016)
-0.055
(0.015)

kyll4

0.012
(0.005)

-0.016
(0.006)
-0.039
(0.006)
0.008
(0.010)
-0.050
(0.012)
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Pohjois-Karjalan laéni
Kuopion laani
Keski-Suomen laéni
Vaasan 14éni

Oulun 184ni

Lapin 14éni

Padkaupunkiseutu

Yritysmuuttujat:
Tyontekijoiden médra (1000)
Miesten osuus
Tyontekijoiden keski-iké (10 v.)
Miesten keski-iké (10 v.)
Palkkaryhmien taso
KaksivuorotyStuntien osuus
Kolmevuorotyétuntien osuus
Ty6vuoro tuntematon osuus
Urakkaty6tuntien osuus
Palkkioty®tuntien osuus
YlityGtuntien osuus

Sunnuntaituntien osuus

Yritys-indik. (463 kpl) €i ei ei
R? 0698 0658  0.616
N 5141 6219 5168

kylla
0.747
5168

el
0.646
5168
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Taulukko 5. Mekaanisen puuteollisuuden tyéntekijoiden siinnollisen
tyoajan logaritmista tuntipalkkaa selittivia yhtiloitéi

Selittévd muuttuja 1980 1985 1990 1990 1990
(Keskihajonnat suluissa)

Vakio 2.493 2.937 3.606 3.524 3.430
(0.043) (0.060) (0.091) (0.036) (0.096)
Sukupuoli: 1=mies 0.066 0.057 0.056 0.046 0.048
(0.008) (0.009) (0.009) (0.008) (0.009)
Ikd: -20
21-25 0.050 0.012 0.068 0.048 0.067
(0.010) (0.016) (0.019) (0.017) (0.019)
26-30 0.054 0.037 0.076 0.064 0.077
(0.011) (0.016) (0.019) (0.017) (0.018)
31-35 0.060 0.071 0.077 0.059 0.075
(0.011) (0.016) (0.019) (0.017) (0.018)
36-40 0.060 0.065 0.080 0.070 0.080
(0.012) (0.016) (0.019) (0.017) (0.019)
41-45 0.050 0.044 0.091 0.075 0.092
(0.012) (0.017) (0.019) (0.017) (0.018)
46-50 0.057 0.036 0.076 0.069 0.079
(0.011) (0.016) (0.019) (0.017) (0.019)
51-55 0.049 0.028 0.083 0.067 0.081
(0.012) (0.017) (0.019) (0.017) (0.019)
56-60 0.055 0.010 0.049 0.043 0.050
(0.014) (0.022) (0.022) (0.019) (0.021)
61- 0.013 0.027 -0.011 0.012 0.007
(0.026) (0.037) (0.046) (0.040) (0.044)
Vaatimustaso: 1
2 0.025 0.055 0.021 0.013 0.021
(0.008) (0.011) (0.013) (0.012) (0.013)
3 0.054 0.083 0.043 0.057 0.041
(0.009) (0.012) (0.014) (0.012) (0.013)
4 0.085 0.104 0.077 0.073 0.068
(0.010) (0.014) (0.014) (0.013) (0.014)
5 0.142 0.157 0.117 0.125 0.107
(0.012) (0.015) (0.016) (0.014) (0.015)
Urakkatyotuntien osuus 0.139 0.103 0.093 0.076 0.085
(0.008) (0.010) (0.009) (0.008) (0.009)
Palkkioty6tuntien osuus 0.061 0.057 0.022 0.026 0.030
(0.020) (0.025) (0.016) (0.015) (0.016)
Ylityotd, 1=kylla 0.008 0.013 0.008 0.005 0.010
(0.005) (0.007) (0.007) (0.006) (0.007)
Sunnuntaity6td, 1=kyll4 0.038 0.025 0.046 0.028 0.034
(0.007) (0.010) (0.010) (0.010) (0.010)
Olosuhdelisié, 1=kyll4 0.028 0.008 0.024 0.013 0.020

(0.008) (0.009) (0.008) (0.008) (0.008)



Tydaikamuoto:
1 vuorossa 5 pv/vko
1 vuorossa 6 pv/vko
2 vuorossa 5 pv/vko
2 vuorossa 7 pv/vko
3 vuorossa 5 pv/vko
3 vuorossa 6 pv/vko

3 vuorossa 7 pv/vko

tuntematon

Ammatti-indiik. (21,21,27 kpl)

Toimipaikkamuuttujat:
Tyontekijoiden médrd (1000)
Miesten osuus

Tyontek. keski-ikd (10 v.)
Miesten keski-iké (10 v.)
Palkkaryhmien taso
Urakkatyotuntien osuus
PalkkiotyStuntien osuus
Ylityotuntien osuus
Sunnuntaituntien osuus
Paikkakuntakalleusluokka I

Uudenmaan l1aini
Turun 1d4ani

Hémeen ladni

Kymen laéni
Mikkelin 14éni
Pohjois-Karjalan laéni

Kuopion l4éni

58

kylld

0213
(0.026)
0.031
(0.026)
-0.005
(0.023)
0.036
(0.021)
0.008
(0.024)
0.033
(0.014)
0.038
(0.026)
-0.357
(0.169)
0.460
(0.143)
-0.001
(0.008)

kylla

0.190
(0.043)
0.055
(0.035)
0.030
(0.036)
0.008
(0.033)
-0.094
(0.031)
0.002
(0.016)
0.040
(0.029)
-0.478
(0.186)
1.121
0.217)
0.021
(0.008)

kylla

-0.007
(0.004)
-0.043
(0.045)
-0.116
(0.062)
0.126
(0.059)
-0.220
(0.042)
0.018
(0.023)
0.027
(0.031)
-0.186
(0.198)
1.830
(0.281)
-0.019
(0.010)

0.053
(0.052)
0.042
(0.008)
0.002
(0.035)
0.064
(0.011)
0.057
(0.053)
0.117
(0.020)
0.110
(0.022)

kylld

0.019
(0.015)

0.044
(0.032)
-0.005
(0.024)
-0.015
(0.028)
-0.012
(0.024)
-0.005
(0.026)
0.002
(0.029)

0.064
(0.058)
0.040
(0.008)
-0.002
(0.039)
0.068
(0.012)
0.064
(0.059)
0.099
(0.022)
0.082
(0.023)

kylla
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Keski-Suomen 1d4ni -0.008
(0.023)
Vaasan la4ni 0.052
(0.043)
Oulun Jdéni 0.004
(0.029)
Lapin lddni 0.134
(0.062)
Yritysmuuttujat:

Tyontekijoiden maérd (1000)
Miesten osuus

Tyontekijoiden keski-iké (10 v.)
Miesten keski-iké (10 v.)
Palkkaryhmien taso

* Kaksivuoroty6tuntien osuus
Kolmevuorotyotuntien osuus
Vuoroty6tunnit tuntematon, osuus
Urakkatydtuntien osuus
Palkkiotyotuntien osuus
Ylity6tuntien osuus

Sunnuntaituntien osuus

Yritys-indikaattorit (78 kpl) ei ei ei kylla
R? 0571 0466 0449 0625
N 1878 1312 1122 1122

-0.039
(0.019)
-0.002
(0.021)
-0.040
(0.020)
-0.003
(0.029)

-0.010
(0.005)
-0.032
(0.049)
-0.042
(0.065)
0.069
(0.061)
-0.009
(0.038)
0.027
(0.023)
0.078
(0.033)
-0.000
(0.000)
-0.022
(0.027)
-0.013
(0.033)
-0.189
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Taulukko 6. Paperiteollisuuden tyontekijoiden sdéinnéllisen tydajan
logaritmista tuntipalkkaa selittivid yhtaloiti

Selittéva muulttuja 1980 1985 1990 1990 1990
(Keskihajonnat suluissa)
Vakio 2.766 3.417 3.764 3.721 3.998
(0.035) (0.036) (0.104) (0.023) (0.115)
Sukupuoli: 1=mies 0.060 0.049 0.030 0.031 0.030
(0.007) (0.007) (0.008) (0.007) (0.008)
Ika: -20
21-25 0.006  -0.012 0.033 0.031 0.036
(0.008) (0.013) (0.015) (0.007) (0.014)
26-30 0.037 0.011 0.043 0.044 0.041
(0.009) (0.013) (0.015) (0.013) (0.014)
31-35 0.029 0.019 0.043 0.046 0.042
(0.009) (0.013) (0.014) (0.013) (0.013)
36-40 0.033 0.026 0.040 0.045 0.040
(0.009) (0.013) (0.014) (0.013) (0.013)
41-45 0.029 0.026 0.041 0.045 0.041
(0.009) (0.013) (0.014) (0.013) (0.013)
46-50 0.036 0.024 0.048 0.051 0.050
(0.009) (0.013) (0.014) (0.013) (0.013)
51-55 0.030 0.012 0.043 0.049 0.045
(0.009) (0.013) (0.014) (0.013) (0.013)
56-60 0.029 0.021 0.051 0.057 0.051
(0.010) (0.016) (0.016) (0.014) (0.015)
61- 0.026  -0.008 0.016  -0.008 0.003
(0.015) (0.024) (0.030) (0.027) (0.028)
Vaatimustaso: |
2 0.053 0.052 0.040 0.035 0.039
(0.015) (0.008) (0.009) (0.008) (0.008)
3 0.058 0.072 0.062 0.060 0.062
(0.015) (0.008) (0.009) (0.008) (0.009)
4 0.083 0.105 0.092 0.090 0.093
(0.016) (0.009) (0.010) (0.009) (0.009)
5 0.113 0.154 0.134 0.135 0.137
(0.016) (0.010) (0.011) (0.010) (0.010)
6 0.150
(0.016)
7 0.212
(0.017)
Urakkaty6tuntien osuus 0.122 0.072 0.130 0.133 0.139
(0.011) (0.016) (0.015) (0.013) (0.014)
Palkkioty6luntien osuus 0.065 0.071 0.087 0.077 0.080

(0.007) (0.007) {(0.005) (0.006) (0.006)
0.006 0.009 0.004 0.010 0.008
(0.003) (0.004) (0.004) (0.004) (0.004)
Sunnuntaityotd, 1=kylla 0.031 0.012 0.023 0.008 0.009
(0.004) (0.005) (0.005) (0.006) (0.006)

Ylityotd, 1=kylla



Olosuhdelisit, 1=kylla

Ty6aikamuoto:
1 vuorossa 5 pv/vko
1 vuorossa 7 pv/vko
2 vuorossa 5 pv/vko
2 vuorossa 7 pv/vko

3 vuorossa 5 pv/vko

3 vuorossa 7 pv/vko
Amm.-indik. (141,141,140 kpl)

Toimipaikkamuuttujat:
Tyonltekijoiden méara (1000)
Miesten osuus

Tyontek. keski-ikd (10 v.)
Miesten keski-ikd (10 v.)
Palkkaryhmien taso
Urakkatyotuntien osuus
Palkkiotydtuntien osuus
Ylity6tuntien osuus
Sunnuntaituntien osuus
Paikkakuntakalleusluokka I

Uudenmaan laani
Turun 1a4ni

Héameen l4éni

Kymen 144ni
Mikkelin laéni
Pohjois-Karjalan ldani

Kuopion l44ni
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0.015
(0.004)

kylla

0.089
(0.013)
0.010
(0.019)
-0.041
(0.016)
0.047
(0.014)
-0.030
(0.021)
-0.036
(0.017)
-0.029
(0.008)
-0.148
(0.091)
-0.124
(0.052)
0.016
(0.004)

0.018
(0.004)

Kyl

0.015
(0.015)
0.010
(0.017)
-0.067
(0.018)
0.046
(0.017)
-0.029
(0.018)
0.050
(0.023)
0.008
(0.010)
-0.004
(0.114)
20.222
(0.064)
0.015
(0.005)

-0.003
(0.005)

kylli

0.004
(0.004)

kylla

0.027
(0.009)

-0.113
(0.024)
-0.069
(0.015)
-0.042
(0.015)
-0.043
(0.023)
-0.109
(0.020)
-0.049
(0.017)

kyll4

-0.002
(0.008)

0.008
(0.013)
-0.001
(0.013)
0.037
(0.012)
0.048
(0.018)
-0.033
(0.017)
-0.003
(0.015)



Keski-Suomen ld4ni
Vaasan ldéni
Oulun 14d4ni

Lapin ldéni

Yritysmuuttujat:
Tyontekijoiden méaara (1000)
Miesten osuus
Tyontekijoiden keski-ikd (10 v.)
Miesten keski-ikéd (10 v.)
Palkkaryhmien taso
Kaksivuorotyotuntien osuus
KolmevuorotyStuntien osuus
UrakkatyOtuntien osuus
Palkkiotyotuntien osuus
Ylityotuntien osuus

Sunnuntaituntien osuus
Yritys-indikaattorit (25 kpl)
R2

N
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ei
0.644
2866

ei
0.563
2400

ei
0571
2147

0.015
(0.015)
-0.040
(0.018)
-0.030
(0.017)

0.030
(0.023)

kylld
0.675
2147

0.084

el
0.635
2147
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Taulukko 7. Teollisuuden tyontekijoiden sidsinnéllisen tyoajan loga-
ritmista tuntipalkkaa selittidvid yhtiloita

Selittdvd muuttuja 1980 1985 1990 1990
(Keskihajonnat suluissa)
Vakio 2.671 3.005 3.280 3.343
(0.013) (0.014) (0.019) (0.020)
Sukupuoli: 1=mies 0.165 0.152 0.136 0.135
(0.003) (0.003) (0.003) (0.003)
Ikd: -20
21-25 0.069 0.077 0.105 0.107
(0.005) (0.005) (0.007) (0.007)
26-30 0.128 0.138 0.148 0.148
(0.005) (0.005) (0.007) (0.007)
31-35 0.143 0.165 0.169 0.172
(0.005) (0.005) (0.007) (0.007)
36-40 0.150 0.174 0.178 0.181
(0.005) (0.005) (0.007) (0.006)
41-45 0.142 0.176 0.183 0.187
(0.005) (0.005) (0.006) (0.006)
46-50 0.133 0.168 0.187 0.189
(0.005) (0.005) (0.007) (0.007)
51-55 0.134 0.151 0.172 0.175
(0.005) (0.005) (0.007) (0.007)
56-60 0.124 0.147 0.154 0.154
(0.006) (0.007) (0.008) (0.008)
61- 0.108 0.134 0.168 0.164
(0.009) (0.010) (0.013) (0.012)
Urakkaty6tuntien osuus 0.152 0.156 0.136 0.135
(0.003) (0.003) (0.004) (0.004)
Palkkiotyotuntien osuus 0.095 0.103 0.084 0.078
(0.005) (0.004) (0.004) (0.004
Ylityotd, 1=kylla 0.008 0.012 0.003 0.009
(0.002) (0.002) (0.002) (0.002)
Sunnuntaityotd, 1=kylla 0.030 0.038 0.048 0.035
(0.003) (0.003) (0.003) (0.003)
Olosuhdelisig, 1=kylla 0.028 0.031 0.027 0.032
(0.002) (0.002) (0.003) (0.003)
Vuoroty6, 1=kylld 0.039 0.044 0.047
(0.003) (0.002) (0.003)
Tytaikamuoto:
1 vuorossa 5 pv/vko
1 vuorossa 2 pv/vko -0.061
(0.043)
1 vuorossa 6 pv/vko 0.022
(0.053)
1 vuorossa 7 pv/vko 0.009
(0.021)
2 vuorossa 2 pv/vko -0.005

(0.053)



2 vuorossa 5 pv/vko
2 vuorossa 6 pv/vko
2 vuorossa 7 pv/vko
3 vuorossa 5 pv/vko
3 vuorossa 6 pv/vko
3 vuorossa 7 pv/vko
tuntematon
Ammatti-indikaattorit

Toimipaikkamuuttujat:
Tyontekijdiden mééra (1000)

Miesten osuus

Tyontekijoiden keski-ikéd (10 v.)
Miesten keski-iké (10 v.)
Urakkatuntien osuus
Palkkiotuntien osuus
Ylity6tuntien osuus
Sunnuntaityotuntien osuus
Paikkakuntakalleusluokka I

Uudenmaan ldani
Turun 144ni

Ahvenanmaan ladni
Hémeen 144ni

Kymen 14éni
Mikkelin 148ni
Pohjois-Karjalan ldéni
Kuopion ldéni
Keski-Suomen lddni

Vaasan 1aani
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ei

0.030
(0.002)
0.067
(0.007)
0.006
(0.005)
0.002
(0.004)
-0.008
(0.006)
-0.008
(0.006)
0.114
(0.045)
0.142

ei

0.031
(0.002)
0.070
(0.006)
0.003
(0.006)
0.027
(0.005)
-0.069
(0.059)
-0.034
(0.006)
0.046
(0.045)
0.191
(0.037)
0.032
(0.002)

ei

0.002
(0.001)
0.133
(0.008)
0.026
(0.009)
0.012
(0.007)
-0.014
(0.008)
0.003
(0.006)
0.342
(0.058)
0.083
(0.058)
0.037
(0.003)

0.023
(0.003)

-0.020
(0.005)
0.040
(0.065)
-0.048
(0.005)
-0.010
(0.005)
-0.058
(0.007)
-0.062
(0.008)
-0.057
(0.007)
-0.028
(0.006)
-0.066
(0.005)



Oulun ldéni
Lapin ldédni
Péadkaupunkiseutu

Yritysmuuttujat:
Tyontekijoiden médra (1000)

Miesten osuus
Tyontekijoiden keski-ikd (10 v.)
Miesten keski-ikéd (10 v.)

Yksivuorotydtuntien osuus
Kaksivuorotyotuntien osuus

Kolmevuorotyotuntien osuus
Vuoroty6tunnit tuntematon, osuus
Urakkatyotuntien osuus
Palkkioty6tuntien osuus
YlityGtuntien osuus
Sunnuntaituntien osuus
Yritys-indikaattorit
Toimialaindikaattorit:
Graafinen teollisuus (4)
Kenkéteollisuus (5)
Lasiteollisuus (8)
Nahkateollisuus (19)
Puusepénteollisuus (21)
Kalkki- ja sementtiteoll.(22)
Tiiliteollisuus (24)
Vaatetusteollisuus (27)
Energia-ala (28)
Tekstiiliteollisuus (30)

Kivenjalostusteollisuus (33)
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ei

-0.089
(0.003)

-0.199
(0.007)
-0.122
(0.012)
-0.207
(0.016)
-0.180
(0.007)
-0.118
(0.007)
-0.234
(0.006)

ei

-0.184
(0.008)
-0.060
(0.012)
-0.167
(0.012)
-0.173
(0.007)
-0.124
(0.014)
-0.184
(0.019)
-0.139
(0.007)
-0.108
(0.007)
-0.172
(0.006)

el

0222
(0.013)
-0.054
(0.014)
-0.182
(0.016)
-0.166
(0.008)
-0.061
(0.016)
-0.160
(0.024)
-0.153
(0.009)
-0.057
(0.009)
-0.183
(0.008)
-0.088
(0.021)

-0.050
(0.006)
-0.018
(0.008)
0.040
(0.008)

0.004
(0.001)
0.154
(0.009)
0.013
(0.008)
0.014
(0.007)

0.008
(0.007)
-0.029
(0.011)
-0.000
(0.000)
-0.006
(0.008)

0.007
(0.006)

0.248
(0.061)

0.163
(0.073)

€1



Betoniteollisuus (34)

Muu rakennusaineteoll. (35)
Panimo- ja virv.juomateoll.(36)
Metalliteollisuus (40)
Metalliteollisuus (43)

Saha- ja levyteollisuus (51)
Paperiteollisuus (52)
Turveteollisuus (55)
Betonituoteala (65)
Kemiallis-tekn. teollisuus (67)
Oljynjalostamot (68)

Kemian perusteollisuus (69)
Lihateollisuus (71)
Jalometalliteollisuus (72)
Metalliteollisuus (ent.Ryhmé) (74)
Autolasi-, erit.].- ja kuv.teoll. (78)
Hehkulampputeollisuus (80)
Posliiniteollisuus (81)
Tapettiteollisuus (82)
Veneenrakennusteollisuus (83)
Ryhmiin paperialat (84)
Elintarvikealat (85)
Kumiteollisuus (86)

Ryhmén puualat (87)
Juurikassokeriieollisuus (88)
RZ

N
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-0.091
(0.008)
-0.092
(0.019)

0.599
14845

0.587
17105

-0.077
(0.010)
-0.085
(0.013)
-0.127
(0.013)

14500

-0.081
(0.010)
-0.102
(0.013)
-0.145
(0.013)

14498
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Tyontekijoiden sukupuoli

Teollisuudessa on sukupuolijakauman osalta tapahtunut hieman rakenteel-
lista muutosta. Tdmé on néhtdvissd taulukosta 8, jossa esitetdén otoshenki-
16iden lukumaiérét sukupuolittain ja niiden sukupuoliosuudet. Miesten osuus
on kasvanut vuodesta 1980 vuoteen 1990 noin viidelld prosenttiyksikolla.
Tédhén on vaikuttanut tyontekijoiden méérin suuri viheneminen vaatetus-
ja tekstiiliteollisuudessa.

Miesten palkat olivat yo. teollisuuden neljélld alalla vuonna 1990 estimaat-
tien mukaan 3-8 prosenttia naisten palkkoja korkeammat, kun muut palk-
koihin vaikuttavat tekijdt otetaan huomioon. Pelkkid miesten ja naisten
palkkoja vertaamalla erot ovat suurempia, mutta ne johtuvat suurelta osin
muista selittdvistd tekijoistd. Pelkéstd sukupuolesta aiheutuvia palkkaeroja
voidaan pitdd suhteellisen vdhdisend. Sukupuolittaisissa palkkaeroissa on
havaittavissa 1980-luvulla vain hyvin pienid muutoksia. Hyvin lievéa palk-
kaerojen supistumista on havaittavissa vaatetus- ja tekstiili-, mekaanisessa
puu- sekd paperiteollisuudessa. Erdéné syyné voi olla tasa-arvolaki, joka on
ollut voimassa viisi vuotta. Syy-yhteyden osoittaminen jitetddn téssd yh-
teydesséd kuitenkin tekemittd. Metalliteollisuuden sukupuolittaisissa palk-
kaeroissa ei ndytd tapahtuneen merkittdvid muutoksia.

Tutkimusaineisto ei sisélld kaikkia palkkaukseen vaikuttavia muuttujia.
Mikaéli malliin liséttdisiin muut relevantit selittdvit muuttujat sukupuoli-in-
dikaattorin parametriestimaatin arvo todennidkdisesti pienentyisi. Esimer-
kiksi metalliteollisuudessa suurimmalla osalla michistd on metallin perus-
koulutus. Vain suhteellisen pienelld osuudella naisista on timé koulutus.
Metallin peruskoulutuksen vaikutusta palkkoihin ei voida kuitenkaan téssi
yhteydessi arvioida, silld tutkimusaineistossa ei ole kéytettdvissa tité tietoa.

Taulukko 8. Tyéntekijoiden sukupuolten jakaumat tehdasteollisuu-
dessa otoksen mukaan

1980 1985 1990
lkm % lkm % lkm %
Michet 9747 64.13 11526 66.24 10116 69.30
Naiset 5451 35.87 5874 33.76 4482 30.70
Yhteensa 15198 | 100.00 17400 | 100.00 14598 | 100.00
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Tyontekijoiden sukupuoliosuudet toimipaikassa/yrityksessi

Mies- ja naistyontekijoiden osuuksien jakaumat toimipaikoittain ovat tois-
tensa peilikuvia kuten oheisesta kuviosta 15 ilmenee. Kuvion taustalla olevat
luvut on laskettu 5 prosentin jaolla siten, ettéd esimerkiksi vuonna 1980
runsaat 12 prosenttia tyontekijoistd tydskenteli toimipaikassa, jossa miesten
osuus oli vililld 95-100 prosenttia. Vuoteen 1990 mennessé tdima osuus
vdheni 7 prosenttiin. Tédstd huolimatta miesvaltaisuus ndyttdd kuitenkin
lisddntyneen, silld teollisuudessa yhid useimmat tyontekijit tydskentelevét
toimipaikoissa, joissa miesvaltaisuus on 70-95 prosenttia. Toisaalta on
havaittavissa ettd vuonna 1980 noin 8 prosenttia tydntekijoistd oli vield
sellaisissa toimipaikoissa, joissa naisvaltaisuus oli yli 95 prosenttia. Vuoteen
1990 mennessi tdmé osuus vihentyi 3 prosenttiin.

Miehet saavat keskiméérin parempaa palkkaa kuin naiset, kun muut palkkaa
selittdvit tekijdt on otettu huomioon. Tétd eroa kasvattaa vield miesvaltai-
suuden lisddntyminen. Yrityksen miesvaltaisuuden lisddntyminen 10 pro-
sentilla lisési palkkatasoa yo. estimointien mukaan vuonna 1990 runsaat 1.5
prosenttia. Toimipaikkatason kertoimista havaitaan, ettd timé vaikutus on
kasvanut 1980-luvun aikana.

Tyontekijoiden ik

Ikékuvioiden 16, 18 ja 19 tyontekijiosuudet on piirretty ikdluokittain vuo-
den vilein. Kutakin samana vuonna syntynytté ikéluokkaa oli vuonna 1980
noin 3 prosenttia 20-35 vuotiaista tyontekijoistd. Sitd vanhemmissa iké-
luokissa oli noin 2 prosenttia tydntekijoistd. Kuvioista 16 havaitaan ettéd
tyypillisimmiit iéit olivat vuonna 1980 noin 30-33 vuoden tienoilla. Tahén
ovat vaikuttaneet sodan jilkeen syntyneet suuret ikdluokat. 1980-luvun
aikana tyypillisimmit ikdvuodet ovat kasvaneet vuosi vuodelta ja tyonteki-
joiden keski-ikd on noussut noin 36 vuodesta 39 vuoleen.

Idn vaikutus palkkoihin on aluksi kasvava ja my6hemmin laskeva. Korkeim-
mat ansiot liittyvét teollisuudessa tyypillisesti ikdvuosiin 36-50 vuotta.
Vuonna 1980 ndmé keski-ikdiset tyOntekijdl saivat 15-16 prosenttia kor-
keampaa palkkaa kuin alle 20 vuotiaat. Pelkkié ikdluokittaisia tyontekijoi-
den palkkojen keskiarvoja vertaamalla erot ovat suurempia, mutta nédihin
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Kuvio 15. Toimipaikkojen mies- ja naistyontekijoiden osuuksien
Jjakaumat teollisuudessa
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eroihin vaikuttavat muutkin muuttujat, joiden vaikutus on tissd yhteydessi
mahdollisuuksien mukaan otettu erikseen huomioon. Vastaavasti niissd
keski-ikdisten luokissa saatiin 3-4 prosenttia korkeampaa palkkaa kuin
ikdryhméssd 61-65 vuotta. Vuonna 1990 keski-ikdiset tyontekijét ansaitsivat
19-20 prosenttia korkeampaa palkkaa kuin nuorimmat ikédluokat. Vaatetus
ja tekstiiliteollisuudessa idn vaikutus on enimmillddn 16-17 prosenttia ja
metalliteollisuudessa 12-13 prosenttia. Sensijaan mekaanisessa puutcolli-
suudessa sekd paperiteollisuudessa idn vaikutukset ovat enimmillédédn vain
9-10 ja 5-6 prosenttia.

Ién vaikutukset palkkaukseen ovat hieman erilaisia miehilld ja naisilla. Tété
eroa on tarkasteltu vuotta 1990 koskien erillisessi tutkimusraportissa (Ket-
tunen ja Vartiainen, 1993). Miesten ikdvaikutus pysyy melko vakaana 11-13
prosentin tuntumassa 26 ikdvuodesta alkaen. Sensijaan naisten ikévaikutus
on selvisti pienempi alle 40 vuotiailla ja yli 55 vuotiailla.

Ian vaikutus tyontekijoiden palkkoihin on kasvanut 1980-luvulla kaikilla
tarkastelluilla toimialoilla seké koko teollisuudessa kuten kuviosta 17 ilme-
nee. lkdvaikutuksen osalta palkkaerot ovat siis selvisti kasvaneet. Iké-
luokassa 41-50 vuotta tyontekijidt ovat kasvattaneet 4-6 prosentilla palkka-
eroaan alle 20 vuotiaisiin verrattuna. Ylimméssé ikéluokassa palkkaero on
kasvanut noin 7 prosentilla. Selvimmin ikévaikutus on kasvanut vaate- ja
tekstiiliteollisuudessa. Myds metalliteollisuuden vanhimpien tyontekijoiden
ikiivaikutus on kasvanut voimakkaasti 1980-luvun jilkipuolella. Paperiteol-
lisuudessa ikidvaikutukset ja niiden muutokset ovat olleet véhiisid. Davisin
(1992) tutkimuksen mukaan tdmé on ollut kehittyneissé teollisuusmaissa
Ruotsia lukuunottamatta yleinen kansanivilinen kehityssuunta.

Tyontekijoiden keski-iki toimipaikassa/yrityksessi

Toimipaikkojen tydntekijoiden keski-idt vaihieleval runsaasta 20 vuodesta
lihes 60 vuoteen saakka. Vuonna 1980 tyodntekijoiden keski-ikd oli 36.4
vuotta. Kymmenen vuotta myShemmin keski-iké oli noussut 38.6 vuoteen.
Keski-idn variaatio on pienentynyt selvisti. Toisin sanoen keski-idn ja-
kauma on tullut huipukkaammaksi. TyOntekijoiden keski-iin mukaan ot-
tamisella on tarkoituksena selvittdd, vaikuttaako tyontekijin sosiaalinen
ympiristd palkan muodostukseen. Voidaan ajatella ettd esimerkiksi tydhon
liittyvét ryhménormit voisivat muodostua erilaisiksi erilaisissa tydpaikoissa.



Kuvio 16. Tyontekijoiden ikidjakaumat teollisuudessa
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Kuvio 17. Tyontekijoiden idn vaikutus palkkaan teollisuudessa

vaatetus— ja tekstiiliteollisuus
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Kuvio 18. Toimipaikkojen tyontekijoiden keski-ikien jakaumat
teollisuudessa
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Toimipaikan tai yrityksen tydntekijoiden keski-idlla ei ole eri toimialoilla
yleensd tilastollisesti merkitseviid vaikutusta palkkaan. Poikkeuksena on
paperiteollisuus vuosina 1980 ja 1985, jolloin korkeamman keski-iéin toimi-
paikoissa maksettiin alhaisempaa palkkaa. Voidaan ajatella esimerkiksi ettd
korkeamman keski-idn tyopaikoissa ryhménormit olisivat véljempid, miké
johtaisi esimerkiksi suoritustydssid alhaisimpiin palkkoihin. Vuoden 1990
koko teollisuutta koskevassa mallissa toimipaikan keski-iin nouseminen 10
vuodella nostaa palkkatasoa 3 prosentilla. Niitd havaittuja vaikutuksia on
kuitenkin pidettévi epdvarmoina.

Mies- ja naistyontekijoiden keski-idt toimipaikassa/yrityksessi

Naistyontekijoiden keski-idt toimipaikoissa ovat vuosina 1980 ja 1985 olleet
keskiméérin noin 4-5 vuotta korkeampia kuin miesten keski-iét. Jakauma-
huiput (moodit) ovat vielidkin etidmmilld toisiaan. Ero néyttdd pienentyneen
vuoteen 1990 mennessi parilla vuodella. Samalla keski-ikien variaatio on
pienentynyt selvésti. Kummankin sukupuolen osalta keski-ikd on noussut
noin 2 vuodella tarkasteluajanjakson kuluessa. Vuonna 1990 toimipaikkojen
miesten keski-ikd oli 37.2 vuotta ja naisten keski-ikd 41.6 vuotta.

Toimipaikan tai yrityksen tydntekijoiden miesten tai naisten keski-idlla ei
ole eri toimialoilla aina tilastollisesti merkitsevid ja selvipiirteistd vaikutus-
ta palkan muodostukseen. (Teknisesti tarkasteltuna miesten keski-idn vai-
kutuksen selvitliminen on riittdvid, silli naisten keski-ikd on muiden
selittdvien muuttujien lineaarinen kombinaatio.)

Toimipaikan keski-idlld 16ytyy positiivisia yhteyksid palkkatasoon metalli-,
mekaaninen puu- ja paperiteollisuuden sekd koko teollisuuden malleissa.
Paperiteollisuudessa vuosien 1980 ja 1985 positiivinen yhteys muuttui
vuonna 1990 negatiiviseksi. Vaatetusteollisuudessa toimipaikan miestyon-
tekijoiden keski-iélld ei ole havaittavissa tilastollisesti merkittdvad yhteyttd
tyontekijoiden palkanmuodostukseen.

Tyontekijoiden vaativuoustasot

TES:in palkkaryhmét mééritelldén vaativuustasojen mukaan. Eri sopimus-
aloilla alimman ja ylimmén vaatimustason vililld palkkavaihtelua on enim-
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Kuvio 19. Toimipaikkojen mies- ja naistyontekijoiden keski-ikien
jakaumat teollisuudessa
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milldén noin 30 prosenttia, kun muiden tekijdiden vaikutukset otetaan huo-
mioon. Aloittaiset erot ovat kuitenkin suuria. Edes samalla sopimusalalla eri
yrityksissd vaativuustasot eivit vastaa vaativuudeltaan tédsmallisesti toisi-
aan. Vaativuustasojen vaikutukset palkkaukseen pysyvit suhteellisen vakai-
na, ellei tydehtosopimuksissa muuteta vaativuustasoluokituksia tai nédihin
liittyvid palkkausperusteita. Esimerkiksi metalliteollisuudessa palkkaryh-
mien vaihteluvili oli vuosina 1980 ja 1985 noin 27-29 prosenitia. Kun
viidestd palkkaryhmaisté siirryttiin kolmeen ryhméén vaihteluvili supistui
19 prosenttiin.

Liitteessd 3 on esitetty tydntekijoiden vaatimustasottaiset keskiméériiset
tuntipalkat sopimusaloittain. Nédiden keskiméériisten vaatimustasojen palk-
kojen perusteella laskettu palkkojen vaihteluvili on selvisti suurempi, silld
niistd ei ole puhdistettu pois muiden tekijéiden vaikutusta.

Tyontekijoiden palkkaryhmien tasot toimipaikassa/yrityksessi

Voidaan ajatella ettd yritykset pyrkivit sopeuttamaan palkkaustansa tyoeh-
tosopimuksiin tyomarkkinoiden sallimissa puitteissa. Tdtd mahdollisuutta
on tarkasteltu palkkaryhmien osalta sekd toimipaikka- ettd yritystasolla.
Kullekin toimipaikalle ja yritykselle on laskettu muuttuja *Palkkaryhmien
taso’ skaalaamalla toimipaikan ja yrityksen palkkaryhmat vilille [0, 1] ja
painottamalla kukin palkkaryhma niihin kuuluvien tyontekijoiden lukuméé-
rdlla.

Mallien tuloksista ndhdaén, ettd metalli- ja mekaanisessa puuteollisuudessa
toimipaikal, joiden tyontekijat kuuluvat tavallista korkeampiin palkkaryh-
miin, maksoivat vuosina 1985 ja 1990 samanlaisesta tyOstd keskimédrin
alhaisempaa palkkaa. Metalliteollisuudessa tdmé ero oli enimmilldén 6-9
prosenttia. Toisin sanoen mikéli kaikki tyontekijdt olisivat alimman palkka-
luokan sijasta kuuluneet ylimpédn palkkaluokkaan, maksettaisiin heille ti-
miin verran alhaisempaa lahtopalkkaa. Mekaanisessa puuteollisuudessa vas-
taava ero oli 9-20 prosenttia. Vuonna 1980 vaikutukset eivit olleet vaate-
tusteollisuutta lukuunotiamaita tilastollisesti merkitsevid.
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Tyontekijoiden urakka- ja palkkiotyo

Suoritustyohon osallistumisen vaikutuksia palkkatasoon voidaan teknisesti
tarkastella useilla eri tavoilla. Ensimmiisessé vaihtoehdossa voidaan kéyttda
indikaattoreita suoritustydhon osallistumiselle. Tulokseksi saadaan ettd suo-
ritustyGhon osallistuneet tyontekijit saavat selvisti muita korkeampia ansi-
oita. Urakkaty6hon osallistuneet saavat yksityiskohtaisimmin tarkastelluilla
toimialoilla 7-9 prosenttia korkeampaa palkkaa. Vastaavasti palkkioty6hon
osallistuneet saavat 5-6 prosenttia korkeampaa palkkaa. Niitd tuloksia ei ole
kuitenkaan taulukoissa raportoitu.

Toisessa vaihtoehdossa suoritustydn vaikutuksia palkkatasoon voidaan se-
littdd tyontekijoiden urakka- ja palkkiotyotuntien osuudella kaikista tydtun-
neista. T4lloin estimoitu kerroin kuvaa kuinka paljon enemmén suoritus-
tyostd saadaan tuntipalkkaa kuin aikatyostd. Estimointituloksista voidaan
havaita, ettd koko teollisuuden tasolla urakkatyostd on saanut 1980-luvulla
14-17 prosenttia korkeampia ansioita. Toimialoittaisia eroja on jonkin ver-
ran. Palkkiotydstd on saanut koko teollisuuden tasolla 8-11 prosenttia kor-
keampia ansioita. Selvin toimialoittainen muutos on tapahtunut 1980-luvun
aikana vaatetus- ja tekstiiliteollisuudessa, jossa palkkiotydn ansiotaso on
ldhentynyt aikatyon ansiotasoa.

Kolmannessa vaihtoehdossa suoriustydn vaikutukset ansiotasoon voidaan
estimoida erikseen kummallekin sukupuolelle (sukupuolen ja palkkausta-
van interaktiona). Taulukossa 9 on esitetty koko teollisuutta koskevia tulok-
sia. Niiden estimoinneissa on kiytetty samoja selittivid muuttujia kuin
taulukon 7 kolmessa ensimmaisessd mallissa, mutta muiden selittdvien
muuttujien kertoimet on jétetty raportoimatta. Tuloksista havaitaan ettd
urakkatyOstéd saatavat ansiolisdt ovat laskeneet 1980-luvaun aikana seki
michilld ettd naisilla. Miehet ovat saaneet urakkatydstd runsaan prosentin
korkeampaa ansiolisdd. Miesten urakkatydssi ansiot ovat olleel 15-17 pro-
senttia korkeammat kuin aikatydssi. Vastaavasti naisten ansiot ovat olleet
13-16 prosenttia korkeammat.

PalkkiotyOstd saatavat ansiot ovat myds laskeneet hieman 1980-luvun aika-
na sekd miehilld ettd naisilla. Naiset ovat saaneet palkkiotyOstd runsaat 2
prosenttia korkeampaa ansiolisdd kuin miehet. Miesten palkkioty6ansiot
ovat olleet 8-11 prosenttia korkeammat kuin aikatyOsséd. Vastaavasti naisten
palkkiotydansiot ovat olleet 11-13 prosenttia aikatydansioita korkeammat.
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Mm. tehokkuuserot voivat selittdd suoritustydansioiden eroja, mutta niihin
voivat vaikuttaa monet muutkin tekijdt. Tama tarkastelu jitetdén kuitenkin
jatkotutkimuksen aiheeksi.

Taulukko 9. Suoritustyon vaikutukset ansiotasoon sukupuolittain

1980 1985 1990
(Keskihajonnat suluissa)

Miesten urakkatyotuntien osuus 0.158 0.161 0.142
(0.004) (0.004) (0.005)

Naisten urakkatyotuntien osuus 0.146 0.150 0.125
(0.005) (0.005) (0.006)

Miesten palkkiotydtuntien osuus 0.084 0.100 0.080
(0.005) (0.005) (0.004)

Naisten palkkiotydtuntien osuus 0.126 0.111 0.095
(0.007) (0.006) (0.006)

R? 0.601 0.587 0.546
N 14845 17105 14500

Tyontekijoiden urakka- ja palkkiotyotuntien osuudet toimipaikassa/
yrityksessi

Urakka- tai palkkioty6tuntien osuudet loimipaikan tai yrityksen kaikista
tehdyisté tunneista eivit selitd hyvin tydntekijoiden palkkojen tasoa. Mallien
mukaan suoritustydn ansiot méadraytyvit selvipiirteisesti tydntekijin itsensé
tekemien suoritustydtuntien kautta, eivitkd koko tydyhteisén tekemien suo-
ritustytuntien kautta. Eri toimialoilla toimipaikan tai yrityksen urakka- ja
palkkiotyGtuntien osuuksilla ei ndyti olevan selvipiirteisid ja yhlendisid vai-
kutuksia palkkojen médrdytymiseen.

Tyontekijoiden yli- ja sunnuntaityo

Ylityd- ja sunnuntaitydpalkkiot eivit kuulu tarkasteltavaan sddnnollisen
tydajan tuntiansioon. Silti on mielenkiintoista tarkastella saavatko yli- ja
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sunnuntaityohon osallistuvat korkeampaa séédnnollisen tydajan ansioita.
Tillainen yhteys ndyttdd olevan, silld ylitydhon osallistuneet saavat tarkas-
telluilla aloilla sekd koko teollisuudessa noin prosentin muita korkeampaa
palkkaa. Sunnuntaity6hon osallistuvat saavat koko teollisuuden tasolla 3-5
prosenttia muita korkeampia saénnollisen tyon tuntiansioita. Teknisesti né-
mi vaikutukset on estimoitu kéyttéen indikaattoreita seké yli- ettd sunnun-
taityon tekijoille. Toimialoittaiset erot ovat melko vihiisia.

Tyontekijoiden yli- ja sunnuntaitydtuntien osuudet toimipaikassa/yri-
tyksessi

Seka yli- ettd sunnuntaitydtuntien osuudet kaikista tyontekijoiden tekemistd
tunneista ovat ollet 1980-luvulla koko teollisuudessa keskiméérin noin 2-3
prosenttia. Vaatetusteollisuus poikkeaa muista aloista siten, ettd seké yli-
ettd sunnuntaitydtuntien osuudet ovat olleet 1980-luvulla alle yhden prosen-
tin. Paperiteollisuus poikkeaa muista aloista siten, ettd sunnuntaitydtuntien
osuudet ovat olleet 8-9 prosentin tuntumassa.

Toimipaikat tai yritykset, joissa tehdédén paljon yli- ja sunnuntaitydtd, mak-
savat yleensd teollisuudessa tyontekijoilleen muita korkeampaa palkkaa.
Ylity6tuntien osuuden kasvaminen 10 prosentilla nostaisi ansiotasoa vuonna
1990 ldhes 4 prosenilia. Vastaavasti sunnuntaitydtuntien osuuden kasvami-
nen 10 prosentilla nostaisi ansiotasoa 2-3 prosentilla.

Tyontekijoiden olosuhdelisiit

Tyoolosuhteista atheutuvissa lisissé on suuria toimialoittaisia eroja. Vaate-
tusteollisuuden tyOntekijdilla on selvésti pienimmiét olosuhdelisit. Ne ovat
keskiméirin muutamia markkoja vuosineljinneksen aikana. Suurimmat olo-
suhdelisédt on metalli- ja paperiteollisuudessa, joissa ne ovat olleet keskiméa-
rin noin 200-300 markkaa vuosineljanneksen aikana. Metalliteollisuuden
olosuhdelisien saajat ovat vihentyneet selvasti 1980-luvun loppupuolella.

Olosuhdelisit kuuluvat tarkasteltavaan sddnnollisen tydajan tuntiansioon.
Ne néyttivit tulosten mukaan pysytelleen koko 1980-luvun ajan vakaana
2-3 prosentin tuntumassa.
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Tyontekijoiden tydaikamuodot

Tieto tyontekijén tydaikamuodosta on saatavissa kohtuullisen tdydellisené
vuodelta 1990. Tydaikamuotojen jakaumasta voidaan havaita, ettd 53 pro-
senttia tyontekijoistd tydskentelee yhdessid vuorossa viitend pdiviné viikos-
sa. Noin 17 prosenttia tyontekijoistd tydskentelee kahdessa vuorossa viitend
pdivénd viikossa ja noin 12 prosenttia tyontekijoistd tyoskentelee kolmessa
vuorossa seitseménd paivani viikossa.

Tybdaikamuotojen vaikutukset estimoidaan indikaattoreita kiyttden. Kolme-
vuorotydhdn osallistuville maksetaan 4-6 prosenttia korkeampaa sdannolli-
sen tydajan ansiota koko teollisuudessa. Tyontekijit jotka tekevit kaksi-
vuorotyotd seitseménd péivina viikossa saavat noin 5 prosenttia korkeam-
paa sddnnollisen tydajan ansiota. Vaatetus- ja tekstiiliteollisuudessa, metalli-
sekd mekaanisessa puuteollisuudessa kolmevuorotydstd maksetaan jopa 12
prosenttia korkeampaa palkkaa kuin yksivuorotydssi. Sitdvastoin paperite-
ollisuudessa kolmevuorotydstd maksetaan vain noin 3-4 prosenttia kor-
keampaa palkkaa.

Taulukko 10. Tyontekijoiden tydaikamuotojen jakauma tehdasteolli-

suudessa
1990

Tydaikamuoto lkm otoksessa %

1 vuorossa 2 pv/vko 9 0.06
1 vuorossa 5 pv/vko 7781 53.30
1 vuorossa 6 pv/vko 6 0.04
1 vuorossa 7 pv/vko 41 0.28
1 vuorossa 2 pv/vko 6 0.04
2 vuorossa 5 pv/vko 2543 17.42
2 vuorossa 6 pv/vko 7 0.05
2 vuorossa 7 pv/vko 209 1.43
3 vuorossa 5 pv/vko 778 5.33
3 vuorossa 6 pv/vko 8 0.05
3 vuorossa 7 pv/vko 1688 11.56
tuntematon 1522 10.43
Yhteensa 14598 100.00




81

Tyontekijoiden kaksi- ja kolmevuorotyotuntien osuudet toimipaikassa/
yrityksessi

KaksivuorotyStuntien osuus toimipaikkojen kaikista tehdyistd tyGtunneista
on kasvanut 1980-luvulla keskiméérin 6 prosentista 20 prosenttiin. Kolme-
vuoroty6tuntien osuus on kasvanut vastaavasti 9 prosentista 17 prosenttiin.

Yrityksen kaksivuorotydtuntien osuuden vaikutus palkkoihin ei ole yleensé
tilastollisesti merkitsevé lukuunottamatta paperiteollisuuden negatiivista 18
prosentin vaikutusta. Kolmevuorotydtuntien vaikutus on yleensd negatiivi-
nen lukuunottamatta mekaanista puuteollisuutta. Vaikutuksen suuruus on
vaatelus- ja tekstiiliteollisuudessa -16 prosenttia, metalliteollisuudessa -1
prosentti, mekaanisessa puuteollisuudessa 8 prosenttia, paperiteollisuudessa
-10 prosenttia sekid koko teollisuudessa -3 prosenttia. Tulosten mukaan
néyttda siltd, ettd yritykset sopeuttavat voimakkaasti sddnndllisen tydajan
ansioita vuorotydlisdjérjestelmain.

Tyontekijoiden lukuméiré toimipaikassa/yrityksesséi

TyOntekijoiden lukuméérélla mitatulla yrityksen koolla on positiivinen vai-
kutus palkkatasoon. Vaikutusta voidaan pitdd tavallisesti melko vdhiisend,
silld 1000 tyodntekijén lisdys nostaa palkkatasoa 1-3 prosenttia. Tyontekijoi-
den lukuméirilld mitattua toimipaikan tai yrityksen kokoa ei voida pité4 eri
vuosien osalta tdysin vertailukelpoisena tilastointiperusteiden muuttumisen
vuoksi. Merkittdvimmét muutokset toteutettiin perusaineistossa vuonna
1989 mekaanisessa puu- ja paperiteollisuudessa. TAlloin osastokohtaisesta
vastaajayksikosta siirryttiin tehdaskohtaiseen yksikkdon.

Tyontekijoiden/toimipaikkojen paikkakuntakalleusluokka

Palkat médritelldén tydehtosopimuksissa paikkakuntakalleuskittain. Vuon-
na 1990 voimassa oli valtioneuvoston péatokseen (969/87) perustuva luo-
kitus, jonka mukaan I kalleusluokkaan kuuluivat seuraavat kunnat: Espoo,
Helsinki, Hyvinki4, Jirvempés, Kauniainen, Kerava, Kirkkonummi, Van-
taa, Houlskari, Ini6, Korppoo, Nauvo, Himeenlinna, Tampere, Joensuu,
Kuopio, Jyvéskyld, Vaasa, Hyrynsalmi, Kuhmo, Kuivaniemi, Kuusamo,
Oulu, Ristijdrvi seké kaikki Ahvenanmaan ja Lapin ldénin kunnat. Kaikki
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muut kunnat kuuluvat II kalleusluokkaan. Palkkaus on korkeampi ensim-
maéisessid paikkakuntakalleusluokassa. Siiné tydskentelevien osuus on nous-
sut 21 prosentista 29 prosenttiin.

Koko teollisuuden tilastollisissa malleissa ensimméisen paikkakuntakal-
leusluokan alueella maksetaan 2-4 prosenttia korkeampaa palkkaa. Vaiku-
tukset olivat samaa luokkaa metalli- ja paperiteollisuudessa. Toimialoilla,
joissa on suhteellisen vihén havaintoja, estimoituja vaikutuksia ei voida
pitdd aivan yhté luotettavina.

Taulukko 11. Tydntekijoiden paikkakuntakalleusluokan jakauma

teollisuudessa
1980 1985 1990
Kalleusluokka lkm % tem % lkm %
I 3120 20.53 5185 29.80 4160 28.50
il 12078 79.47 12215 70.20 10438 71.50
Yhteensa 15198 100.0 17400 100.0 14598 100.0

Tyontekijoiden/toimipaikkojen ldédnit ja piddkaupunkiseutu

Tyodntekijoiden jakauma ldéneittdin on laskettavissa tutkimusaineistosta
kuntakoodin avulla vuodelle 1990. Kuntakoodia ei ole saatavilla perusai-
neistossa vuosille 1980 ja 1985. Tyontekijoiden jakaumasta lddneittdin
havaitaan, etté teollisuuden tyontekijét ovat keskittyneet maan eteldisimpiin
ladneihin, silld kaksi kolmasosaa tyOntekijoistd tyoskentelee Uudenmaan,
Turun, Himeen ja Kymen lidneissé.

TyoOntekijén sijaintildénin vaikutus on l4énistd ja toimialasta riippuen muu-
taman prosentin luokkaa. Uudenmaan ldénissd on keskiméirin noin 4 pro-
senttia korkeampi palkkataso kuin muissa ldéineissd. Piddkaupunkiseudun
(Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) palkkataso oli 4 prosenttia kor-
keampi kuin muulla Uudenmaan lddnissd. Kuitenkin tdssidkin suhteessa
esiintyi toimialoittaisia eroja. Li#ni-indikaattorien kertoimet kuvaavat niitéd
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tyontekijdiden ja yritysten eroja, joita ei ole muilla muuttujilla pystyity
selittiméén. Siten selitettdessd palkkojen médrdytymistd riittdvadssd madrin
uusilla relevanteilla muuttujilla, ldénien ja paddkaupunkiseudun vaikutukset
pienenevit. Esimerkiksi yritysindikaattorien lisdidminen koko teollisuuden
malliin pienentéisi lddnivaikutuksia keskiméariisestd 4 prosentisia runsaa-
seen 2 prosenttiin. Toisin sanoen alueelliset erot johtuvat puoliksi siité, ettd
yritysten vililld on eroja.

Taulukko 12. Tyontekijoiden lddnien jakauma teollisuudessa

1990
lkm %
Ahvenanmaan ldani 4 0.03
Uudenmaan laani 2639 18.08
Turun ladni 2767 18.95
Himeen laani 2895 19.83
Kymen ldani 1429 9.79
Mikkelin l4aani 512 3.51
Vaasan ldéni 1146 7.85
Keski-Suomen laéni 834 5.71
Kuopion 14éni 560 3.84
Pohjois-Karjalan ladni 350 2.40
Oulun laani 1054 7.22
Lapin laani 408 2.80
Yhteensa 14598 100.00

Tyontekijoiden sopimusalat

Palkan méérdytymisen sopimuksellisena perustana on yleensd toimialoit-
taisten ammaittiliittojen ja tyGnantajaliittojen solmima tydehtosopimus. Néi-
td taulukossa 13 esitettyjd toimialoja kutsutaan sopimusaloiksi. Aivan
tarkkaan ottaen yksi taulukossa esitetty ala ei sisilly yhteen tyoehtosopimuk-
seen, vaan tyGehtosopimus voi kattaa yhden tai useamman alan. Esitetty
ryhmittely kuvastaa siten paremminkin STK:n palkka-aineiston ryhmittely-
tapaa.
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Tutkimusaineisto ei ole tdysin kattavaa sopimusalojen suhteen vuosien 1980
ja 1985 osalta. Osa sopimusaloista on liitetty 1980-luvun kuluessa yksilol-
lisen palkkaseurannan piiriin. Tdmén vuoksi tydntekijoiden osalta tutkimuk-
sessa onkin keskitytly tarkimmin vaatetus- ja tekstiili-, metalli-, mekaaninen
puu- seké paperiteollisuuteen, joiden osalta aineisto on suurelta osin yh-
tendista.

Toimialojen vaikutuksen tyontekijdn palkkatasoon voidaan havaita sédilyvén
suhteellisen vakaana koko 1980-luvun ajan. Osaltaan sopimusalojen raken-
teessa tapahtuneet muutokset vaikuttavat tulosten tulkintaan. Satunnaisuus
vaikuttaa toimialaindikaattorien kertoimiin eniten niilli sopimusaloilla, joil-
la on vdhén tyontekijoitd otoksessa.

Toimialojen vililld voi olla a priori suuria eroja, mutta ne selittyvit suurelta
osin muilla tekijoilld, joista tdrkeimpid ovat yksittédisten yritysten palkka-
tasot. Liséttdessid kontrollimuuttujaksi yritysindikaattorit toimialojen vaiku-
tukset pienenevit selvésti. Ilman yritysindikaattoreita eri sopimusalojen
palkkaerot graafisen teollisuuden alaan verrattuna ovat itseisarvoltaan kes-
kimddrin 13 prosenttia. Liséttdessd yritysten palkkatasoa kuvaavat indikaat-
torit toimialoitlaiset palkkaerot kaventuivat keskiméérin 3 prosenttiin.
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Taulukko 13. Tyontekijoiden sopimusalojen jakauma tehdasteollisuu-

dessa
1980 1985 1990
lkm % lkm % lkm %

Graafinen teollisuus (4) 880| 5.79 892 5.13 834 571
Kenkiteollisuus (5) 367 211 126 0.86
Lasiteollisuus (ryhmé) (8) 162 1.07 114  0.66 10| 0.75
Nahkateollisuus (19) 126 3.26 7] 033
Puusepinteollisuus (21) 631 4.15 568 | 3.26 446 | 3.06
Kalkki- ja sementtiteoll. (22) 17| 0.37 9| 0.66 81| 0.55
Tiiliteollisuus (24) 57( 0.38 46| 0.26 31 021
Vaatetusteollisuus (27) 1378 9.07( 1102 6.33 508| 3.48
Energia-ala (28) 464| 3.05 459  2.64 419 287
Tekstiiliteollisuus (30) 1099 7.23 779 4.48 463 | 3.17
Kivenjalostusteollisuus (33) 441 030
Betoniteollisuus (34) 279 1.60 3431 235
Muu rak.aineteollisuus (35) 151 0.99 131 0.75 136| 0.93
Panino- ja virv.juomateoll. (36) 155| 0.89 140 0.96
Metalliteoll. (SMTL) (40) 5141 33.83| 4430| 25.46

Metalliteollisuus (43) 5168 | 35.40
Metalliteoll. (Ryhmd) (44) 654| 3.76

Saha- ja levyteollisuus (51) 1878 | 12.36| 1314 7.55| 1122 7.69
Paperiteolisuus (52) 2866 18.86| 2400 13.79| 2147 14.71
Turveteollisuus (55) 27( 018
Betonituoteala (65) 87| 0.0 401 027
Kemiallis-tekn. teollisuus (67) 5091 293 477  3.27
Oljynjalostamot (68) 134 077 141 0.97
Kemian perusteollisuus (69) 365| 2.10 314 215
Lihateollisuus (71) 33nf 218 346 1.20 440 3.01
Jalometalliteollisuus (72) 43 0.28 300 017 25| 1047
Metalliteoll. (ent. Ryhma) (74) 1139 6.55 41 0.03
Autolasi-, eriL.l.- ja kuvast.t.(78) 74 0.49
Hehkulampputeollisuus (80) 321 018 191 013
Posliiniteollisuus (81) 67 0.39 51 0.35
Tapettiteollisuus (82) 6 0.03 3 0.02
Veneenrakennusteollisuus (83) 521 030 391 027
Ryhmién paperialat (84) 30 0.17 28| 0.19
Elintarvikealat (85) 629| 3.61 562| 3.85
Kumiteollisuus (86) 62| 0.36 125 0.86
Ryhmiin puualat (87) 12 0.08
Juurikassokeriteollisuus (88) 23 0.17
Yhteensi 15198 | 100.00| 17400 100.00| 14598 100.00
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S TOIMIHENKILOIDEN PALKKARAKENNE
Otokset toimihenkilbiden perusaineistosta

Tédssd luvussa tarkastellaan toimihenkildiden palkkatasoihin vaikuttavia
tekijoitd toimihenkilGtasoista aineistoa kiyttden. Otokset tehddén vuosien
1980, 1985 ja 1990 clokuussa tydssid olevista toimihenkildistd. Otannan
edustavuuden parantamiseksi toimihenkil6t jérjestetdéin yritysten ja toimi-
paikkojen sisélld kokonaispalkan (palkka yhteensé) mukaan suuruusjér-
jestykseen. Vuoden 1990 osalta jérjestys on tehty yritysten sisélld ja vuosien
1980 ja 1985 osalta toimipaikkojen sisélld. Otokseen valitaan tésti jérjeste-
tysté joukosta joka viidestoista toimihenkild. Vuoden 1980 otokseen saa-
daan 8949 henkil64, vuoden 1985 otokseen 9628 henkildd ja vuoden 1990
otokseen 9733 henkild.

5.1 Toimihenkildiden palkkarakenteen tilastollinen kuva

Toimihenkildiden tilastollinen kuvaus tehdédén tuntiansioita kédyttden kuten
tyontekijoidenkin osalta. Tutkimusaineistossa on luotettavasti kiytossé toi-
mihenkiltiden sddnndllinen viikkotydaika, jonka avulla kuukausipalkat on
muutettu tuntipalkoiksi. Kuukausiansiot on muutettu tuntiansioiksi jakamal-
la ne keskiméiriiselld kuukausitydajalla. Se on laskettu kertomalla viikko-
tydaika luvulla 4.35 = [365/(12*7)].

Kokonaispalkka eli palkka yhteensd muodostuu seuraavan kaavion mukai-
sesti:

Kokonaispalkka = Kuukausipalkka
+ vuoroty0lisit
+ luontoisetuudet
+ tulos- ja suoritussidonnaiset erit.

Yli- ja lisityOstd maksetut palkkaerit ja niitd vastaavat tunnit eivit sisélly
kokonaispalkkaan eikd niistd ole aineistossa tietoa. Liitteessd 5 esitetddn
toimihenkildiden palkkaryhmittdiset tuntipalkat vuoden 1990 elokuulta.
Liitteessd 6 ovat toimihenkilditd koskevan aineiston muuttujien keskiarvot
ja -hajonnat sekd vaihteluvili.
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Kuvioissa 20-23 on esitetty toimihenkildiden kuukausipalkan ja kokonais-
palkan keskiméériisten tuntiansioiden jakaumat (empiiriset tiheystunktiot).
Ne on luokiteltu 10 markan vilein. Vuosien 1980 ja 1985 luvut on muutettu
vuoden 1990 tasoon ansiotasoindeksilld. 1980-luvun aikana jakaumien
muodoissa on havaittavissa jonkin verran muutoksia. Palkkahajonta on pie-
nentynyt selviésti kaikkien toimihenkiloiden seké eri toimihenkiloryhmien
osalta 1980-luvun aikana. Kaikkien toimihenkildiden jakaumakuvioista
havaitaan, ettd noin 60 markan tuntipalkkaa, joka vastaa noin 9800-10600
markan kuukausipalkkaa, saavien osuus ndyttdd vihentyneen selvésti. Toi-
saalta 40-50 markkaa saavien osuus on kasvanut hieman. Ruotsissa on
palkkahajonnan todettu myds pienentyneen Jonssonin ja Sivenin (1986) tut-
kimuksen mukaan. He toteavat tdmin syyksi keskitetyn sopimusjirjes-
telmén.

Liitteessd 6 esitetdén toimihenkildaineistossa olevien tirkeimpien muuttu-
jien keskiarvot ja -hajonnat sekéd vaihteluvidli. My0Os téstd numeerisesta
aineistosta havaitaan, ettd kokonaispalkan hajonta on pienentynyt selvésti
metalli- ja metséiteollisuudessa sekd koko teollisuudessa.

Kuviossa 24 on esitetty toimihenkildiden sédnndllisen tydn tuntiansioiden
kertymifunktiot. Jotta eri vuosien palkkahajontoja ja -jakaumia voitaisiin
tarkstella yhtendisin perustein vuoden 1980 ja 1985 luvut on muutettu
ansiotasoindeksilld vuoden 1990 palkkatasoon. Elinkustannusindeksin
kéytto johtaisi reaalipalkkoihin eli palkkojen reaaliseen ostovoimaan, mutta
tdssd yhteydesséd tarkastellaan toimihenkiloryhmien suhteellisen aseman
muuttumista muihin palkansaajiin verrattuna. Teknisten ja ylempien toimi-
henkildiden ansiotaso on noussut muiden palkansaajien ansiotason nousua
hitaammin 1980-luvulla. Selvin nihtidvissd oleva muutos on ylempien toi-
mihenkiliden suuripalkkaisten mé4rdn viheneminen.
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Kuvio 20. Konttoritoimihenkiléiden tuntiansioiden jakaumat teol-
lisuudessa (elokuu, vuoden 1990 palkoin)
1980
%%
w—= Palkka yhteensé
30 + Kuukausipalkka
20
10 |
0 1 1 1 i A A
0 40 80 120 [k 160 200
1985
% —— —
=== Palkka yhteensi
30 | Kuukausipalkka
20
10 +
0 1 1 1 4 1 L L
0 40 80 120 1k 160 200
1990
%
s Palkka yhteensi
30 } Kuukausipalkka
20 +
10 A
0 1 1 1 2 " 2 1
0 40 80 120 jk 160 200



Kuvio 21. Teknisten toimihenkildiden tuntiansioiden jakaumat
teollisuudessa (elokuu, vuoden 1990 palkoin)

1980
%o
s Palkka yhteensi
30 + Kuukausipalkka
20
10 ¢
0 1 1 I L s i I
0 40 80 120 Qg 160 200
1985
%
s Palkka yhteensi
30 } Kuukausipalkka
20
10
0 L L L L A A 'l
0 40 80 120 kg 160 200
1990
%
e===Palkka yhteensi
30 + Kuukausipalkka
20
10
0 " A L 1 A L

0 40 80 120 1k 160 200
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Kuvio 22. Ylempien toimihenkiloiden tuntiansioiden jakaumat teol-
lisuudessa (elokuu, vuoden 1990 palkoin)

1980
%o
e Palkka yhteensa
30 + Kuukausipalkka
20
10
0 )
0 40 80 120 Kk 160 200
1985
%
s Palkka yhteensi
30 F Kuukausipalkka
20
10
0 L
0 40 80 120 pk 160 200
1990
%0
== Palkka yhteensi
30 + Kuukausipalkka

0 40 80 120 kg 160 200
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Kuvio 23. Toimihenkildiden tuntiansioiden jakaumat teollisuudessa
(elokuu, vuoden 1990 palkoin)

1980
%0
m——= Palkka yhteensd
30 F Kuukausipalkka
20
10
0 Sanli
0 40 80 120 mk 160 200
1985
Y/
s Palkka yhteensé
30 f Kuukausipalkka
20
10
0 ——— A
0 120 pk 160 200
1990
%o
== Palkka yhteensd
30 F Kuukausipalkka
20
10
0 2
0 160 200
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Kuvio 24. Toimihenkiloiden sddnnollisen tyon tuntiansioiden ker-
tyméfunktiot (elokuu, vuoden 1990 palkoin)

tekniset toimihenkilot konttoritoimihenkilot
% - %
80} 80}
I
60| 60| — 1389
b L ==+ 1990
401 40
20 20}
0 0 1 ] ] (] L L 1 1
0 0 50 100 mk 150 200
kaikki toimihenkilot
% % =
!
80| 80}
60 60
40t 40
20 20
0 0
0 0

5.2 Toimihenkildiden palkkoihin vaikuttavia tekijoiti

Téssé osassa tarkastellaan toimihenkildiden palkkaan vaikuttavia tekijoita
kéyttden hyviksi palkkayhtildiden estimointituloksia. Taulukoissa 14-16
ovat estimointitulokset erikseen sekd metalli- ja metsiteollisuuden toimi-
henkildille ettd kaikille toimihenkildille yhteensd. Tulosten merkitysté tar-
kastellaan jéljempéni kiyttien selittdvien muuttujien jakaumataulukoita ja
-kuvioita.
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Kovin yksityiskohtaiseen toimialoittaiseen jaotteluun ei palkkayhtéloitd
estimoitaessa voida menné. Syyné on, ettd palkkojen midrdytymiseen vai-
kuttavat kymmenet eri muuttujat. T4lloin suhteellisen pieni médrd havain-
toja lisédisi satunnaisuuden vaikutusta tuloksiin. Sen vuoksi erdiltd osin
metalli- ja metséteollisuuden palkkayhtéldihin tulee suhtautua varaukselli-
semmin kuin koko teollisuutta koskeviin palkkayhtaloihin.

Estimoiduilla malleilla tarkastellaan toimihenkildiden kokonaistuntipalkan
madriytymistd yhtendisin selittdvien muuttujien avulla kiyttden vuosilta
1980, 1985 ja 1990 tehtyjd otoksia. Malleissa on kiytetty tyontekijdén,
toimipaikkaan sekd toimialaan liittyvid yhtendisid muuttujia tai indikaatto-
reita. Suurimmaksi osaksi muuttujat ovat tydntekijaén liittyvid, silld ne selit-
tavit selvéisti suurimman osan toimihenkildiden vilisestd palkkavaihtelusta.

Palkkamallit selittavit 83-87 prosenttia metalliteollisuuden toimihenkildi-
den palkkojen vaihtelusta. Metséteollisuuden malleissa selitysasteet ovat
90-93 prosenttia ja koko teollisuuden osalta 82-87 prosenttia. Selitysasteita
voidaan pitdd yksilGtason aineistoa kéytettdessa erittdin korkeina verrattuna
kansainvilisiinkin tutkimuksiin.



Taulukko 14. Metalliteollisuuden toimihenkildiden logaritmista koko-
naistuntipalkkaa selittivid yhtiloiti

Selittdva muuttuja

1980

1985

1990

(Keskihajonnat suluissa)

Vakio
Sukupuoli, 1=mies

Iké: -25
26-30

31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-

Paikkakuntakalleusluokka: I
11

111

Koulutustaso:
Kansa- ja kansalaiskoulu

Keskikoulu
Ylioppilastutkinto
Koulututkinto
Opistotutkinto

Huk, Luk yms. -tutkinto
Kandidaatin tutkinto (maist.)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

3219
(0.100)
0.110
(0.014)

-0.008
(0.012)
0.038
(0.011)
0.084
(0.011)
0.095
(0.014)
0.106
(0.015)
0.095
(0.017)
0.078
(0.018)
0.071
(0.023)

-0.034
(0.007)
-0.071
(0.012)

-0.040
(0.053)
-0.022
(0.052)
-0.010
(0.055)
-0.112
(0.015)
-0.086
(0.013)

0.199
(0.016)
0361
(0.068)
0.328
(0.130)

3.849
(0.082)
0.096
(0.010)

-0.011
(0.010)
0.050

4225
(0.099)
0.004
(0.009)

-0.036
(0.011)
0.025
(0.011)
0.074
(0.011)
0.102
(0.011)
0.103
(0.011)
0.124
(0.013)
0.113
(0.018)
0.112
(0.028)

-0.026
(0.006)

-0.100
(0.031)
-0.066
(0.031)
-0.044
(0.030)
-0.111
(0.011)
-0.075
(0.009)

0.098
(0.010)
0.170
(0.037)
0.274
(0.047)
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Ei tietoa koulutuksesta

Hum. ja teologinen linja
Yhteiskuntatieteellinen linja

Oikeustieteellinen linja

Kaupallinen linja
Maatalous-metsatieteellinen linja
Matemaattis-luonnontieteellinen linja
Teknillinen linja

Laaketieteellinen linja

Muut linjat

Kokemusvuodet: 0

1
2-5

6-10
11-20
21-30
31-

Tyosubteen pituus: -1
1-5

6-10
11-20
21-30
31-

Viikkotyoaika:  [31, 37)
[37, 40)

40
Vuorotyd
Luontoisedut

Tulossidonnaiset erdt

(0.052)
0.167
(0.077)
0.056
(0.061)
-0.021
(0.030)

-0.001
(0.024)
0.002
(0.024)
-0.036
(0.025)
-0.057
(0.028)
-0.072
(0.033)

0.039

-0.072
(0.040)

-0.075
(0.059)
0.323
(0.156)
0.037
(0.029)
0.015
(0.056)
0.028
(0.035)
0.043
(0.028)
0.108
(0.049)
0.042
(0.056)
-0.015
(0.033)

-0.012
(0.023)
0.005
(0.023)
-0.023

-0.027
(0.035)

-0.066
(0.056)
0.133
(0.075)
0.023
(0.028)
0.141
(0.106)
-0.011
(0.035)
0.042
(0.029)
0.107
(0.064)
0.113
(0.087)
-0.013
(0.034)

-0.001
(0.020)
0.029
(0.020)
-0.017
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Toimihenkiloryhmiit: (11)
ey

(23)
G

Ammatti-indikaattorit

Teknisten vaatimustasot:

Konttorith. vaativuustasot: 1A

Toimipaikkamuuttujat:
Toimihenkildiden méaéré (1000)
Miesten osuus

Toimihenkiltiden keski-ika (10 v.)

-0.297
(0.029)
-0.210
(0.101)
-0.055
(0.031)

kylla

-0.503
(0.039)
-0.317
(0.030)
-0.265
(0.025)
-0.190
(0.023)
-0.106
(0.023)
-0.249
(0.053)
-0.200
(0.050)
-0.242
(0.036)
-0.185
(0.024)
-0.128
(0.022)
-0.065
(0.021)
-0.037
(0.022)
0.097
(0.025)
0.149
(0.031)

-0.019
(0.009)
0.003
(0.004)
-0.018
(0.031)

-0.312
(0.029)

-0.005
(0.032)

kylld

-0.517
(0.043)
-0.358
(0.026)
-0.279
(0.021)
-0.179
(0.019)
-0.107
(0.019)
-0.200
(0.053)
-0.213
(0.049)
-0.240
(0.042)
-0.188
(0.030)
-0.128
(0.024)
-0.053
(0.023)
-0.031
(0.023)
0.120
(0.025)
0.162
(0.028)
0.234
(0.032)
0.258
(0.056)

0.005
(0.005)
-0.002
(0.003)
0.014
(0.029)

0.013
(0.004)
-0.007
(0.004)
0.070
(0.033)



Miesten keski-ikd (10 v.)
Alle ylioppilastason osuus th:sté
Viéhintadn maisteritason osuus th:stéd

Keskim. tydsuhteen pituus (10 v.)

Toimialaindikaattori:
Metalliteollisuus (40)
Metalliteoll.harj. (SMTL) (41)
R2

N

97

0.024
(0.026)
0.076
(0.032)
0.306
0.072)
-0.001
(0.072)

-0.010
(0.010)

0.875
1920

-0.017
(0.024)
0.086
(0.029)
0.122
(0.045)
-0.002
(0.002)

0.852
3123

-0.047
(0.028)
0.061
(0.041)
0.065
(0.038)
-0.004
(0.001)

0.834
3256




Taulukko 15. Metsiiteollisuuden toimihenkildiden logaritmista koko-
naistuntipalkkaa selittivid yhtilditi

Selittdvd muuttuja

1980

1985

1990

(Keskihajonnat suluissa)

Vakio
Sukupuoli, 1=mies

Ika: -25
26-30

31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-

Paikkakuntakalleusluokka: I
11

111

Koulutustaso:
Kansa- ja kansalaiskoulu

Keskikoulu
Ylioppilastutkinto
Koulututkinto
Opistotutkinto

Huk, Luk yms. -tutkiato
Kandidaatin tutkinto (maist.)

Liscnsiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

3.236
(0.128)
0.182
(0.018)

-0.033
(0.016)
0.023
(0.014)
0.055
(0.014)
0.070
(0.017)
0.086
(0.018)
0.088
(0.018)
0.076

3.682

4.236
(0.182)
0.076
(0.018)

-0.050
(0.020)
0.026
(0.021)
0.058
(0.020)
0.085
(0.019)
0.077
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Ei tietoa koulutuksesta

Hum. ja teologinen linja
Yhteiskuntatieteellinen linja

Oikeustieteellinen linja

Kaupallinen linja
Maatalous-metsitieteellinen linja
Matemaattis-luonnontieteellinen linja
Teknillinen linja

Ladketieteellinen linja

Muut linjat

Kokemusvuodet: 0

1
2-5

6-10
11-20
21-30
31-

Ty06suhteen pituus: -1
1-5

6-10
11-20
21-30
31-

Viikkotyoaika: [31, 37)
[37, 40)

40
Vuorotyo
Luontoisedut

Tulossidonnaiset erit

-0.020
(0.076)

0.279
(0.138)
0.394
(0.118)
0.014
(0.057)
0.073
(0.062)
0.020
(0.074)
0.063
(0.056)
0.058
(0.076)
-0.064
(0.084)
0.003
0.072)

0.005
(0.046)
0.015
(0.045)
0.004
(0.046)
-0.011
(0.046)
-0.052
(0.049)

0.072

0.045
(0.065)

-0.011
(0.080)
0.024
(0.130)
0.050
(0.051)
-0.027
(0.058)
-0.001
(0.076)
0.086
(0.052)
0.250
(0.091)
-0.025
(0.090)
-0.052
(0.052)

-0.088
(0.036)
-0.040
(0.037)
-0.048
(0.037)
-0.052
(0.038)
-0.059
(0.040)

0.061
(0.021)
0.087
(0.025)
0.071
(0.024)
0.090
(0.027)
0.108
(0.033)

-0.304
(0.024)
-0.360
(0.022)
0.082



Toimihenkiloryhmét: 11
(12)

21
€2y

Ammatti-indikaattorit

Teknisten vaativuustasot:

Konttorith. vaativuustasot: 1A

Toimipaikkamuuttujat:
Toimihenkildiden mééréd (1000)
Miesten osuus

Toimihenkildiden keski-iké (10 v.)
Miesten keski-ikd (10 v.)

Alle ylioppilastason osuus th:stéd

100



Viahintaédn maisteritason osuus th:sté
Keskim. tyosuhteen pituus (10 v.)
Toimialaindikaattorit:

Metsdosastot (50)
Saha- ja levyteollisuus (51)

Paperiteollisuus (52)

R?
N

101

-0.026
(0.088)
0.001
(0.002)

0.926
1124

-0.095
(0.084)
-0.009

(0.021)

-0.082
(0.021)
0.028
(0.020)

0.921
1039

0.362

0.902
1064




102

Taulukko 16. Teollisuuden toimihenkildiden logaritmista kokonais-
tuntipalkkaa selittivid yhtiloita

Selittdvd muuttuja

1980

1985

1990

(Keskihajonnat suluissa)

Vakio
Sukupuoli, 1=mies

Ika: -25
26-30

31-55
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-

Paikkakuntakalleusluokka: I
I

I

Koulutustaso:
Kansa- ja kansalaiskoulu

Keskikoulu
Ylioppilastutkinto
Koulututkinto
Opistotutkinio

Huk, Luk yms. -tutkinto
Kandidaatin tutkinto (maist.)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

3,057
(0.111)
0.126
(0.005)

0.002
(0.006)
0.043
(0.005)
0.087
(0.005)
0.093
(0.006)
0.105
(0.007)
0.095
(0.008)
0.089
(0.009)
0.061
(0.011)

-0.049
(0.003)
-0.054

(0.006)

-0.009
(0.020)
0.023
(0.020)
0.042
(0.021)
-0.117
(0.007)
-0.075
(0.006)

0.146
(0.008)
0397
(0.028)
0.410
(0.052)

3.399
(0.076)
0.107
(0.005)

-0.004
(0.006)
0.054
(0.006)
0.081
(0.006)
0.103
(0.006)
0.115
(0.007)
0.098
(0.008)
0.098
(0.009)
0.092
(0.014)

-0.038
(0.003)

-0.053
(0.016)
-0.028
(0.017)
-0.002
(0.017)
-0.097
(0.007)
-0.056
(0.006)

0.109
(0.007)
0.293
(0.030)
0.203
(0.038)

3.958
(0.094)
0.105
(0.005)

-0.032
(0.007)
0.025
(0.007)
0.073
(0.007)
0.088
(0.006)
0.090
(0.007)
0.092
(0.008)
0.093
(0.008)
0.085
(0.016)

-0.043
(0.003)

-0.051
(0.019)
-0.028
(0.019)
-0.005
(0.019)
-0.094
(0.007)
-0.056
(0.006)

0.122
(0.007)
0.204
(0.024)
0.325
(0.037)
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Ei tietoa koulutuksesta -0.002  -0.044 0.002
(0.025) (0.021) (0.022)
Hum. ja teologinen linja

Yhteiskuntatieteellinen linja 0.024  -0.035 0.000
(0.032) (0.034) (0.029)

Oikeusticteellinen linja 0.171 0.218 0.207
(0.045) (0.047) (0.046)

Kaupallinen linja 0.129 0.062 0.058
(0.020) (0.016) (0.018)

Maatalous-metsitieteellinen linja 0.130 0.046 0.024
(0.026) (0.022) (0.024)

Matemaattis-luonnontieteellinen linja 0.047 0.031  -0.019
(0.024) (0.020) (0.022)

Teknillinen linja 0.128 0.072 0.069
(0.020) (0.016) (0.018)

Lidketieteellinen linja 0:.137 0.046 0.073
(0.027) (0.024) (0.028)

Muut linjat 0.100 0.089 0.087
(0.027) (0.025) (0.035)

Kokemusvuodet: 0 0.004 -0.014 0.029
(0.015) (0.015) (0.016)

il

2-5 0.016 -0.001 0.006
(0.012) (0.011) (0.011)

6-10 0.016 0.009 0.032
(0.012) (0.011) (0.011)

11-20 -0.003  -0.007 0.011
(0.013) (0.011) (0.011)

21-30 -0.015  -0.029  -0.009
(0.014) (0.012) (0.011)

31- -0.035  -0.041  -0.018

Tyosuhteen pituus: -1

1:5 0056 0029  0.033
(0.007)  (0.006) (0.006)

6-10 0087 0070 0.061
(0.007) (0.007) (0.007

11-20 0.115 0089  0.069
(0.007) (0.007) (0.007)

21-30 0134 0115  0.092
(0.010)  (0.009)  (0.009)

31- 0146 0122  0.095

Viikkotyoaika:  [31, 37)

[37, 40) -0.072 -0.107 -0.114
(0.007) (0.007) (0.008)

40 -0.159 -0.190 -0.185
(0.008) (0.007) (0.008)

Vuorotyd. 0.109 0.098 0.088
(0.008) (0.007) (0.007)

Luontoisedut 0.089 0.117 0.146
(0.005) (0.004) (0.004)

Tulossidonnaiset erit 0.077 0.082 0.070



Toimihenkiloryhmait:

Ammatti-indikaattorit

Teknisten vaativuustasot:

Konttorith. vaativuustasot:

(11
(12)

3y
22)
23)
€28
32)

1€
2A
2B
2C
3A
3B
3C
4A
4R
4C

104

-0.159
(0.100)
-0.238

0.077
(0.056)
-0.086

(0.069)
0.183
(0.061)
0.157
(0.070)

kylla

-0.305
(0.062)
-0.199
(0.061)
-0.097
(0.060)
-0.018

-0.061
(0.074)
-0.168
(0.079)
-0.242
(0.080)
-0.227
(0.081)
0.033
(0.078)
0.038
(0.087)

kylla

-0.410
(0.083)
-0.335
(0.079)
-0.249
(0.078)
-0.173
(0.078)
-0.097
(0.078)
0.034
(0.079)
-0.266
(0.044)
-0.276
(0.039)
-0.268
(0.040)
-0.213
(0.017)
-0.185
(0.013)
-0.139
(0.012)
-0.063
(0.012)
-0.003
(0.012)
0.097
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Toimipaikkamuuttujat:
Toimihenkildiden mééra (1000)
Miesten osuus

Toimihenkil6iden keski-ikéd (10 v.)
Miesten keski-iké (10 v.)

Alle ylioppilastason osuus th:sti
Vihintdén maisteritason osuus th:stéa
Keskim. tydsuhteen pituus (10 v.)
Toimialaindikaattorit:

Autoala (1)
Autoliikenne (3)

Graafinen teollisuus (4)
Kenkiteollisuus (5)
Lasiteollisuus (ryhma) (8)
Merenkulkuala (9)
Putkiasennusala (11)
Asfalttiala (14)
Ahtausala (18)
Nahkateollisuus (19)
Puusepin teollisuus (21)
Kalkki- ja sem.teoll. (22) (Ryhma)
Kalkki- ja sem.teoll. (24)
Sdhktasennusala (25)
Vaatetusteollisuus (27)
Energia-ala (28)

Teleala (29)

Tekstiiliteollisuus (30)

0.006
(0.005)
0.006
(0.002)
0.022

0.007
(0.004)
0.005
(0.001)
0.032
(0.012)
-0.006
(0.009)
0.047
(0.014)
0.107
(0.026)
-0.004
(0.001)

-0.004
(0.030)
0.229
(0.019)
0.039
(0.028)

0.015
(0.020)
-0.004
(0.029)
-0.001
(0.038)
0.058
(0.033)
0.067
(0.019)

0.043
(0.054)
0.045
(0.020)
0.088
(0.020)
0.115
(0.016)
0.083
(0.018)
0.095
(0.019)

0.011
(0.002)
0.002
(0.002)
0.036

0.010
(0.023)
0.035
(0.030)
0.046
(0.037)
0.099
(0.047)
0.025
(0.024)

0.176
(0.081)
0.094
(0.024)
0.038
(0.027)
0.088
(0.021)
0.073
(0.022)
0.035
(0.024)
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Konsulttiala (31)
Metalliteollisuus (40)
Metalliteoll.harj. (SMTL) (41)
Metséosastot (50)

Saha- ja levyteollisuus (51)
Paperiteollisuus (52)
Talonrakennusala (60)
Voimalaitosrakennusala (61)
Kemian perusteollisuus (69)
Yleinen ryhmaé (70)
Libateollisuus (71)

Kiint. 1dmpd- ja huoltoala (73)
Padkonttorit (75)

R2
N

0.098
(0.016)
0.090
(0.013)
0.090
(0.015)
0.135
(0.020)
0.075
(0.015)
0.174
(0.014)
0.088
(0.014)
0.143

(0.018)

0.865
8906

0.061
(0.017)
0.081
(0.015)

0.135
(0.022)
0.076
(0.017)
0.182
(0.016)
0.082
(0.016)
0.162

0.851
9586

0.034
(0.021)
0.044
(0.019)

0.146
(0.027)
0.004
(0.021)
0.128
(0.020)
0.046
(0.020)

0.051
(0.021)
0.074
(0.020)
0.050
(0.024)
-0.017
(0.035)
0.067
(0.027)

0.824
9701
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Toimihenkildiden sukupuoli

Toimihenkildiden sukupuoliosuudet ovat 1980-luvun aikana pysyneet va-
kaina. Miehié oli 63 prosenttia ja naisia 37 prosenttia.

Estimointitulosten mukaan palkkaero miesten ja naisten vililld on supistu-
nut 13 prosentista 11 prosenttiin. Vartia ja Kurjenoja (1992) saivat michille
ja naisille samaa suuruusluokkaa olevia palkkaeroja vuoden 1990 osalta.
Heiddn samasta perusaineistosta tekeminsd otoksen mukaan metalli- ja
metséteollisuuden suuryritysten miehet saivat ldhes 9 prosenttia korkeam-
paa palkkaa kuin naiset. Sukupuolesta aiheutuvat erot ovat selvésti suurem-
pia toimihenkil6illd kuin tyontekijoilla.

Erdénd syynd toimihenkildiden tydntekijoitd suurempiin sukupuolittaisiin
palkkaeroihin saattaa olla progressiivisessa verotuksessa, joka kohdistuu
enemmin korkeampia ansioita saaviin toimihenkiloihin. Esimerkiksi jos
michille halutaan maksaa 20 prosenttia korkeammasta tuottavuudesta 20
prosenttia korkeampaa nettopalkkaa kuin naisille, niin ilman verotusta tai
prportionaalisen verotuksen vallitessa miesten bruttopalkan tulisi olla 20
prosenttia naisten bruttopalkkaa korkeampi. Kuitenkin progressiivisen ve-
rotuksen vuoksi bruttopalkkaa olisi maksettava miehille enemmién kuin 20
prosenttia naisten bruttopalkoista mikali nettopalkkoihin jéisi 20 prosentin
ero. [ks. Jonsson ja Siven (1986)].

Taulukko 17. Toimihenkildiden sukupuolten jakauma teollisuudessa

1980 1985 1990
Sukupuoli Ikm % Ikm % Ikm %
Miehet 5603 62.61 6037 62.70 6105 62.72
Naiset 3345 37.37 3591 37.30 3628 37.28
Tuntematon 1 0.01
Yhteensa 8949 | 100.00 9628 | 100.00 9733 | 100.00
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Toimihenkildiden sukupuoiten osuudet toimipaikassa

Toimihenkildiden mies- ja naisvaltaisuutta tarkastellaan laskemalla mies- ja
naistoimihenkildiden osuuksia toimipaikkatasolla. Laskenta on tehty otok-
sen poimimisen yhteydessd. Siten siind on voitu kéyttdd hyviksi kaikkien
toimipaikan toimihenkilditd, eikéd pelkéstadn toimipaikan otokseen valittuja
henkil6itd. Kuvion 25 taustalla olevat luvut on laskettu 5 prosentin vilein.
Siten esimerkiksi vuonna 1980 oli 18 prosenttia sellaisia toimihenkildité,
joiden toimipaikalla miesvaltaisuus oli 70-75 prosenttia. Teollisuudessa ei
ole paljon sellaisia toimipaikkoja, jotka olisivat erityisen mies- tai naisval-
taisia. Kuitenkin huomattava osa toimipaikoista on sellaisia, joissa miesval-
taisuus on 55-75 prosentin tuntumassa. Selvéé naisvaltaisuutta ei teollisuu-
dessa suuremmassa maérin esiinny. Toimihenkildiden sukupuolten osuuk-
sien rakenne on sdilynyt varsin vakaana koko 1980-luvun ajan.

Miesvaltaisuudella ei néytd olevan tilastollisesti merkittdvdd yhteyttd pal-
kanmuodostukseen koko teollisuudessa. MyOskéén metalli- ja metséteolli-
suudessa el ole tété tilastollista yhteyttd.

Toimihenkiléiden iké

Vuonna 1980 teollisuudessa oli suuri joukko sodan jdlkeen syntyneitd yli
30-vuotiaita toimihenkil6itd, kuten kuviosta 26 on havaittavissa. Sodan
jilkeen syntyneen sukupolven suuri toimihenkildméaérd nékyy vield vuonna
1990, mutta sen osuus on selvisti vihentynyt. Toimihenkildiden iké&ja-
kaumat ovat leventyneet 1980-luvulla, kun ty6hon on otettu runsaasti nuo-
rempia toimihenkil6ita.

Kuviossa 27 esitetdéin toimihenkildiden idn prosentuaalinen vaikutus palk-
kaan. I4n vaikutuksen peruspiirteistd voidaan havaita, ettd iin myoté palkka
nousee, mutta kiddntyy hieman laskuun eldkeikdid ldhestyttdessd. Selvind
poikkeuksena tdhin on alle 25 vuotiaiden paikkataso, joka oli vuonna 1990
noin 3 prosenttia korkeampi kuin ikéluokassa 26-30 vuotta. Alle 20 vuoti-
ailla tdmé ero oli vield suurempi. (N&itd tuloksia ei ole tdssd yhteydessi
raportoitu.) Erdéind todennékdisend syyné tdhdn on ettd, korkeasuhdanne-
vuosina teollisuuteen houkuteltiin nuoria tydntekijoitd maksamalla korkeita
alkupalkkoja. Vuosina 1980 ja 1985 suurimmat ansiot saavutettiin iké-
luokissa 46-50 vuotta. Vuonna 1990 suurimmat ansiot saavutettiin hieman
vanhemmalla i4lld, eikd huomattavasti alempia palkkoja ollut enéé havait-
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Kuvio 25. Toimipaikkojen mies- ja naistoimihenkildiden osuuksien
jakaumat teollisuudessa
- 1980
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Kuvio 26. Toimihenkiloiden ikijakaumat teollisuudessa
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Kuvio 27. Toimihenkiloiden ifin vaikutus palkkaan teollisuudessa
metalliteollisuus
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tavissa elikeikdd lahestyvilld henkil6illd. Metsdteollisuudessa idn vaikutus
toimihenkildiden palkkoihin on véhéisempi kuin koko teollisuudessa.

Toimihenkildiden keski-iki toimipaikassa

Teollisuuden toimihenkildiden keski-ikien jakauma ndyttda siirtyneen jon-
kin verran idkkdimpien henkildiden suuntaan. Toimipaikkojen toimihenki-
l6iden keski-ikd on noussut 1980-luvulla vajaasta 38 vuodesta runsaaseen
39 vuoteen. Jakauman muodossa ei sinédnsi ole tapahtunut merkittévid muu-
toksia 1980-luvun aikana. Vuonna 1990 suurin osa toimihenkildistd on
toimipaikoissa, joissa keski-iké on tyypillisimmin 39-41 vuotta.

Toimipaikkojen toimihenkildiden keski-idlld ndyttdd olevan positiivinen
vaikutus toimihenkildiden palkkojen tasoon. Estimoitujen mallien mukaan
toimihenkildiden keski-idn nouseminen kymmenelld vuodella nostaa palk-
katasoa noin 3 prosentilla.

Mies- ja naistoimihenkilbiden keski-iki toimipaikassa

Miestoimihenkildiden keski-ikien jakaumassa néyttdd tapahtuneen hieman
vanhenemista. Sensijaan naisten keski-ikd on noussut selvésti. Vuonna 1980
tyypillisin naisten keski-iké oli 35 vuotta. Vuonna 1990 keski-iki oli jo 40
vuotta. Naisten keski-ikien jakauma on tullut selvisti huipukkaammaksi ja
lahestynyt muodoltaan miesten jakaumaa. Toimipaikkojen miesten keski-
iké ei selitd palkkatasoa, silld sen kertoimet eivit ole tilastollisesti merkit-
tdvid lukuunottamatta vuoden 1980 negatiivista kerrointa.

Toimihenkil6iden/toimipaikkojen paikkakuntakalleusluokka

Vuonna 1980 oli kiiytdssé vield kolme paikkakuntakalleusluokkaa. Kolmas
luokka poistettiin vuoteen 1985 mennessé.

Toisen ja kolmannen luokan alueella maksettiin koko teoilisuudessa vuonna
1980 noin 5 prosenttia alhaisempaa palkkaa kuin ensimmadisen luokan
alueella. Vuosina 1985 ja 1990 toisen luokan alueella maksettiin noin 4
prosenttia alhaisempaa palkkaa.
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Toimipaikkojen toimihenkiloiden keski-ikien jakaumat
teollisuudessa
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Kuvio 29. Toimipaikkojen mies- ja naistoimihenkiloiden keski-
ikien jakaumat teollisuudessa
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Taulukko 18. Toimihenkildiden paikkakuntakalleusluokkien jakauma

teollisuudessa
1980 1985 1990

Paikkakunta-
kalleusluokka lkm % Ikm % lkm %
1 3872 43.27 5040 52.35 5259 54.03
II 4358 48.70 4588 47.65 4474 45.97
I11 719 08.03
Yhteensa 8949 | 100.00 9628 | 100.00 9733 | 100.00

Toimihenkiloiden koulusivistys

Alimpien koulutustasojen osalta on teollisuudessa havaittavissa selvéd koulu-
tustason kohoaminen. Kansa- ja kansalaiskoulun kidyneiden osuus on laske-
nut 20 prosentista 10 prosenttiin. Keskikoulun kdyneiden osuus on myds
véhentynyt. Sensijaan ylioppilaiden, ammattikoulun kdyneiden, teknikoi-
den ja insinddrien osuus on kasvanut.

Koulutuksen vaikutuksia tarkasteltiin palkkayhtilossé sekd koulutustasoit-
tain ettd -aloittain. Vertailuryhmén muodostivat humanistisen tai teologisen
linjan alimman yliopistotason (Huk) suorittaneet henkil6t. Oikeustieteelli-
sen linjan toimihenkil6iden ansiot ovat selvésti muita korkeammat. Heidédn
palkkansa alimpien palkkatason linjojen (humanistinen, teologinen, yhteis-
kuntatieteellinen ja matemaattis-luonnontieteellinen) toimihenkildihin on
noin 20 prosenttia korkeampi.

Tehtéessd vertailuja eri tutkintojen vaikutuksesta palkkaan on otettava huo-
mioon seki koulutustaso etté -linja. Kansakoulu-, kansalaiskoulu- ja yliop-
pilastutkintojen osalta linjaa ei ole olemassa. Vertailuryhméksi on luontevaa
ottaa alin koulutustaso eli kansa- ja kansalaiskoulu. Koska estimoidut kertoi-
met ovat logaritmisia prosentteja vaikutukset saadaan laskemalla koulutus-
tasojen ja -linjojen parametriestimaatit yhteen seké vihentdmalld summas-
ta kansa- ja kansalaiskoulutuksen parametriestimaatti. Tulokset voidaan li-
siksi esittdd yksinkertaisuuden vuoksi tavallisina prosentteina. Néin saadut
tulokset esitetddn metalli- ja metséteollisuudelle sekd koko teollisuudelle
taulukoissa 20-22.
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Taulukko 19. Toimihenkildiden koulusivistyksen jakauma teollisuu-

dessa
1980 1985 1990

Koulusivistys Ikm % lkm %o Ikm %
Kansa- ja kansalaiskoulu (1) 1746 19.51 1411 14.66 1016 10.44
Keskikoulu (2) 1004 11.22 970 10.07 844 8.67
Ylioppilastutkinto (3) 315 3.52 406 04.22 503 517
Hum. ja teologinen linja

opeltajat (13) 1 0.01 2 0.02 4 0.04

HuK (14) 26 0.29 44 0.46 37 0.38

FK (15) 25 0.28 45 0.47 37 0.38

FL (16) 2 0.02 2 0.02 2 0.02

FT (17) 2 0.02 1 0.01 1 0.01
Yhteiskuntatieteellinen linja

alimmat korkea-asteet (23) 9 0.10 4 0.04 8 0.08

VK, YK, HK (25) 21 0.23 18 0.19 33 0.34

VTL, YTL, HL (26) 2 0.02 4 0.04
Oikeustieteellinen linja

OK (35) 11 0.12 11 0.11 1.7 0.17

OL (36) 2 0.02 1 0.01
Kaupallinen linja

merkantti (42) 484 5.41 447 4.64 477 4.90

merkonomi (43) 1072 11.98 1284 13.34 1419 14.58

ekonomi (44) 247 2.76 232 241 202 2.08

KTK, TTK (45) 32 0.36 58 0.60 88 0.90

KTL, TTL (46) 1 0.01 1 0.01
Maatalous-metsét.linja

koulut (52) 35 0.39 34 0.35 26 0.27

teknikot (53) 0.06 15 Q.15 12 0.12

insindorit, agrologit (54) 10 0.10

agronomi, MMK (55) 28 031 38 0.39 38 0.39

MMT (57) 1 0.01
Matem.-luonnont.linja

LuK (64) 23 0.26 31 032 29 0.30

FK (65) 65 0.73 93 0.97 83 0.85

FL (66) 2 0.02 2 0.02 13 0.13

FT (67) 1 0.01 3 0.03 6 0.06
Teknillinen linja

ammattikoulu (72) 724 8.09 764 7.94 885 9.09

teknikko (73) 1703 19.03 1865 19.37 1887 19.39

insindori (74) 779 8.70 1075 1117 1198 12.31

DI, arkkit. (75) 361 4.03 521 541 573 5.89
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TkL (76) 9 0.10 10 0.10 14 0.14
TKT (77) 3 0.03 9 0.09 10 0.10
Laaketieteellinen linja
sairaanhoitaja (83) 44 0.49 40 0.42 47 0.48
farmaseutti (84) 14 0.16 i, 0.18 16 0.16
proviisori, FaK (85) 3 0.03 6 0.06 11 0.11
LL, FaL (86) 12 0.13 6 0.06 11 0.11
LT, KiT, FaT (87) 1 0.01
Muut linjat
alempi keskiaste (92) 8 0.09 15 0.16 8 0.08
ylempi keskiaste (93) 28 0.31 20 0.21 9 0.09
alempi kand.aste (94) 11 0.12 10 0.10 7 0.07
ylempi kand.aste (95) 2 0.02 4 0.04
Ei tietoa (0) 87 0.97 112 1.15 147 1.50
Yhteensi 8949  100.00 9628  100.00 9733  100.00

Kansa- ja kansalaiskoulun kédyneiden toimihenkildiden palkkataso on muu-
tamilla koulutusaloilla samaa tasoa tai jopa korkeampi kuin korkeamman
tason saavuttaneiden toimihenkildiden palkkataso. Kansakoulun (peruskou-
lun) ja kotiteollisuuskoulun opettajiksi valmistuneet sekd maatalous-metsi-
alan koulun kiyneet eivit ole palkan muodossa hy6tyneet koulutuksestaan.

Keskikoulun kiyneiden palkkataso on teollisuudessa 2-3 prosenttia kor-
keampi kuin kansa- ja kansalaiskoulun suorittaneiden palkkataso. Keski-
koulun kiyneet saavat yhtd hyvéai tai jopa parempaa palkkaa kuin monien
koulutusalojen keskiasteen tai ylemmén korkea-asteen koulutuksen saaneet.
Esimerkiksi keskikoulun kdyneet saavat likimain samaa palkkaa kuin mer-
kantin tutkinnon sekd ammattikoulun suorittaneet.

Tilastokeskuksen koulutustutkimuksen (1991) koko viéestdéd koskevat tulok-
set vahvistavat nditi teollisuutta koskevia tuloksia. Tilastokeskuksen tulok-
set koskivat tutkinnon suorittaneita tydssakdyvid 20-64-vuotiasta viestod.
Niiden mukaan perusasteen suorittaneet henkilot saivat hieman korkeampaa
palkkaa kuin perustutkinnon jilkeen ammatillisissa oppilaitoksissa alem-
man keskiasteen tutkinnon suorittaneet henkildt. Sama tulos péti sekd mie-
hille ettd naisille. Asplundin (1992b) tulosten mukaan kouluttautumisen
kannattamattomuus koskee vain keskiasteen naisia, mutta hinen kéytta-
ménsd aineiston havaintojen vihyys vihentéd tulosten uskottavuutta.
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Ylioppilaiden palkkataso on véhintddnkin samaa luokkaa kuin useimpien
koulutuslinjojen keskiasteen koulutuksen saaneiden toimihenkil6iden palk-
kataso. Poikkeuksina ovat merkonomit ja insindorit. Merkonomien palkka-
taso on vajaan prosentin korkeampi kuin ylioppilaiden palkkataso.
Maatalous-metsitieteellisen linjan insindorien palkkataso on ollut 3-9 pro-
senttia korkeampi kuin ylioppilaiden palkkataso. Teknillisen linjan insind6-
rit saavat 7-9 prosenttia korkeampaa palkkaa kuin ylioppilaat.

Koulutuksen kannattavuus nikyy selvésti yliopistotasolla. Maisterit ovat
saaneet noin 15-40 prosenttia korkeampaa palkkaa kuin kansa- ja kansalais-
koulun kéyneet. Lisensiaattien ja tohtorien palkkaerot maisteritasoon ver-
rattuna ovat vaihdelleet 10-40 prosentin tienoilla. Kovin tdsmaillisid
vaikutuksia ei voida satunnaisuuden vuoksi esittdd, silld n#illd koulutus-
tasoilla on suhteellisen véhén toimihenkildité.

Teollisuuden toimihenkildiden koulutusta koskevien tulosten valossa kou-
luttautumisen kannattavuus alimmilla koulutustasoilla voidaan asettaa hie-
man kyseenalaiseksi. Kansa- ja kansalaiskoulun jilkeiset koulu- ja opisto-
tutkinnot eivit valttimitld tuota hyvid ansioita. Toisaalta koulutus saattaa
parantaa tyonsaantimahdollisuuksia ja tyon siséltod. Osaksi koulutuksen
alhaiseen tuottoon on saattanut vaikuttaa tydehtosopimuksissa sovitut mata-
lapalkkaisten toimihenkildiden palkankorotukset. Koulutustasot ovat nous-
seet 1980-luvulla, mutta toisaalta koulutuksen palkassa mitattava arvostus
on laskenut useimmilla koulutuslinjoilla.

Koulutuksen arvostus on vihentynyt teollisuudessa 1980-luvulla. Keski-
koulun kéyneiden, ylioppilaiden, merkonomien, merkanttien sekd teknilli-
sen linjan insinddrien koulutuksen tuotto kansa- ja kansalaiskoulutasoon
verrattuna on vihentynyt noin 1-2 prosenttia. Alemman kanditaattiasteen
koulutustuotto ei ole keskimadrin muuttunut oleellisesti, mutta ylemmalla
kanditaattiasteella (maisterit) koulutukset tuotot ovat véhentyneet keski-
médrin vajaalla 3 prosentilla. Lisensiaatti- ja tohtoritasolla koulutuksen
tuotot ovat vihentyneet selvisti eniten, silld ne ovat laskeneet useilla aloilla
noin 10-30 prosenttia.

Koulutuksen tuoton vithentyminen on supistanut toimihenkildiden palkka-
eroja Suomen Leollisuudessa. Tidmé on kansainviilisessii vertailussa poik-
keus, silld Davisin (1992) vertailun mukaan useimmissa teollisesti kehit-
tyneissd maissa (USA, Japani, Yhdistyneet kuningaskunnat, Kanada, Ruotsi
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ja Lénsi-Saksa) koulutuksen arvostus on lisdantynyt 1980-luvulla. Samaan
aikaan vihemmadn kehittyneissi maissa (Eteld-Korea, Brasilia, Venezuela ja
Columbia) koulutuksen arvostus on vidhentynyt.
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Taulukko 20. Metalliteollisuuden toimihenkildiden koulutuksen tuo-
tot koulutustasoittain ja -linjoittain

Koulutustaso ja -linja 1980 1985 1990
Tuotto prosentteing

Kansa- ja kansalaiskoulu (1) (vertailutaso)

Keskikoulu (2) 1.8 1.7 3.5
Yhoppilastutkinto (3) 3.0 54 5.8
Hum. ja teologinen linja
opettajat (13) -4.5 2.7 2.5
HuK (14) 4.1 7.6 10.5
FK (15) 27.0 223 21.9
FL (16) 49.3 499 31.0
FT (17) 44.5 33.0 454
Yhteiskuntatieteellinen linja
alimmat korkea-asteet (23) -33 -0.2 3.5
VK, YK, HK (25) 17.9 13.4 14.1
VTL, YTL, HL (26) 38.7 39.1 22.6
Oikeustieteellinen linja
OK (35) 50.4 68.9 39.2
OL (36) 76.8 207.1 49.6
Kaupallinen linja
merkantti (42) 2.5 0.8 1.2
merkonomi (43) 52 6.6 4.9
ekonomi (44) 14.7 11.6 131
KTK, TTK (45) 39.9 26.9 24.7
KTL, TTL (46) 64.5 55.6 34.0
Maatalous-metsét.linja
koulut (52) -1.2 -1.4 13.9
teknikot (53) 1.4 43 18.1
insin®orit, agrologit (54) 10.5 92 27.3
agronomi, MMK (55) 34.9 24.1 40.4
MMT (57) 53.4 35.0 67.4
Matem.-luonnont.linja
LuK (64) -1.4 10.6 93
FK (65) 20.3 25.7 20.6
FL (66) 41.5 542 29.6
FT (67) 37.0 36.8 43.8
Teknillinen linja
ammattikoulu (72) 1.3 1.4 3.1
teknikko (73) 4.0 73 6.9
insintori (74) 13.3 12.3 15.3

DI, arkkitehti (75) 383 276 271



121

TkL (76)

TKT (77)
Ladketieteellinen linja

sairaanhoitaja (83)

farmaseutti (84)

proviisori, FaK (85)

LL, FaL (86)

LT, KiT, FaT (87)
Muut linjat

alempi keskiaste (92)

ylempi keskiaste (93)

alempi kand.aste (94)

ylempi kand.aste (95)

62.6
51.4

12.9
232
50.1
76.5
70.7

-1.6

1.0
10.1
34.3

56.5
372

14.5
19.8
36.2
67.0
48.1

1.3
7.1
122
27.5

36.6
42.6

14.1
23.0
357
45.8
61.8

10.7
14.8
23.7
36.5
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Taulukko 21. Metsiiteollisuuden toimihenkildiden koulutuksen tuotot
koulutustasoittain ja -linjoittain

Koulutustaso ja -linja

1980

1985

1990

Tuotto prosentteina

Kansa- ja kansalaiskoulu (1) (vertailutaso)

Keskikoulu (2)
Ylioppilastutkinto (3)
Hum. ja teologinen linja

opettajat (13)

HuK (14)

FK (15)

FL (16)

FT (17)

Yhteiskuntatieteellinen linja
alimmat korkea-asteet (23)
VK, YK, HK (25)
VTL, YTL, HL (26)

Oikeustieteellinen linja
OK (35)

OL (36)

Kaupallinen linja
merkanitti (42)
merkonomi (43)
ekonomi (44)

KTK, TTK (45)
KTL, TTL (46)

Maatalous-metsét.linja
koulut (52)
teknikot (53)
insindorit, agrologit (54)
agronomi, MMK (55)
MMT (57)

Matem.-luonnont.linja
LuK (64)

FK (65)
FL (66)
FT (67)

Teknillinen linja
ammattikoulu (72)
teknikko (73)
insindori (74)

4.6
6.3

5.3
5.1
16.2
130.0
7941

35.9
50.2
197.4

25.9
149.2

3.4
6.3
17.9
303
158.1

0.5
34
14.7
26.7
95.4

2.2
13.0
123.7
74.2

4.1
7.0
18.8

0.1
3.8

1.0
93
16.9
48.7

44.5
54.5
96.6

733
120.6

1.4
2.4
10.8
18.5
50.8

7.6
8.7
17.6
25.7

11.5
19:2
517

6.5
7.6
16.4

0.0
1.0

-3.6

1.1
15.0
45.9
334

0.0
13.8
443

17.8
49.5

0.3
1.3
6.3
209
534

-7.1
-6.2
-1.6
12.0
29.8

1.0
14.9
45.8
332

39
5.0
10.2
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D], arkkitehti (75)

TkL (76)

TKT (77)
Laaketieteellinen linja

sairaanhoitaja (83)

farmaseutti (84)

proviisori, FaK (85)

LL, FaL (86)

LT, KiT, FaT (87)
Muut linjat

alempi keskiaste (92)

ylempi keskiaste (93)

alempi kand.aste (94)

ylempi kand.aste (95)

313
159.9
79.1

7.0
18.8
313

159.9
102.4

-104
-7.9
2.2
13.0

24.5
58.4

7.0
15.8
239
57.6

-6.1
-5.3
2.5
9.6

25.8
59.0
334

23.7
29.8
47.7
87.4
713

-6.9
-6.0
-14
12.2
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Taulukko 22. Teollisuuden toimihenkildiden koulutuksen tuotot kou-
lutustasoittain ja -linjoittain

Koulutustaso ja -linja 1980 1985 1995
Tuotto prosentteina

Kansa- ja kansalaiskoulu (1) (vertailutaso)

Keskikoulu (2) 3.2 2.5 23
Ylioppilastutkinto (3) 5.2 5.2 4.8
Hum. ja teologinen linja
opettajat (13) 6.4 -0.3 -0.5
HuK (14) 0.9 54 5.2
FK (15) 16.8 17.6 18.9
FL (16) 50.1 41.3 29.0
FT (17) 520 29.2 45.6
Yhteiskuntatieteellinen linja
alimmat korkea-asteet (23) 34 1.8 5.2
VK, YK, HK (25) 19.6 13.5 189
VTL, YTL, HL (26) 537 36.5 29.0
Oikeustieteellinen linja
OK (35) 38.5 46.2 46.2
OL (36) 78.1 75.8 58.7
Kaupallinen linja
merkantti (42) 2.1 1.8 1:5
merkonomi (43) 6.5 i 5.4
ekonomi (44) 14.8 12.2 11.5
KTK, TTK (45) 32.8 251 26.0
KTL, TTL (46) 70.7 504 36.8
Maatalous-metsét.Jinja
koulut (52) 22 0.2 -1.9
teknikot (53) 6.6 4.4 1.9
insindorit, agrologit (54) 14.9 10.4 7.8
agronomi, MMK (55) 33.0 231 21.8
MMT (57) 7322 35.3 49.2
Matem.-luonnont.linja
LuK (64) 5.8 8.8 3.3
FK (65) 22.4 213 16.6
FL (66) 573 45.8 26.6
FT (67) 59.4 33.2 42.9
Teknillinen linja
ammattikoulu (72) 2.0 2.8 2.6
teknikko (73) 6.4 7.1 6.6

insindori (74) 14.7 13.3 1239
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DI, arkkitehti (75) 32.7 26.4 274
TkL (76) 70.6 51.9 383
TKT (77) 52.0 29.2 45.6
Léaéketieteellinen linja
sairaanhoitaja (83) 7.4 4.4 7.0
farmaseutti (84) 15.7 104 13.2
proviisori, FaK (85) 339 23.1 279
LL, FaL (86) 720 48.0 38.8
LT, KiT, FaT (87) 74.4 353 56.7
Muut linjat
alempi keskiaste (92) -0.8 4.6 4.5
ylempi keskiaste (93) 35 9.0 8.5
alempi kand.aste (94) 1S 153 14.8
ylempi kand.aste (95) 29.0 28.5 299

Toimihenkildiden tutkintoika

Tutkinnon suorittamisajankohdan vaikutusta voidaan tarkastella tutkintoiél-
14, joka saadaan kunkin vuoden ja tutkinnon suorittamisvuoden erotuksena.
Vuonna 1980 tyypillisin tutkintoikd oli noin 6-8 vuoden tienoilla johtuen
suurten ikdluokkien suuresta osuudesta. Vuoteen 1990 mennessé tyypillinen
tutkintoikd on alentunut noin 3-4 vuoteen, koska tydmarkkinoille on tullut
nuorempaa viked. Tutkintoikien jakauma on selvésti leventynyt. Noin joka
toisen toimihenkilon osalta tutkimusaineistossa ei ole tutkinnon suorittamis-
vuotta tiedossa. Sen vuoksi muuttuja on jitetty pois varsinaisista malleista.

Tédssd yhteydessi esitetddin mallituloksia tutkintoikien vaikutuksista palk-
kaukseen kéyttden vain niitd havaintoja, joille tutkintoikd on tiedossa.
Tulokset voivat olla jossain méirin harhaisia, mikéli korkeampien tutkinto-
jen suorittamisvuodet muistetaan ja ilmoitetaan helpommin. Siten néiden
tapausten mééré voi olla aineistossa yliedustettuna. Tutkintoidn vaikutus voi
riippua my0s koulutusasteesta. Tuloksista ndhdddn ettd, tutkintoiédlld on
voimakas positiivinen vaikutus palkkatasoon. Vaikutus on suurimmillaan
26-30 prosentin tuntumassa 21-30 vuoden luokkavilissd. Pidempien tutkin-
toikien jilkeen koulutuksen positiivinen vaikutus pienenee hieman.
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Taulukko 23. Toimihenkiloiden tutkintoikien vaikutukset

1980 1985 1990
Selittavé muuttuja (Keskihajonnat suluissa)
Tutkintoikd vuosina:
0
1-5 0.085 0.101 0.079
(0.021) (0.018) (0.017)
6-10 0.180 0.192 0.159
(0.022) (0.019) (0.018)
11-20 0.227 0.255 0.203
(0.023) (0.019) (0.019)
21-30 0.238 0.265 0.230
(0.025) (0.022) (0.020)
31-50 0.222 0.302 0.215
(0.029) (0.026) (0.024)
R? 0.865 0.848 0.829
N 3149 4300 5063

Malleissa ovat mukana myos muut selittivit muuttujat, joiden kertoimia ei ole
kuitenkaan raportoitu.

Toimihenkildiden keskiméériinen tutkintoiki toimipaikassa

Toimipaikkojen keskimidriiset tutkintoidt ovat laskeneet selvésti 1980-lu-
vulla. Tihidn ovat vaikuttaneet selvimmin uusien koulutetuimpien ikédluok-
kien tulo tydvoimaan. Esimerkiksi ylioppilas-, ammattikoulu- ja merkono-
mitutkintojen osuus on kasvanut. Toimipaikan keskimédraiselld tutkintoiél-
14 el todettu olevan tilastollisesti merkittdvad yhteyttd palkanmuodostuk-
seen.
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Toimihenkiloiden alimpien ja ylimpien koulutusasteiden osuudet toi-
mipaikassa

Toimipaikkojen koulutustasoissa on huomattavia eroja. Koulutustason vai-
kutuksen tutkimiseksi muodostettiin otoksen teon yhteydessé toimipaikoista
alimpien koulutusasteiden osuutta kuvaava muuttuja kdyttéden hyvéksi kaik-
kia toimipaikan toimihenkil6itd. Tarkasteltacssa alimpia koulutustasoja
kohteeksi valittiin toimipaikan kansa-, kansalais- ja keskikoulun kiiyneiden
toimihenkiliden osuus. Vihin koulutettujen toimihenkildiden osuus on sel-
visti pienentynyt.

Estimointitulosten mukaan sellaiset yritykset, joissa on suhteellisesti paljon
alhaisesti koulutettuja toimihenkil6itd, maksavat toimihenkildilleen kor-
keampaa palkkaa, kun muut tekijit on vakioitu. Tulos on ennakko-odotusten
vastainen. Verratessa kahta toimipaikkaa, joissa toisessa €i ole yhtdén ja
toisessa on kaikki toimihenkil6t alhaisesti koulutettuja ero oli vuonna 1980
noin 3 prosenttia. Seuraavan kymmenen vuoden aikana tdmé ero on kasva-
nut 6 prosenttiin. Ero saattaa osaksi selittyd silld, ettd matalaa palkkaa
saavien palkkoja on nostettu tydehtosopimuksissa muita enemmén. Matala-
palkkaisten huonosti koulutettujen muita suuremmat palkankorotukset vi-
nouttavat palkkasuhteita siten, ettd keskiasteen koulutuksen saaneet eivit
saa tydmarkkinoilla oikeudenmukaista tuottoa koulutukselleen.

Ylimpien koulutusasteiden osalta tarkasteluun valittiin kandidaatin (maiste-
rin), lisensiaatin tai tohtorin tutkinnon suorittaneiden osuus. Ylempien kou-
lutusasteiden osalta voidaan kuviosta 33 havaita, ettd on tapahtunut melko
vihiistd korkeasti koulutettujen osuuden kasvua.

Tulosten mukaan yritykset, joissa on paljon korkeasti koulutettuja maksavat
parempaa palkkaa samanlaisista tehtdvistd. Timé vaikutus on kasvanut sel-
visti, silld vuonna 1980 tdma ero oli enimmilldédn keskiméérin 8 prosenttia,
mutta vuonna 1990 se oli jo ldhes 14 prosenttia.
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Kuvio 30. Toimihenkildiden tutkintoikien jakaumat teollisuudessa
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Kuvio 31. Toimipaikkojen toimihenkiloiden keskiméériisten tut-
kintoikien jakaumat teollisuudessa
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Kuvio 32. Toimipaikkojen toimihenkiléiden alimpien koulutustaso-
Jjen jakaumat teollisuudessa

1980
%
6 4
|
4t .
2 i
0 =
0 20 40 60 80 100
1985
%
(18 B
- E
4 s
2 I
- L
0 S Dt
0 20 40 60 80 100
1990
%
: i T
40 60 80 100

osuundet, %



Kuvio 33.

131

Toimipaikkojen toimihenkildiden ylimpien koulutustaso-
jen jakaumat teollisuudessa
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Toimihenkilbiden kokemusvuodet

Kokemusvuosilla tarkoitetaan toimihenkilon kyseiselld alalla tyoskentemié
vuosia. Kokemusvuosien jakaumassa nidkyy suurten ikédluokkien huippu.
Vuonna 1980 tyypillisimmét kokemusvuodet teollisuudessa olivat 5-10
vuotta. 1980-luvun aikana tyypillisimmét kokemusvuodet ovat levinneet
suhteellisen tasaiseksi aina 30 vuoteen saakka.

Malleissa vertailuryhméné kdytettiin yhden kokemusvuoden luokkaa. (Néin
meneteltiin koska nollaluokka siséltdd myds nollaksi koodattuja puuttuvia
havaintoja.) Vihiisilld tydkokemusvuosien méérilld ei ole merkittdvad yh-
teyttd toimihenkildiden palkanmuodostukseen. Koko teollisuuden aineis-
toissa kokemusvuosilla oli negatiivinen vaikutus palkanmuodostukseen yli
30 vuotta tyokokemusta saaneilla henkil6illd. Néiden henkildiden palkka oli
2-4 prosenitia alhaisempi kuin lihes kokemattomilla henkil6illd. Metalli- ja
metsiteollisuudessa kokemusvuodet vihentévit hieman enemmin palkkaa.

Saatuihin tydtuhteen pituutta koskeviin tuloksiin tulee suhtautua kuitenkin
varauksellisesti, silli toimihenkilon ikd, kokemusvuodet ja tydsuhteen pi-
tuus ovat 52-71 prosenttisesti korreloituneita, joten niiden itsendisti vaiku-
tusta ei voida tarkkaan arvioida. Péidtelmien tekemiseksi tulisi ndiden
muuttujien vaikutukset laskea yhteen sopiville vertailuryhmille. Mikéli ty6-
suhteen pituus jitetddn pois mallista, muuttuvat vaikutukset positiivisiksi
(kertoimet 0.03-0.05). Mikéli myos iké jdtetddn pois mallista, kasvavat
kertoimet oleellisisti (enimmilldén arvoihin 0.14-0.15).

Toimihenkildiden tydsuhteen pituus

Vuonna 1980 tyypillisimmiit tydsuhteet olivat kestineet 6-7 vuotta. Toisin
sanoen nama tydsuhteet alkoivat vuosina 1973-74, jolloin tydvoiman kysyn-
td kasvoi ripeéisti. Vuonna 1985 ja 1990 useimmat tySsuhteet olivat 1-5 vuo-
den pituisia. Ndmikin tydsuhteet alkoivat hyvin tydvoiman kysynnén kau-
sina.
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Kuvio 34. Toimihenkildiden kokemusvuosien jakaumat teollisuu-

dessa
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Kuvio 35. Toimihenkil6iden tydsuhteiden pituuksien jakaumat teol-
lisuudessa
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Kuvio 36. Toimipaikkojen toimihenkildiden keskimééiriisten tyo-
suhteiden pituuksien jakaumat teollisuudessa
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Vaikka tydsuhteen pituus kertyy usein ajassa samalla tavalla kuin tutkintoiké
ja kokemusvuodet, silld nédyttdd olevan melko itsendinen vaikutus palkan
madrdytymiseen. (Jos iké ja/tai kokemusvuodet jitetdén pois mallista, tyo-
suhteen pituuden vaikutus kasvaa vain hieman.) Palkkataso nousee tydsuh-
teen pidentyessi. Enimmilldén tdm4 vaikutus oli vuonna 1980 noin 16 pro-
senttia, mutta se on laskenut kymmenen vuoden aikana 10 prosenttiin.
Metalli- ja metséteollisuuden toimihenkil6illd tydsuhteen pituudella on liki-
main samansuuruiset vaikutukset.

Toimihenkildiden keskiméiriinen tydsuhteen pituus toimipaikassa

Tyosuhteiden pituuksia tarkastellaan tydssé olevien toimihenkildiden osalta
toimipaikkatasolla. Keskimdéréisissd tyosuhteiden pituuksissa on tapahtu-
nut selvédd lyhenemistd. Vuonna 1980 tyypillisimméssé tapauksessa toimi-
henkild oli tydssé toimipaikassa, jossa keskiméérdinen tyosuhteen pituus oli
noin 22 vuotta. Vuonna 1990 tyypillisimmaét keski-idt olivat 13-15 vuoden
tienoilla. Keskimédriiset tyosuhteen pituudet vdhentéivit vuosien 1985 ja
1990 aineistossa tilastollisesti merkittavisti palkkatasoa, mutta suuruudel-
taan vaikutus on vihéinen.

Toimihenkildiden viikkotybaika

Toimihenkildiden normaali viikkotydaika on tyypillisesti joko 37.5 tai 40
tuntia. Teollisuustoimihenkildiden viikkotydaika on pidentynyt selvisti
1980-luvun loppupuolella. 40-tuntista tydviikkoa tekevien osuus laski vuo-
teen 1985 mennessi 29 prosentista 26 prosenttiin, mutta se nousi seuraavan
viiden vuoden aikana 45 prosenttiin.

40-tuntisen tydviikon tekemisen houkutteluvuus on lisddntynyt. Vuoden
1984 tybehtoratkaisussa lyhennettiin 40-tuntista tydviikkoa tekevien vuosi-
tydaikaa yksityiselld sektorilla 32 tunnilla. Vuoden 1986 tyehtosopimuk-
sissa péitettiin lyhentdd 40-tuntista tydviikkoa tekevien vuositydaikaa 16
tuntia vuodessa vuosina 1987, 1988 ja 1989 sek# 20 tuntia vuonna 1990 (ks.
Antila, 1990).

Pidempéi viikkotytaikaa tekevét toimihenkilot saavat alhaisempaa tunti-
palkkaa. Viikkotuntiluokassa [37, 40) tyoskentelevit saivat vuonna 1980
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noin 7 prosenttia alhaisempaa palkkaa kuin vertailuryhmén [31, 37) toimi-
henkil6t. Tamad tilastollisesti merkittévi ero on lisddntynyt kymmenen vuo-
den aikana 11 prosenttiin. Vastaavasti 40 tuntia tydskentelevien henkildiden
tuntipalkkojen ero on kasvanut 15 prosentista 17 prosenttiin. Téllaiset tunti-
palkkaerot ovat osittain néenniisia, silld 40-tuntista tyoviikkoa tekevien
toimihenkildiden vuosity©aikaa on supistettu. Tydaikaa on saatettu nostaa
40-tuntiseksi ilman, etti tydajan lisdysté olisi kompensoitu kuukausipalkas-
sa mutta sen sijaan se on kompensoitu lisdéntyvind vapaapéivini. Erot ovat
voineet jossain médrin aiheutua myds toimihenkildrakenteen muutoksesta.

Toimihenkildiden tyostd aiheutuva vaivanniko on riippuvainen tehdyisté
tyotunneista. Siten palkkatasoa arvioitaessa tulisi ottaa huomioon seké
viikko- ettd vuositydaika. Tutkimusaineistossa ei ole kuitenkaan tietoa vuo-
sityDajasta.

Taulukko 24. Toimihenkildiden viikkotyoaika teollisuudessa

1980 1985 1990

Tunnit Ikm % Ikm % Ikm %
[31, 33) 9 0.10 11 0.11 14 0.14
[33, 34) 2 0.02 5 0.06
[34, 35) 1 0.01 1 0.01 57 0.59
[35, 36) 183 2.04 199 2.07 201 2.07
[36, 37) 245 2.74 366 3.80 209 2.15
[37, 38) 5861 65.50 6510 67.62 4845 49.78
[38, 39) 11 0.12 46 0.48 46 0.47
[39, 40) 10 0.11 18 0.19 4 0.04
40 2623 29.31 2476 25.72 4352 44.71
Tuntematon 6 0.07

Yhteensa 8949 | 100.00 9628 | 100.00 9733 | 100.00

Toimihenkildiden vuorotyolisit, luontoisedut ja tulossidonnaiset erit

Niéiden muuttujien vaikutusta on tarkasteltu indikaattoreilla, jotka saavat
arvon 1 jos toimihenkild on saanut niitd etuuksia ja muutoin arvon O.
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Vuoroty6té tekevit henkildt saivat vuonna 1980 noin 11 prosenttia kor-
keampaa palkkaa. Kymmenen vuoden aikana ero supistui 9 prosenttiin.
Luontoisedut nousivat kymmenen vuoden aikana 9 prosentista 16 prosent-
tiin. Tulossidonnaiset erét olivat 7-8 prosentin tuntumassa. Tulokset ovat
tilastollisesti merkittavia.

Toimihenkiloryhmait
Teknisten ja konttoritoimihenkildiden osuudet ovat laskeneet 3 ja 6 prosent-

tiyksikkod. Vastaavasti ylempien toimihenkildiden osuus on kasvanut.

Taulukko 25. Toimihenkiloryhmien jakaumat teollisuudessa

1980 1985 1990
lkm % lkm % lkm %

Tekniset toimihenkilot

(11 3525 | 39.39 3559 | 35.97 3460 | 35.55

(12) 41 0.46 46 0.48 41 0.42
Konttoritoimihenkil.

2n 3014 | 33.68 3020 | 31.37 2758 | 28.36

(22) 292 3.26 320 3.32 314 3.23

(23) 87 0.97 122 1.27 170 1.75
Ylemmait toimihenkil.

3D 1938 | 21.66 2524 | 26.22 2956 | 30.37

(32) 52 0.58 37 0.38 34 0.35
Yhteensi 8949 | 100.00 9628 | 100.00 9733 | 100.00

(11) Tyonantajaliitto yhtynyt runkosopimuksen

(12) Muut runkosopimuksen tarkoittamat tai tdhan verrattavat
(21) Tyonantajaliitto ei ole irtisanoutunut yleissopimuksesta
(22) Graafisen alan tyoehtosopimusten konttoritoimihenkilot
(23) Muut yleissopimuksen tarkoittamat tai sithen verrattavat
(31) Tyonantajaliitto on yhtynyt perussopimukseen

(32) Muut perussopimuksen tarkoittamat
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Estimoiduissa malleissa vertailuryhméni oli tekniset toimihenkilot (11),
joiden ty®nantajaliitto on yhtynyt runkosopimukseen. Ryhmien (12), (23)
ja (32) kertoimissa on enemmin satunnaisuutta suhteellisen véhiisestd
havaintomééréstd johtuen. Konttoritoimihenkildiden palkkataso on ollut
selvisti alhaisempi kuin teknisten toimihenkildiden palkkataso. Sen sijaan
ylempien toimihenkildiden palkkataso on ollut vain hieman teknisten toimi-
henkil6iden palkkatasoa korkeampi.

Teknisten toimihenkildiden vaatimustasot

Teknisten toimihenkildiden alimmalta vaatimustasolta on viki vdhentynyt.
Suurin lisdys on toiseksi ylimmilld vaatimustasolla.

Teknisten toimihenkildiden vaatimustasojen vertailuryhméné ovat ylemmit
toimihenkil6t. Vuonna 1980 palkkaryhmittédinen haitari oli useita kymmenia
prosentteja. Vuoteen 1990 mennessé vaihtelu supistui hieman. Alimmalla
vaatimustasolla on kuitenkin suhteellisen vdhdn havaintoja luotettavien
péitelmien tekemiseksi.

Taulukko 26. Teknisten toimihenkildiden vaatimustasojen jakanuma

teollisuudessa
1980 1985 1990

Vaatimustaso Ikm % lkm % lkm Y%

F (alin) 12 0.80 54 0.56 28 0.29
E 398 4.45 330 0.56 240 2.47
D 755 8.44 723 7.51 599 6.15
C 1345 15.03 1385 | 14.39 1379 | 1417
B 728 8.13 860 8.93 983 10.10
A (ylin) 228 2.55 214 222 236 242
muut 5423 | 60.60 6062 | 62.96 6268 [ 64.40
Yhteensa 8949 | 100.00 9628 | 100.00 9733 | 100.00
Palkkaus on laskeva vaatimustasojen A-F mukaisesti.
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Konttoritoimihenkildiden vaatimustaso

Vaatimustasosta nikyy ettd viki on véhentynyt alimpien karkealuokituksen
tasoilla 1-2 ja lisddntynyt tasoilla 3-4. Ylimmalld tasolla 4 on suhteellisen
véhén toimihenkilditd.

Konttoritoimihenkildiden vaatimustlasojen vertailuryhménd ovat ylemmét
toimihenkil6t. Useimmissa konttoritoimihenkilSiden palkkaluokissa ansiot
jadvit alhaisimmiksi kuin ylemmilld toimihenkil6illd. Palkkahaitarin muu-
toksista ei voida helposti tehdd luotettavia arvioita, silld alimmissa ja ylim-
missd palkkaluokissa on suhteellisen vihin havaintoja.

Taulukko 27. Konttoritoimihenkildiden vaativuustaso teollisuudessa

1980 1985 1990
Vaatimustaso ez % Tem % - %
1A 41 0.46 38 039 15 0.15
1B 65 0.73 24 0.25 18 0.18
1C 121 1.35 67 0.70 17 0.17
2A 419 4.68 280 291 153 1.57
2B 664 7.42 591 6.14 411 4.22
26 719 8.03 791 8.22 708 T2
3A 537 6.00 633 6.57 728 7.48
3B 331 370 403 4.19 511 325
3C 130 1.45 217 225 239 2.46
4A 113 119 115 1.18
4B 27 0.28 42 0.43
4C 3 0.03
ei tietoa 365 4.08 276 2.87 282 2.90
muut 5557 | 62.09 6166 | 64.04 6491 67.12
Yhteensa 8949 | 100.00 9628 | 100.00 9733 | 100.00
Palkkaus on nouseva karkealuokituksen 1-4 ja hienoluokituksen A-C mukai-
sesti.
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Taulukko 28. Toimihenkiloiden sopimusalojen jakauma teollisuudessa

1980 1985 1990

Ikm % Ikm % Ikm %
Autoala (1) 136 1:52 116 1.20 75 0.77
Autoliikenne (3) 75 0.84 95 4.86 112 1.15
Graafinen teollisuus (4) 432 4.83 468 4.86 462 4.75
Kenkiteollisuus (5) 40 0.45 34 0.35 18 0.18
Lasiteollisuus (ryhmd) (8) 43 0.48
Merenkulkuala (9) 21 0.23
Putkiasennusala (11) 105 L7 101 1.05 124 1.27
Asfalttiala (14) 24 0.27 29 0.30 40 0.41
Ahtausala (18) 27 0.30 26 0.27 24 0.25
Nahkateollisuus (19) 24 0.27 23 1.37 14 0.14
Puusepin teollisuus (21) 126 1.41 132 1.3% 118 1.21
Kalkki- ja sem.teoll.
(ryhmi) (22) 164 1.83
Kalkki- ja sem.teoll. (24) 7 0.08 8 0.08 4 0.04
Séhkoasennusala (25) 86 0.96 105 1.09 98 1.01
Vaatetusteollisuus (27) 216 2.41 180 1.87 103 1.06
Energia-ala (28) 307 3.43 342 3.55 366 3.76
Teleala (29) 203 227 237 2.46 281 2.89
Tekstiiliteollisuus (30) 206 2.30 179 1.86 130 134
Konsulttiala (31) 268 2.99 384 3.99 500 5.14
Metalliteollisuus (40) 1607 17.96 3127 3148 3257 33.46
Metalliteoll. harj. (SMTL) 318 355
Metséosastot (50) 109 122 93 0.97 78 0.80
Saha- ja levyteollisuus (51) 284 3.17 282 2.93 261 2.68
Paperiteollisuus (52) 732 8.28 664 6.90 724 7.44
Talonrakennusala (60) 489 5.46 604 6.27 597 6.13
Voimalaitosrakennusala (61) 14 0.16 16 0.17
Rakennusala (64) 7 0.07
Kemian perusteollisuus (69) 774 8.65 833 8.65 812 8.34
Yleinen ryhmé (70) 1819 0.33 1255 13.03 1280 13.15
Lihateollisuus (71) 108 121 113 1.17 135 1.39
Kiint. ]Jampd- ja huoltoala (73) 18 0.20 27 0.28 37 0.38
Paékonttorit (75) 167 1.87 148 1.54 83 0.85

Yhteensé 8949  100.00 9628  100.00 9733  100.00
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Toimihenkiloiden sopimusalat

Toimihenkildiden sopimusalat ovat vihentyneet 1980-luvulla muuttuneiden
sopimuskdyténtdjen vuoksi. Tdmé vaikeuttaa osittain ajallista vertailua.

Estimointituloksista voidaan kuitenkin havaita, ettd sopimusaloittaiset palk-
kaerot ovat pysyneet suhteellisen vakaina tarkastelujakson aikana. Tuloksia
ei voida kuitenkaan pitéé luotettavina niilté aloilta, joissa on suhteellisen
vihin havaintoja.
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6 TYONTEKIJOIDEN JA TOIMIHENKILOIDEN PALKKA-
HAJONNAT

Téssi luvussa tarkastellaan teollisuuden palkansaajien tuntipalkkojen vaih-
telua toimialojen, yritysten ja henkildiden vililld varianssianalyysid kiyttd-
en. Teollisuuden palkansaajien sddnndllisen tyon tuntipalkat ovat ana-
lyysissé selitettdvind muuttujana. Vaihtoehtoisesti voitaisiin selittédéd loga-
ritmista tuntipalkkaa tulosten muuttumatta oleellisesti. Palkkojen vaihtelua
selitetddn luokittelumuuttujilla, joiden diskreettejd arvoja kutsutaan tasoiksi.
Jéljelle jadvad vaihtelua kutsutaan satunnaisvirheeksi.

Luokittelumuuttujien kombinaatioilla spesifioidaan tuntipalkkaa selittdvien
muuttujien vaikutukset. Vaikutukset voidaan luokitella pdé-, risti- ja sisidk-
kdisvaikutuksiin. Pddvaikutukset tarkastelevat selitettivin muuttujan riip-
puvuutta luokittelumuuttujista. Ristivaikutukset eli interaktiot tarkastelevat
riippuvatko luokittelumuuttujan tasot muiden luokittelumuuttujien tasoista
selitettdessd kokonaistuntipalkkaa. Vaikutukset voivat olla myds sisdkki-
sid. Esimerkiksi sclitettdessd palkansaajien tuntipalkkaa toimialalla ja toi-
mipaikalla vaikutukset ovat sisdkkdisid, silld toimipaikat sisiltyvit toimi-
aloihin seké palkansaajat sisdltyvit yrityksiin. Téassd yhteydessi tarkastel-
laan juuri néitd sisdkkéisid vaikutuksia.

Tyontekijoiden sddnnollisen tyoajan tuntipalkan variaatio

Palkkavariaation hajote suoritetaan erikseen viidelle toimialalle seki teolli-
suudelle yhteensd. Sddnnollisen tydajan tuntipalkka jaetaan kullakin toi-
mialalla toimipaikkojen viliseen ja toimipaikkojen sisdlld tyontekijoiden
villiseen vaihteluun. Koko teollisuuden aineistossa tarkastellaan liséksi toi-
mialojen vilistd vaihtelua.

Tuloksia tarkasteltaessa keskeisimpind havaintoina voidaan todeta, ettd
tydntekijoihin liittyvilld tekijoilld on selvésti suurimmat vaikutukset palkka-
variaatioon kuin toimipaikka- ja toimialatekijoilld. Tehdasteollisuuden vii-
delld yksityiskohtaisimmin tarkastellulla toimialalla palkkojen kokonais-
vaihtelu on ollut 57-96 prosenttisesti tyontekijoiden palkkojen vaihtelua
toimipaikkojen sisélld. Toimipaikkojen vilisen vaihtelun osuus on ollut eri
toimialoilla 4-43 prosenttia. Lisdksi havaitaan ettd sopimusalojen vilinen
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vaihtelu on ollut hieman suurempaa kuin toimipaikkojen vilinen variaatio,
mutta vuonna 1990 ne ovat likimain yhté suuret.

Sopimusalojen vilinen sddnnoéllisen tydajan palkkojen vaihtelu on pienen-
tynyt 1980-luvun loppupuolella aikana 29 prosentista 24 prosenttiin palk-
kojen kokonaisvaihtelusta. Lrds todennédkdincn syy tdhén on, cttd 1980-
luvun lopulla oli vihemmén liittokohtaisia sopimuksia. Toimialojen sisilld
toimipaikkojen eli tyypillisesti tehtaiden vélinen vaihtelu on ollut suhteelli-
sen véhiistd, mutta sen osuus on kuitenkin kasvanut 16 prosentista 26
prosenttiin. Toimipaikoissa tyontekijoiden vélinen vaihtelu on laskenut 54
prosentista 49 prosenttiin.

Tekstiili-, metalli- ja paperiteollisuudessa toimipaikkojen vilinen variaatio
on kasvanut selvisti. Vaatetusteollisuudessa toimipaikkojen variaatio on
laskenut hieman vuosikymmenen alkupuolella, mutta noussut hieman vuo-
sikymmenen loppupuolella. Osaltaan lukuihin vaikuttaa yritys- ja tyonteki-
jarakenteessa tapahtuneet muutokset. Sensijaan mekaanisessa puuteolli-
suudessa toimipaikkojen vilinen variaatio on supistunut. Koko teollisuudes-
sa toimipaikkojen vélinen variaatio on kasvanut 10 prosenttiyksikolld. Koko
teollisuuden osalta toimialojen vilinen variaatio on supistunut vain hieman.
Tyontekijoiden vilinen variaatio toimipaikoissa on supistunut mydskin,
mutta se selittdd edelleenkin ldhes puolet koko sdédnndllisen tydajan tunti-
palkan kokonaisvariaatiosta.

On mielenkiintoista havaita ettd palkat ovat korkeimmat niilld aloilla, joilla
yritysten vilinen vaihtelu on suurinta. Samoin on havaittavissa ettéd palkat
ovat kehittyneet 1980-luvun aikana parhaiten niilld toimialoilla, joilla toi-
mipaikkojen viliset erot ovat kasvaneet. Parhainta palkkaa maksetaan pa-
peri- ja metalliteollisuudessa, joissa tydntekijét ovat suoritusty6lld pystyneet
lisddmadn huomattavasti ansioitaan. Néiden alojen toimipaikkojen vilinen
vaihtelu ja palkkataso ovat kasvaneet myds eniten. Vaatetusteollisuus on
ollut selvésti huonoin ala palkkatason, sen kehityksen ja toimipaikkojen
vilisen palkkavaihtelun suhteen. Saatuja tuloksia voidaan pitéé tukena sille,
ettd parhaiten menestyvit yritykset ovat pystyneet palkkaliukumin kilpaile-
maan tyovoimasta. Tyodntekijoiden tulonmuodostuksen kannalta tarkastel-
tuna toimipaikkojen vilisten palkkaerojen kasvaminen on ollut myon(einen
asia.
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Taulukko 29. Teollisuuden tyontekijoiden sdédnndéllisen tyon tuntipal-
kan vaihtelu toimialojen, toimipaikkojen tyontekijoiden

vililla
Vaat.  Tekst. Metalli- Mek.  Paperi- Koko
teoll. teoll.  teoll. puu-  teoll. teoll.
teoll.

1980:
Palkkahajonta 1990 palkoin ~ 5.11 6.95 8.86 7.07 6.26 9.02
Toimialojen
vilinen vaihtelu, % 29
Toimipaikkojen vélinen
vaihtelu, % 7 6 28 43 22 16
Tyontekijoiden
vilinen vaihtelu, % 93 95 72 57 78 54
Havaintojen
lukumaéara, N 1378 1099 5141 1878 2866 15198
1985:
Palkkahajonta 1990 palkoin ~ 4.68 723 8.40 5.88 6.50 9.05
Toimialojen
vilinen vaihtelu, % 29
Toimipaikkojen vélinen
vaihtelu, % 4 11 36 34 24 18
Tyontekijoiden
vélinen vaihtelu, % 96 89 64 66 76 53
Havaintojen
Jukuméérd, N 1102 779 6223 1314 2400 17400
1990:
Palkkataso 1990 33.93 36.68 48.82 43.12 49.45 46.23
Palkkahajonta 1990 4.48 7.06 9.00 5.86 6.38 922
Toimialojen
vilinen vaihtelu, % 24
Toimipaikkojen vélinen
vaihtelu, % 13 28 43 30 30 26
Tyontekijoiden
vilinen vaihtelu, % 87 72 57 70 70 49
Havaintojen
lukumééra, N 508 463 5168 1122 2147 14598
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Toimihenkiloiden kokonaispalkan variaatio

Toimihenkildiden osalta selitetdsdn kokonaistuntipalkkoja sopimusaloilla
sekd toimipaikoilla. Tuntipalkkojen kokonaisvariaatio jaetaan toimialojen
viiliseen vaihteluun, toimialoilla toimipaikkojen viliseen variaatioon seké
toimipaikkojen sisélld toimihenkildiden véliseen variaatioon samalla tavalla
kuin tyontekijoidenkin osalta.

Tulosten mukaan kokonaistuntipalkan vaihtelu selittyy 96-97 prosenttisesti
toimihenkildiden vélisend vaihteluna. Loput 3-4 prosenttia jadvit toimi-
alojen viliseen vaihteluun, joten toimipaikan vilistd vaihtelua ei esiinny.
Tulos on yhdenmukainen palkkayhtildiden estimoinnin yhteydessé tehtyjen
havaintojen kanssa, silld toimihenkil6ihin liittyvdt ominaisuudet selittivit
yli 80 prosenttia koko palkkojen vaihtelusta, mitd voidaan yksilétason ai-
neiston tapauksessa pitéé erittdin korkeana.

Taulukko 30. Teollisuuden toimihenkildiden kokonaistuntipalkan
vaihtelu sopimusalojen, toimipaikkojen ja toimihenki-
loiden vililla

1980 1985 1990
Toimialojen vilinen
vaihtelu, % 4 4 3
Toimipaikkojen vélinen
vaihtelu, % 0 0 0
Tyontekijoiden vilinen
vaihtelu, % 96 96 97
Havaintojen lukuméara, N 8943 9628 9733
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7 JOHTOPAATOKSIA

Téssé tutkimuksessa selvitettiin tydntekijoiden ja toimihenkildiden palkkoi-
hin vaikuttavia tekijoitd Suomen TyoOnantajain Keskusliiton palkka-aineis-
toa kéyttden. Palkkojen miérdytymiseen vaikuttavat kymmenet eri tekijit.
Tyontekijoiden tuntipalkkojen osalta palkkojen vaihtelusta pystyttiin tétd
aineistoa kdyttden selittimédn parhaimmillaan noin 75 prosenttia. Toimi-
henkildiden palkkavaihtelusta pystyttiin selittdméédn parhaimmillaan noin
93 prosenttia.

Teollisuuden rakennemuutos on vaikuttanut voimakkaasti palkkojen méa-
rdytymiseen 1980-luvulla. Tydomarkkinasopimukset ovat myds vaikuttaneet
palkkojen miérdytymiseen. Monien palkkoihin vaikuttavien tekijoiden ra-
hamiirdiset korvaukset ovat my&s muuttuneet. Keskeisimpid teollisuuden
tyontekijarakenteeseen liittyvid tekijoitd ovat tyontekijoiden ikddntyminen
sekd nuoren aikaisempaa koulutetumman tydvoiman tulo teollisuuden pal-
velukseen.

Ién vaikutus tyOntekijoiden palkkoihin on kasvanut 1980-luvulla kaikilla
tarkastelluilla toimialoilla seké koko teollisuudessa. Ikdéintymisesti on alet-
tu maksaa teollisuudessa entistd enemmaén. Ikdluokassa 40-50 vuotta tyon-
tekijit ovat kasvattaneet 3-5 prosenttiyksikolld palkkaeroaan alle 20
vuotiaisiin verrattuna. Ylimmaéssd ikdluokassa palkkaero on kasvanut noin
7 prosenttiyksikolld. Tdmé on Ruotsia lukuunottamatta yleinen kansainvi-
linen kehityssuunta. Toimihenkildiden ién vaikutuksesta aiheutuneet palk-
kaerot ovat pysyneet koko teollisuudessa melko vakaina.

Tuloksista havaitaan ettd urakkatyOstd saatavat ansiolisdt ovat laskeneet
1980-luvun aikana vajaalla kahdella prosentilla. Miehet ovat saaneet urak-
katyOstd runsaan prosentin naisia korkeampaa ansiolisdd. Urakkatydstd
johtuen miesten ansiot ovat olleet 15-17 prosenttia korkeammat kuin aika-
tydssd. Vastaavasti naisten ansiot ovat olleet 13-16 prosenttia aikatydansi-
oita korkeammat.

Palkkioty0stéd saatavat ansiot ovat myds laskeneet keskiméirin noin prosen-
tilla 1980-luvun aikana. Naiset ovat saaneet samanlaisesta palkkiotydstd
runsaat 2 prosenttia korkeampia ansioita kuin miehet. Miesten palkkioty6an-
siot ovat olleet 8-11 prosenttia korkeammat kuin aikatydssd. Vastaavasti
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naisten palkkiotydansiot ovat olleet 11-13 prosenttia aikatydansioita kor-
keammat.

Alimmilla koulutusasteilla koulutuksen tuotto palkkaan on vihdinen. Kan-
sa- ja kansalaiskoulun sekd keskikoulun kdyneiden toimihenkil6iden palkat
ovat samaa tasoa tai jopa korkeampia kuin joidenkin koulutusalojen keskias-
teen tai ylemmin korkea-asteen koulun kéyneiden palkat. My6s ylioppilai-
den palkkataso on vihintdéinkin samaa luokkaa kuin useimpien muiden
keskiasteen koulutuksen saaneiden toimihenkildiden palkkataso lukuunot-
tamatta merkonomeja ja insindorejd. Koulutuksen tuotto nikyy selvisti
vasta yliopistotasolla. 1970- ja 1980-luvuilla tydmarkkinaratkaisuihin sisél-
tyi matalapalkkaerid. Koulutusvaikutusten osalta saatujen tulosten perus-
teella voidaan pédtelld, ettd tyoehtosopimukset ovat vinouttaneet palkka-
suhteita.

Koulutuksen arvostus on vdhentynyt teollisuudessa 1980-luvulla. Keski-
koulun kiyneiden, ylioppilaiden, merkonomien, merkanttien seké teknilli-
sen linjan insinddrien koulutuksen tuotto kansa- ja kansalaiskoulutasoon
verrattuna on vihentynyt noin 1-2 prosenttia. Alemman kanditaattiasteen
koulutustuotto ei ole keskiméérin muuttunut oleellisesti, mutta ylemmalld
kanditaattiasteella koulutukset tuotot ovat vihentyneet keskiméérin vajaalla
3 prosentilla. Lisensiaatti- ja tohtoritasolla koulutuksen tuotot ovat vihenty-
neet selviésti eniten, silld ne ovat laskeneet useilla aloilla noin 10-30 prosent-
tia.

Koulutuksen tuoton vihentyminen on supistanut toimihenkildiden palkka-
eroja Suomen teollisuudessa. Témé on kansainvilisessd vertailussa poik-
keus, silld useimmissa teollisesti kehittyneissd maissa koulutuksen arvostus
on lisddntynyt 1980-luvulla. Samaan aikaan vdhemmin kehittyneissd mais-
sa koulutuksen arvostus on vihentynyt.

Palkkaerot jaettiin toimialojen viliseen, toimialojen sisélld toimipaikkojen
viliseen seké toimipaikoissa palkansaajien viliseen vaihteluun. Tekstiili-,
metalli- ja paperiteollisuudessa toimipaikkojen viliset palkkaerot ovat kas-
vaneet selvisti. Vaatetusteollisuudessa toimipaikkojen viliset palkkaerot
ovat laskeneet hieman vuosikymmenen alkupuolella, mutta nousseet hie-
man vuosikymmenen loppupuolella. Sensijaan mekaanisessa puuteolli-
suudessa toimipaikkojen wviliset palkkaerot ovat supistuneet. Koko
teollisuudessa toimialojen viliset palkkaerot ovat supistuneet hieman, mutta
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toimipaikkojen viliset erot ovat kasvaneet selvisti. TyoOntekijoiden viliset
palkkaerot toimipaikoissa ovat supistununeet, mutta ne selittévit silti noin
puolet koko sdénnollisen tydajan tuntipalkan kokonaisvaihtelusta.

Tulosten mukaan tyontekijoiden palkat ovat korkeimmat niillé aloilla, joilla
yritysten vilinen vaihtelu on suurinta. Samoin on havaittavissa ettd palkat
ovat nousseet 1980-luvun aikana nopeimmin niilld toimialoilla, joilla toimi-
paikkojen viliset erot ovat kasvaneet. Parhainta palkkaa maksavat paperi-
ja metalliteollisuus, joiden tydntekijéit ovat suorituspalkkauksella pystyneet
lisddmadn huomattavasti ansioitaan. Niiden alojen toimipaikkojen vélinen
vaihtelu ja palkkataso ovat kasvaneet my0s eniten. Vaatetusteollisuus on
ollut selvésti huonoin ala palkkatason, sen kehityksen ja toimipaikkojen
vilisen palkkavaihtelun suhteen. Tyontekijoiden tulonmuodostuksen kan-
nalta tarkasteltuna toimipaikkojen vilisten palkkaerojen kasvaminen on
ollut mydnteinen asia.
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Liite 1. Tyontekijoiden palkkatiedustelun sisdlto
Tydpaikkaan liittyvit tiedot:

Yrityksen nimi

Kunta

Paikkakuntakalleusluokka: 1 tai 2

Tyépaikka (vastaajayksikko): Sen yksikon (useimmiten toimipaikka) nimi,
jota ilmoitettavat tiedot koskevat.

Vastaajakoodi: Konekielisessi muodossa tiedot antavat vastaajayksikot
ilmoittavat STK:lta saamansa vastaajakoodin. Lomake- ja atk-listailmoitta-
jat eivét ilmoila vastaajakoodia.

Postiosoite

Postinumero ja -toimipaikka

Vuosi ja neljannes: Esim. 891 on vuoden 1989 1. neljdnnes
Tyontekijoiden lukumddré

Tarkka tilastointijakso: pp-kk - pv-kk

Kaytissd oleva tyon vaativuuden mddritystapa:

Toiden vaativuusryhmittely, jossa portaiden lukuméérd

Tyodluokitus, jossa portaitten lukuméird

Karkeamenettely

Tilastoaineistosta vastaava henkili, puh.

Yritystilaston saaja: Sen henkilon nimi, jolle annetuista tiedoista laadittu
tilasto vastaajayksikossi tai yrityksessd ldhetetddn.
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Tyontekijan perustiedot:
Henkilotunnus
Sukupuoli: 1 = mies, 2 = nainen

Palvelukseentulovuosi (metalliteollisuudessa): Tydsuhteen alkamisvuo-
den kaksi viimeistd numeroa

Ammatti: Sopimusaloittainen luokitus. Esimerkiksi metalliteollisuudessa
kolminumeroinen luokitus ja vaatetusteollisuudessa nelinumeroinen luoki-
tus.

Tyéaikamuoto: Tybaikamuoto médrdytyy sen mukaan, missé henkild péa-
saantdisesti tyoskentelee. Koodi on kaksinumeroinen. Ensimmaéinen nume-
ro osoittaa monessako vuorossa ja toinen monenako péivéna viikossa ty6td
tehdéén.

Tydtunnit ja ansiosummat:

Palkkaryhmd: Tyoehtosopimuksen mukainen palkkaryhmi eli vaatimusta-
so. Oppilaat ja harjoittelijat merkitddn numerolla 0. Ne tyontekijét joiden
palkkaus ei méddrdydy péddalan sopimuksen mukaan merkitédén numerolla 9.
Metalliteollisuudessa 0 = yli 18 ja 9 = alle 18 vuotiaat oppilaat ja harjoitteli-
Jat.

Tyénvaativuusryhmd (metalliteollisuudessa) : Ryhmi johon tyontekijé te-
kemiensd toiden vaativuuden perusteella kuuluu. Tydkohtainen palkan
osuus (metalliteollisuudessa) : Tydkohtaisen palkan osuus, joka méériytyy
tyonvaativuusryhmin tydkohtaisen tuntipalkan perusteclla. Ndma tyot edus-
tavat suurinta osaa tehdyistd tdistd. Tydnvaativuusryhmén ja tydkohtaisen
palkan osuuden vilinen riippuvuus ilmenee suoraan tydehtosopimuksessa
olevista taulukoista. Alle 18-vuotiaille tyontekijodille, oppilaille ja harjoitte-
lijoille ei miéritelld tydonvaativuusryhmaétietoa eikd ndin ollen my0dskéin
tyOkohtaista palkan osuutta.
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Peruspalkka: Peruspalkka saadaan esimerkiksi metalliteollisuudessa lisda-
mélld henkilokohtainen palkan osuus tydntekijdn tydkohtaiseen palkan
osuuteen. Alle 18-vuotiaille tydntekijoille, oppilaille ja harjoittelijoille il-
moitetaan tydehtosopimuksen mukainen tuntipalkka. Useilla sopimus-
aloilla peruspalkka jdtetddn madrittelematté.

Aikatyé: Tunnit ovat tyontekijdn aikapalkalla tekemadt tyotunnit todellisina
tunteina (ei muunnettuina) sisdltden myds yli- ja sunnuntaityStunnit. Palkat
ovat aikatyotunneilta maksettu rahapalkka pitevyyspalkkioineen ilman yli-
ja sunnuntaitydtunneilta maksettuja korotusosuuksia sekd ilman erillisind
maksettuja vuorotyd- ja olosuhdelisii.

Suora urakkatyé (metalliteollisuudessa): Tunnit ja palkka kuten aikatyds-
sd. Suorassa urakkatyossd palkka aikayksikkdd kohti riippuu kokonaan
tehdystad tyomaarésta.

Osaurakka ja palkkiotyé (metalliteoll.): Tunnit ja palkka kuten aikatydssa.
Osaurakkaty0ssi ansio osittain riippuu tehdystd tyoméaréstd (urakkaosa) ja
osittain tyohon kéytetystd ajasta (kiinted osa).

Urakkatyo: Tunnit ja palkka (mk) kuten aikatydssd. Urakkaty6 Osaurakka-
tyon tapauksessa merkitdén tdhédn seké kiinted ettd urakkaosa.

Palkkiotyo: Tunnit ja palkka (mk) kuten aikatyossé. PalkkiotyOssé tyonte-
kijdn ansio riippuu joko kokonaan tai osittain tyon tuloksesta tai laadusta.
Palkkiotyoksi luetaan seké kiinted palkanosa ettd muuttuva palkkio-osuus.

Ylityé: Tunnit ja korotus (mk). Ylityotunnit ovat todellisia eikd ns. muun-
nettuja tunteja. Ndmé tunnit siséltyvit myds aika-, urakka- tai palkkiotyd-
tunteihin. Korotukset sisiltdvit ylitydtunneilta maksetut ylitydon korotus-
osuudet.

Sunnuntaityé: Sunnuntaina tai arkipyhiné tehdyt tunnit ja korotus (mk).
Néima tunnit sisdltyvat myds aika-, urakka- tai palkkiotydtunteihin. Mikéli
ndmé tunnit ovat ylityotd, sisdltyvidt ne myds ylityStunteihin. Korotukset
sisdltdvit sunnuntaityStunneilta maksctut korotusosuudet, viikkolepokor-
vaukset ja ns. suurjuhlapyhikorvaukset.
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Tyoaikaan liittyvat lisdt: Vuorotyolisit, ilta- ja yotyolisa ilman ndiden osalle
mahdollisesti tulevia yli- ja sunnuntaityokorotuksia, keskeytyméttomén ja
jatkuvan vuorotydn lisé (ns. lauantailisd) seké tydajan lyhenemiseltd mak-
settavat erilliset lisat.

Muut erilliset list: Tilapdisestd poikkeamasta tydskentelyolosuhteissa joh-
tuvat ja poikkeuksellisen haitan tai hankaluuden perusteella tehdylté tydajal-
ta maksetut erilliset lisit, kuitenkin ilman niiden osalle mahdollisesti tulevia
yli- ja sunnuntaitydkorotuksia. Tama siséltdd myos tietyissd erikoistoissd
maksettavat tydehtosopimuksissa madritteleméttomaét erilliset lisdt.

Yhteensd: Tunteihin lasketaan yhteen kaikki tyontekijén vuosineljanneksen
aikana tekemit tyotunnit. Palkkoihin lasketaan yhteen kaikkia tyGtunteja
vastaava palkkasumma, korotusosuudet ja lisét.



158

Liite 2. Toimihenkiléiden palkkatiedustelun sisilto
Yritysti ja tietojen antajaa koskevat tiedot:
Yritys

Tyépaikka (vastaajayksikko): Sen yksikon (useimmiten toimipaikka) nimi,
jota ilmoitettavat tiedot koskevat.

Postiosoite
Kunta: Vastaajayksikon sijaintikunta
Paikkakuntakalleusluokka: 1 tai 2

Vastaajakoodi: STK:n antama tunnus konekielisessd muodossa vastaaville.
Lomakkeella tietoja antavat eivit ilmoita vastaajakoodia.

Tilastoaineistosta vastaava henkilo: Tilastotietoihin liittyvien kysymysten
yhdyshenkilo yrityksessa.

Henkilotunnus

Sukupuoli: 1 = mies, 2 = nainen.

Koulusivistys tai tutkinto: Koulusivistys merkitddn koulutusluokituksen
kaksinumeroisella tunnuksella, jonka ensimméinen numero kuvaa koulutus-
linjaa ja toinen numero koulutustasoa.

Koulutusluokitus:

Yleissivistiavd peruskoulutus

01 kansa- ja kansalaiskoulu
02 keskikoulu, peruskoulu
03 ylioppilastutkinto
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Humanistinen ja teologinen linja

13
14
15
16
17

kansakoulunopettaja, kotiteollisuusopettaja
hum.kand., dipl.kielenkdintéjd, peruskoulunopettaja
fil.kand., kasvatust.kand., teol.kand.

fil.lis., kasvatust.lis, teol.lis.

fil.toht., kasvatust.toht., teol.toht.

Yhteiskuntatieteellinen linja

23

23
26
27

kirjasto- ja sanomalehtitutkinto, sosionomin lai sosiaalihuoltajan
tutkinto tai muu alimman korkea-asteen tai alemman kandidaattias-
teen tutkinto

valt.kand., yhteiskuntatiet.kand, hallintotiet.kand

valt.lis., yhteiskuntatiet.lis., hallintotiet.lis.

valt.toht., yhteiskuntatiet.toht., hallintotiet.toht.

Oikeustieteellinen linja

34
35
36
37

alempi oikeustutkinto

oikeustiet.kand. ja vastaava aikaisempi tutkinto
oikeustiet.lis. ja vastaava aikaisempi tutkinto
oikeustiet.toht. ja vastaava aikaisempi tutkinto

Kaupallinen linja

42

43

44

45
46
47

kauppakoulu tai sitd vastaava (merkantti, myyjakoulutus, somistaja-
koulutus, varastonhoitajakoulutus)

kauppaopisto tai sitd vastaava (merkonomi, kauppatekn., HSO-
sihteerikoulutus, osastonhoitajakoulutus, mainoshoitajakoulutus seki
atk-suunnittelijatutkinnon, datanomin tai atk-tutkinnon suorittaneet)
ekonomi (alempi korkeakoulututkinto), kirjeenvaihtaja, akateeminen
sihteeri

kauppat.kand., taloustiet.kand., ekonomi (ylempi korkeakoulututkinto)
kauppat.lis., taloustiet.lis.

kauppat.toht., taloustiet.toht.

Maatalous-metsitieteellinen linja

52
53

erilaiset maatalous- ja metsdalan koulut (metsédtyonjohtaja)
metsiteknikko, metsédtalousteknikko, maatalousteknikko
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55
56
57
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metsétalousinsindori, agrologi

metsidnhoitaja, agronomi, maat. ja metsit.kand.
maat. ja metsét.lis.

maat. ja metsét.toht.

Matemaattis-luonnontieteellinen linja

64
65
66
67

luonnontiet.kand.
fil.kand.

fil.lis.

fil.toht.

Teknillinen linja

12
73
74
75
76
77

vihintiin 2-vuotinen ammattikoulu
teknillinen koulu (teknikko) tai sitd vastaava
teknillinen opisto (insindori)

teknillinen korkeakoulu (dipl.ins., arkkitehti)
tekn.lis.

tekn.toht.

Ladketieteellinen, farmaseuttinen ja terveydenhoidollinen linja

83
84
85
86
87

sairaanhoitaja, terveydenhoitaja, lddkintdvoimistelija
farmaseulti

proviisori, farm.kand.

ladket.lis., farm.lis.

lddket. ja kir.toht., farm.toht.

Muut edelld mainitsemattomat koulutuslinjat

92

93

94

95

96

poliisimiehistdn virkatutkinnon suorittaneet, palomiehen, rajajiékérin,
lilkunnanohjaajan tai muun alemman keskiasteen koulutuksen saaneet
toimiupseerin virkatutkinnon, poliisipddllystdn virkatutkinnon, pera-
miestutkinnon, palomestarin tai muun ylemmén keskiasteen tai alim-
man korkea-asteen tutkinnon suorittaneet

upseerin virkatutkinnon (vanha kadettikoulu), merikapteenin, voimiste-
lunopettajan tai muun alemman kandidaattiasteen tutkinnon suorittaneet
upseerin tutkinnon (uusi kadettikoulu), kapteenin, esiupseerin tai muun
ylemmin kandidaattiasteen tutkinnon suorittaneet
yleisesikuntaupseerin (sotakorkeakoulu) tai muun tutkijakoulutuksen
saaneet
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Mikili toimihenkild on suorittanut useamman eritasoisen tutkinnon, merki-
tddn vain ylin. Mikili taas kysymyksessa on esimerkiksi kaksi vaativuudel-
taan samantasoista tutkintoa, merkitddn tdhén se, joka ldhinnd liittyy ao.
toimihenkilon tehtaviin.

Tutkinnon suorittamisvuosi: Korkeakouluissa, yliopistoissa ja teknillisissd
opistoissa suoritettujen tutkintojen osalta merkitdén tutkinnon suorittamis-
vuosi. Muiden tutkintojen osalta tiedon voi jéttdd tdyttdmattd. Tutkinnon
suorittamisvuosi merkitddn vuoden kahdella viimeiselldi numerolla ja se
vastaa koulutusluokituksen mukaista tutkintoa.

Kokemusvuodet: Tieto kokemusvuosista on vain teknisten ja konttoritoimi-
henkil6iden osalta.

Palvelukseentulovuosi: Nykyisen tyosuhteen alkamisvuosi.

Toimihenkiloryhma: Jokaista toimihenkilod koskeva koodi ilmoittaa mm.
mink# sopimuksen piiriin ao. toimihenkild kuuluu.

Toimihenkiléryhmdkoodi:

11

12

21

22

23

31

Runkosopimuksen tarkoittama tekninen toimihenkild, joka kuuluu
runkosopimuksen piiriin silld perusteella, ettd ao. tydnantajaliitto on
yhtynyt runkosopimukseen.

Muu runkosopimuksen tarkoittama tai tdhén verrattava tekninen toimi-
henkild.

Yleissopimuksen tarkoittama konttoritoimihenkild, joka kuuluu yleis-
sopimuksen piiriin silld perusteella, ettd ao. tydnantajaliitto ei ole irti-
sanoutunut yleissopimuksesta.

Graafisen alan konttoritoimihenkild, joka kuuluu jommankumman jil-
jempénd mainitun tydehtosopimuksen piiriin: Graafisen Teollisuuden
Tyonantajaliiton ja Suomen Teollistustoimihenkildiden Liiton vélinen
tyoehtosopimus tai Graafisen Teollisuuden Tydantajaliiton ja Suomen
Kirjatyontekijdin Liiton/Graafiset toimihenkil6t ry:n vélinen tydehto-
sopimus.

Muu yleissopimuksen tarkoittama tai tdhén verrattava konttoritoimi-
henkild.

Perussopimuksen tarkoittama ylempi toimihenkild, joka kuuluu perus-
sopimuksen piiriin silld perusteella, ettd ao. tydnantajaliitto on yhtynyt
perussopimukseen
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32 Muu perussopimuksen tarkoittama tai tdhén verrattava ylempi toimi-
henkild.

41 Osa-aikainen tdysin tyokykyinen toimihenkild. T#lld tarkoitetaan toi-
mihenkildd, jonka tydajan pituus poikkeaa olennaisesti yrityksessé
vaslaavissa tehtéivissd tai toimihenkilotehtévissd yleensd noudatettavan
tybajan pituudesta.

51 Alle 18-vuotiaat toimihenkilot ja muul sellaiset toimihenkildt, joiden
palkkauksen méédrdytyminen poikkeaa normaalista kiiytdnndsta (esim.
harjoittelijat, ei tdysin tydkykyiset tai ndihin verrattavat).

61 Toimihenkild, jonka palkkatietoa ei ilmoiteta omistussuhteen, sukulai-
suuden tai hiinen asemansa yrityksen johdossa olevan aseman perus-
teclla. Viime mainitulla tarkoitetaan nimikkeisiin 911-914 sijoitettavia
toimihenkiloiti.

Palkkaryhma eli vaativuustaso: Kaikkien teknisten toimihenkildiden osalta
palkkaryhmé merkitéédn kirjaimilla (A, B, C, D, E, F). Toimet jaetaan eri
toimilohkoissa (tyonjohto, tydnsuunnittelu jne.) ryhmidmééritelmien avulla
runkosopimuksen (STK-STTK-T) mukaisesti viiteen (A-E) tai kuuteen
(A-F) eri vaativuustasoon. Palkka on niiden suhteen laskeva. Kaikkien
konttoritoimihenkildiden osalta merkitéén toimen vaativuustaso siind muo-
dossa kuin se on yleissopimuksen (STK-STL) liitteend olevassa palkkaus-
jarjestelmissi (1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 2C, 3A, 3B, 3C, 4A, 4B, 4C). Palkkaus
on nouseva karkealuokituksen 1-4 ja hienoluokituksen A-C mukaisesti.
Muiden kuin teknisten ja konttoritoimihenkildiden kohdalla sarake jétetiédn
tyhjéksi.

Tilastonimike: Tilastonimike merkitdsn jokaiselle toimihenkil6lle hidnen
tointa vastaavan 3-numeroisen tilastonimikkeen mukaan.

Toimen tai tyon laatu (ammatti): ToimihenkilOstd tai hiin toimestaan yri-
tyksessd kdytetty nimitys lomakevastaajilla.

Viikkotyéaika, tuntia (2 desim.): Toimihenkilon sddnnollinen viikkotydai-
ka merkitidn kahdella desimaalilla (ei minuuteissa).

Kuukausipalkka: Kiinted kuukausipalkka ja elokuulta erillisind maksetut
lahinné olosuhdelisiin verrattavat lisit kuten kaivos-, tunneli- ja puhdistau-
tumislisd. Kuukausittain maksettavia tulos- ja suoritussidonnaisia pal-
kanerid ei eniid siséllytetd tihin sarakkeeseen. Kuukausipalkkaan mahdolli-
sesti sisdltyvid kiintedd ylityokorvausta ei ilmoiteta tilastoon.
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Vuorotyélisi ja sdannéllisestd sunnuntaityostd maksettu korotus: Elo-
kuulta maksetut vuoro-, ilta- ja yotyostd maksettu korotus. Mikili ndma
sisdltyvit kiinteddn kuukausipalkkaan, on ne vihennetty siitd. Vuorotydn
tybdajan lyhenemisen johdosta mahdollisesti sovittu kuukausittain maksetta-
va erillinen korvaus siséllytetdéin tdhin sarakkeeseen.

Luontaisetujen raha-arvo: Luontaisedut arvioidaan rahaksi paikkakunnalla
vallitsevan kiyvén hintatason tai verohallituksen paétoksen mukaisesti.

Tulos- ja suoritussidonnaiset erdt: Nimé sisdltdvit tantieemit, 13. kuukau-
den palkat, tulospalkkiot, kannustusrahat, tuotantopalkkiot, provisiot, jou-
lurahat keskiméérin kuukaudessa riippumatta siitd, maksetaanko ne kuukau-
sittain vai harvemmin. Eréddn ei sisdlly yhtickokouksessa tyontekijoille
maksettavaksi pédtettyéd voitonjako-osaa.

Yhteensa: Palkkaerien yhteissumma.
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Liite 3. Tyontekijoiden vaatimustasottaiset tuntipalkat sopimus-
aloittain (IV/1990)

Vaatimus- Tyontek. Tyontek. Kokon.-  Keski-  Sddnn.  Keski-
taso lkm. osuus  palkka haj. palkka haj.

Autoala (1)

1.00 12.00 3.12 36.90 6.42 36.74 6.28
2.00 30.00 7.79 39.60 6.71 39.16 6.20
3.00 41.00 10.65 42.04 7.67 41.83 7.71
4.00 41.00 10.65 46.15 7.98 45.68 7.65
5.00 259.00 67.27 50.20 9.54 49.75 9.14
9.00 2.00 0.52 38.06 3.56 37.83 331
Yht. 385.00  100.00 47.60 9.81 47.18 9.47
Autoliikenne (3)
0.00 926.00  98.20 47.57 8.30 43.80 6.79
1.00 7.00 0.74 36.88 5.06 34.37 1.99
4.00 3.00 0.32 69.67 39.41 66.72 37.28
5.00 7.00 0.74 58.15 7.78 57.21 7.42
Yht. 943.00  100.00 47.64 8.75 4391 7.34

Graafinen teollisuus (4)

0.00 257.00 30.82 59.00 16.14 54.25 12.07
4.00 12.00 1.44 35.78 4.37 34.09 2.85
5.00 203.00 2434 46.49 11.66 43.29 9.01
6.00 345.00 41.37 49.44 11.03 46.65 9.31
8.00 17.00 2.04 47.20 13.13 42.92 8.82
Yht. 834.00  100.00 51.43 14.02 4791 11.12.

Kenkiteollisuus (5)

1.00 1.00 0.79 27.70 0.00 27.70 0.00
2.00 27.00 21.43 31.09 4.04 30.97 4.02
3.00 27.00 21.43 31.75 5.05 31.58 5.02
4.00 26.00 20.63 3372 452 33.42 4.59
5.00 44.00 34.92 35.91 4.88 35.44 4.70
8.00 1.00 0.79 41.75 0.00 41.75 0.00

Yht. 126.00  100.00 33.52 513 33.23 5.01



Lasiteollisuus (8)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

Yht.
Nahkateollisuus (19)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
8.00

Yht.
Puusepénteollisuus (21)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
6.00

Yht.

14.00
12.00
30.00
17.00
37.00

110.00

3.00
5.00
13.00
26.00
29.00
1.00

77.00

13.00
77.00
120.00
128.00
102.00
6.00

446.00

Kalkki- ja sementtiteollisuus (22)

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
6.00
7.00

Yht.

2.00
5.00
2.00
8.00
16.00
27.00
11.00
10.00

81.00
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12.93
1091
2727
15.45
33.64

100.00

3.90
6.49
16.88
33.77
37.66
1.30

100.00

2.91
17.26
26.91
28.70
22.87

1.35

100.00

2.47
6.17
2.47
9.88
19.75
33.33
13.58
12.35

100.00

39.91
41.04
46.21
53.83
61.96

51.32

41.40
36.93
35.84
35.71
37.39
25.83

36.54

32.14
36.93
38.36
41.99
46.61
47.66

40.98

50.39
37.00
31.26
41.18
48.96
50.92
58.63
66.61

51.20

8.59
7.18
8.04
9.71
12.51

13.20

2.53
10.02
533
8.30
6.44
0.00

731

2.86
531
4.69
8.08
7.06
4.23

7.51

1.18
3.00
131
3.08
10.13
779
9.32
11.66

11.86

36.74
39.27
43.16
49.30
57.33

47.63

39.21
36.64
35.49
35.21
36.74
25.83

35.96

31.75
36.50
37.99
41.08
45.36
45.80

40.23

49.20
36.65
31.20
40.14
46.26
47.95
5283
60.37

47.96

7.30
5.69
5.84
7.60
10.05

11.08

1.13
9.76
5.07
7.46
5.81
0.00

6.66

2.69
5.24
4.61
7.18
6.32
2.77

6.87

1.33
2.85
1.37
2.26
8.60
6.10
7.62
10.59

9.67



Tiiliteollisuus (24)

2.00
3.00
4.00
5.00

Yht.

Vaatetusteollisuus (27)

2.00
3.00
4.00
5.00
9.00

Yht.
Energia-ala (28)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
9.00

Yht.
Teleala (29)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
6.00

Yht.
Tekstiiliteollisuus (30)

1.00

2.00

3.00
4.00

1.00
4.00
14.00
12.00

31.00

72.00
240.00
125.00

61.00

6.00

508.00

2.00
28.00
31.00
21.00

323.00
14.00

419.00

1.00
2.00
22.00
23.00
164.00
32.00

244.00

19.00
152.00
137.00

83.00

166

3.23
12.90
45.16
38.71

100.00

14.17
47.24
2539
12.01

1.18

100.00

0.48
6.68
7.40
5.01
77.09
3.34

100.00

0.41
0.82
9.02
9.43
67.21
13.11

100.00

4.10
32.83
29.59
17.93

57.98
38.79
40.74
50.91

44.98

32.82
33.49
34.92
36.82
38.36

34.21

29.25
35.87
38.66
47.20
52.60
40.29

49.66

29.54
32.87
36.51
41.62
52.94
60.31

51.10

32.65
33.93
35.47
43.17

0.00
5.46
713
6.51

8.68

4.86
4.33
4.54
5.18
3.32

4.74

0.77
333
7.88
1291
8.95
12.79

10.70

0.00
1.07
4.10
7.41
11.17
10.04

4.79
573
6.42
8.41

50.22
38.68
40.14
44.97

42.14

3271
3321
34.56
36.41
38.36

33.93

29.09
35.44
37.42
45.42
50.40
39.90

47.74

29.54
32.87
35.43
40.45
5113
58.09

49.38

31.33
33.34
34.92
40.76

0.00
5.52
6.93
4.07

6.37

4.86
4.03
4.16
4.99
3.32

4.48

0.91
2.88
5.58
9.48
7.05
12.91

8.87

0.00
1.07
4.29
6.00
9.12
8.51

10.55

3.81
4.89
591
5.78



5.00
7.00
8.00
9.00

Yht.

Kivenjalostusteollisuus (33)

1.00
2.00
3.00
4.00

Yht.

Betoniteollisuus (34)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

Yht.

47.00
7.00
1.00

17.00

463.00

3.00
7.00
28.00
6.00

44.00

16.00
51.00
121.00
92.00
63.00

343.00

Muu rakennusaineteollisuus (35)

0.00
2.00
3.00
4.00
5.00
6.00
7.00

Yht.

3.00
11.00
16.00
24.00
41.00
21.00
20.00

136.00
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10.15
1.51
0.22
3.67

100.00

6.82
15.91
63.64
13.64

100.00

4.66
14.87
35.28
26.82
18.37

100.00

2.21.

8.09
11.76
17.65
30.15
15.44
14.71

100.00

Panimo- ja virvoitusjuomateollisuus (36)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
6.00
9.00

10.00
11.00
14.00
10.00
36.00
11.00
48.00

7.14
7.86
10.00
7.14
25.71
7.86
34.29

42.79
50.18
42.49
55.42

37.94

41.26
37.55
47.70
48.88

45.80

41.88
45.97
50.93
52.78
53.65

50.76

61.73
39.62
48.40
49.26
50.45
55.64
60.17

51.60

40.15
39.05
40.06
46.36
44.21
48.55
51.53

8.51
4.82
0.00
14.77

9.02

4.62
37
7.20
7.82

7.80

8.33
10.92
15415

9.50

8.12

10.53

9.48
6.24
9.92
7.48
8.19
11.54
8.93

10.43

5.42
4.97
6.79
8.70
5.64
711
8.66

40.76
49.49
42.49
49.28

36.66

39.45
37.50
47.34
47.69

45.28

41.10
44.26
49.21
51.48
50.80

48.99

55.69
38.54
44.59
46.94
47.89
52.07
54.86

48.42

38.93
38.72
39.17
4532
43.17
46.73
49.23

6.42
5.15
0.00
6.23

7.04

5.66
3.68
237
7.69

7.90

7.87
9.84
9.71
9.64
6.72

9.61

4.62
5.63
6.18
5.48
6.25
9.54
6.00

7.96

4.92
4.62
533
7.66
4.39
5.81
119



Yht.
Metalliteollisuus (43)

1.00

2.00

3.00

Yht.

140.00

2068.00
2221.00
879.00

5168.00

Mekaaninen puuteollisuus (51)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

Yht.
Paperiteollisuus (52)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

Yht.
Turveteollisuus (55)

2.00
3.00
4.00
5.00

Yht.
Betonituoteala (65)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

92.00
234.00
315.00
261.00
220.00

1122.00

252.00
289.00
446.00
535.00
625.00

2147.00

1.00
4.00
10.00
12.00

27.00

5.00
3.00
13.00
8.00
11.00
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100.00

40.02
42.98
17.01

100.00

8.20
20.86
28.07
23.26
19.61

100.00

11.74
13.46
20.77
24.92
29.11

100.00

3.70
14.81
37.04
44.44

100.00

12.50

7.50
32.50
20.00
27.50

46.11

5127
49.23
41.01

51.05

40.15
42.09
43.50
45.65
48.69

44.45

47.63
52.97
54.88
57.28
57.71

55.19

29.16
3.7
40.82
39.12

38.29

45.38
37.68
45.99
53.62
54.30

8.57

10.12
9.00
6.96

10.86

6.27
6.93
6:23
6.33
7.46

7.15

8.26
9.66
7.58
8.98
8.80

9.25

0.00
4.27
6.60
522

6.56

4.72
271
8.35
19.03
9.94

44.63

54.16
47.38
40.08

48.85

39.39
41.03
42.54
43.99
46.63

43.11

43.79
47.52
48.53
50.50
52.28

49.42

29.16
31.65
40.02
38.00

37.48

45.07
37.68
44.75
52.70
52.79

7.42

7.87
7.56
6.28

9.02

5.07
5.69
5.53
4.72
5.83

5.83

523
7.25
5.23
5.79
5.66

6.38

0.00
422
6.78
5:15

6.45

4.37
2.71
7.89
19.40
9.38



Yht.

40.00

Kemiallis-tekninen teollisuus (67)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
6.00
7.00
8.00

Yht.
Oljynjalostamot (68)

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

Yht.

Kemian perusteollisuus (69)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
6.00
7.00
8.00

Yht.
Lihateollisuus (71)

1.00
2.00
3.00
4.00
9.00

18.00
125.00
105.00

92.00

46.00

54.00

28.00

9.00

4717.00

2.00
8.00
15.00
18.00
98.00

141.00

5.00
20.00
24.00
36.00
42.00
47.00
65.00
75.00

314.00

39.00
120.00
125.00
119.00

37.00
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100.00

3.7
26.21
22.01
19.29

9.64
11.32

5.87

1.89

100.00

1.42
5.67
10.64
12.77
69.50

100.00

159
6.37
7.64
11.46
13.38
14.97
20.70
23.89

100.00

8.86
27.27
28.41
27.05

8.41

49.10

36.17
39.93
41.57
42.99
45.67
50.64
51.46
5259

43.42

39.34
46.37
5737
60.40
66.86

63.47

37.51
47.88
41.38
44.58
54.06
54.27
5519
61.69

53.43

37.36
41.76
44.80
56.14
43.21

12.32

791
7.26
7.49
6.84
123
10.16
8.28
18.59

9.09

2.80
8.57
13.08
372
8.02

10.46

241
13.14
5.90
0T
10.85
9.07
8.78
10.59

11.56

5.15
559
5.67
8.24
7.43

48.06

35.21
38.83
40.23
41.72
44.01
47.60
48.93
51.73

41.89

36.41
43.35
45.61
48.20
56.04

$52.93

36.79
43.84
40.01
40.57
46.15
46.79
46.60
49.66

45.77

35.82
40.02
43.29
54.34
41.38

12.08

6.08
7.02
7.01
597
6.64
7.56
7.02
18.67

8.11

5.33
7.51
5.86
4.88
6.64

8.08

2.18
8.73
522
5.98
6.33
6.51
3:53
3.93

6.34

4.31
4.26
5.15
7.51
6.36



Yht.

Jalometalliteollisuus (72)

1.00
2.00
3.00

Yht.

Kiinteistdjen 1amp6- ja huoltoala (73)

1.00
2.00
3.00
7.00
8.00

Yht.
Muu teollisuus (74)
2.00
4.00
5.00

Yht.

Autolasi-, eristyslasi- ja kuvastinteollisuus (78)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

Yht.

Hehkulampputeollisuus (80)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

440.00

2.00
10.00
13.00

25.00

17.00
23.00
21.00
38.00

4.00

103.00

2.00
1.00
1.00

4.00

8.00
7.00
25.00
17.00
14.00

71.00

2.00
2.00
9.00
4.00
2.00
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100.00

8.00
40.00
52.00

100.00

16.50
2233
20.39
36.89

3.88

100.00

50.00
25.00
25.00

100.00

11.27

9.86
35:21
23.94
19.72

100.00

10.53
10.53
4737
21.05
10.53

46.25

40.10
44.87
59.61

52.15

37.06
41.64
44.03
32.22
42.93

37.95

44.07
47.44
56.13

47.93

37.27
3991
39.66
43.59
47.51

41.91

36.77
32.65
44.01
40.59
46.75

9.13

3.69
7.43
15.26

14.35

521
9.71
7.41
5.92
8.63

8.74

4.10
0.00
0.00

52

4.13
5.06
4.00
4.30
4.74

551

393
1.99
10.29
4.41
411

44.57

40.10
43.42
58.34

50.91

35.94
40.15
41.84
32.15
41.77

36.91

41.15
46.25
54.17

45.68

37.05
38.43
38.47
42.87
46.13

40.87

36.77
32.65
4330
40.59
44.40

8.50

3.69
5.87
15.13

13.94

5.36
9.73
6.16
5:93
8.44

8.13

1.59
0.00
0.00

5.44

3.94
4.79
3.35
4.25
3.74

5.07

3.94
1.99
9.20
4.41
1.76



Yht.
Posliiniteollisuus (81)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

Yht.
Tapettiteollisuus (82)

2.00

3.00

5.00

Yht.

19.00

1.00
6.00
21.00
18.00
5.00

51.00

1.00
1.00
1.00

3.00

Veneenrakennusieollisuus (83)

2.00
3.00
4.00
5.00

Yht.

5.00
3.00
6.00
25.00

39.00
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100.00

1.96
11.76
41.18
35.29

9.80

100.00

3333
33.33
3333

100.00

12.82

7.69
15.38
64.10

100.00

Kartonki- ja muovipakkausteollisuus (84)

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

Yht.
Elintarvikealat (85)

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00

7.00
7.00
6.00
2.00
6.00

28.00

1.00
41.00
41.00

115.00
101.00

25.00
25.00
21.43

7.14
21.43

100.00

0.18
7.30
7.30
20.46
17.97

41.62

34.77
38.54
38.94
43.08
37.26

40.11

36.85
36.81
46.31

39.99

41.63
41.00
48.98
53.06

50.04

38.15
39.67
41.60
46.06
47.18

41.77

54.20
38.41
38.83
43.06
47.67

8.64

0.00
4.23
6.94
6.07
5.28

6.56

0.00
0.00
0.00

447

5.72
1.40
4.19
5.44

6.88

321
2.26
2.80
0.88
5.41

4.88

0.00
5.06
3.83
7.94
10.64

41.04

34.59
37.52
36.88
42.14
36.40

38.72

34.97
36.81
46.31

39.36

41.60
40.61
48.37
51.55

48.94

38.13
39.65
41.31
46.05
46.37

41.52

52.65
37.27
37.98
41.78
44.85

7.72

0.00
4.62
5.51
5.57
4.35

5.86

0.00
0.00
0.00

4.97

5.73
1.41
3.80
4.99

6.26

325
227
2.92
0.89
4.44

4.50

0.00
4.17
3.27
7.04
7:15



5.00
6.00
7.00
9.00
Yht.

Kumiteollisuus (86)

0.00
2.00

Yht.

119.00
78.00
24.00
42.00

562.00

119.00
6.00

125.00

Yleinen ryhmé - puualat (87)

2.00
3.00
4.00
5.00

Yht.

Juurikassokeriteollisuus (88)

0.00
1.00
2.00
3.00

Yht.

2.00
2.00
6.00
2.00

12.00

1.00
7.00
9.00
8.00

25.00

Oljytuote- ja sailivautoala (90)

3.00
4.00
5.00
6.00
7.00

Yht.

8.00
6.00
2.00
14.00
7.00

37.00
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21.17
13.88
4.27
7.47

100.00

95.20
4.80

100.00

16.67
16.67
50.00
16.67

100.00

4.00
28.00
36.00
32.00

100.00

21.62
16.22

541
37.84
18.92

100.00

45.00
50.97
47.52
55.17

45.86

43.03
50.86

43.41

36.78
36.47
40.20
38.59

38.74

70.41
44.12
54.19
65.92

55.77

51.18
47.26
56.03
59.09
61.65

55.78

714
8.36
9.26
8.80

9.29

8.12
13.58

8.62

3.98
1.05
9.60
4.79

7.44

0.00
6.69
7.54
4.46

10.95

5.36
6.39
6.61
8.02
6.37

8.61

43.27
48.33
46.20
§1.50

43.88

42.02
50.40

42.42

35.39
36.47
39.02
38.39

37.88

61.79
40.60
49.16
57.80

50.04

46.84
45.00
47.52
54.25
54.55

50.84

6.26
6.66
8.16
6.38

7.49

7.65
13.26

8.20

5.29
1.05
7.55
4.99

6.29

0.00
4.87
5.62
3.88

8.53

4.40
431
3.43
5.66
532

6.47



173

Liite 4. Tyontekijamuuttujien keskiarvot ja -hajonnat seki

vaihteluvili

keskiarvo

Vaatetusteollisuuden tyontekijit, 1980:

Syntymévuosi 45.4908
Sukupuoli 1.9564
Vaatimustaso 31175
AikatyStunnit 196.8633
Urakkatyotunnit 225.9032
PalkkiotyStunnit 4.7332
YlityStunnit 2.8914
SunnuntaityStunnit 1.2062
Tunnit yhteensé 426.3156
AikatyOn tuntipalkka 15.0095
- 1990 palkoin 36.3427
Urakkaty6n tuntipalkka 16.1200
- 1990 palkoin 39.0315
Palkkioty6n tuntipalkka 16.8307
- 1990 palkoin 40.7524
Ylityolisan tuntipalkka 9.7818
- 1990 palkoin 23.6847
Sunnuntaity6n tuntipalkka 16.7319
- 1990 palkoin 40.5131
Vuorotydlisét 7.2246
- 1990 palkoin 17.4931
Olosuhdelisét 3.1480
- 1990 palkoin 7.6222
Kokonaistuntipalkka 15.4782
- 1990 palkoin 37.4776
Séédnn.tyon tuntipalkka 15.4199
- 1990 palkoin 37.3363
Toimipaikkamuuttujat:
Tyontekijoiden mééra 234.6644
Miesten osuus 0.0374
Naisten osuus 0.9626
Keski-iké 34.2676
Miesten keski-iké 29.6061
Naisten keski-iké 34.4449
Vaatimustaso 1:n osuus 0.0000
Vaatimustaso 2:n osuus 0.2917

Vaatimustaso 3:n osuus 0.3943

keskihaj.

11.6329
0.2043
1.0400

177.6007
181.9709

38.9401
7.0031
3.8884

99.8846
2.2582
5.4679
2.0945
5.0714
3.3091
8.0124
3.0891
7.4797
1.1536
2.7931

50.4897

122.2509
53.1221
128.6249
2.1599
5:2299
2.1107
5.1106

219.9811
0.0395
0.0395
3.4035
7.2719
3.4410
0.0000
0.1957
0.1766

minimi

15.000
1.000
2.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000

15.000
9.603

23.253
8.109

19.634

12.742

30.852
3.080
7.460

15:552

37.655
0.000
0.000
0.000
0.000

11.152

27.003

11.150

27.000

10.000
0.000
0.650

26.000

18.000

26.000
0.000
0.000
0.000

maksimi

64.000
2.000
9.000

592.000
597.000
504.000
122.000

90.000
612.000

31.010

75.085

28.250

68.403

24.523

59.378

38.435

93.064

18.135

43.910

700.800
1696.850
1340.470
3245.690

26.023

63.010

25.660

62.130

890.000
0.350
1.000

48.000
60.000
48.000
0.000
0.960
1.000



Vaatimustaso 4:n osuus
Vaatimustaso 5:n osuus
Vaatimustaso 6:n osuus
Vaatimustaso 7:n osuus
Vaatimustaso 8:n osuus
Vaatimustaso 9:n osuus
Vaatimustaso 10:n osuus
Tydaikamuoto 12:n osuus
Tytaikamuoto 15:n osuus
Ty6aikamuoto 16:n osuus
Ty6aikamuoto 17:n osuus
Tyoaikamuoto 22:n osuus
Tytaikamuoto 25:n osuus
TyGaikamuoto 26:n osuus
Tytaikamuoto 27:n osuus
Tydaikamuoto 35:n osuus
Tyoaikamuoto 36:n osuus
Tyodaikamuoto 37:n osuus

Ty6aikamuoto tuntematt. osuus

Aikaty6tuntien osuus
UrakkatyOtuntien osuus
Palkkioty6tuntien osuus
YlityStuntien osuus
SunnuntaityStuntien osuus
Paikkakuntakalleusluokka

Séadnn.tyon keskituntiansio

- 1990 palkoin
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0.2194
0.0876
0.0000
0.0000
0.0000
0.0062
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
1.0000
0.4622
0.5285
0.0091
0.0042
0.0043
1.8950
15.4517
37.4127

Tekstiiliteollisunden tyontekijéit, 1980

Syntymévuosi
Sukupuoli
Vaatimustaso
Aikaty6tunnit
Urakkaty6tunnit
Palkkiotyotunnit
Ylitydtunnit
Sunnuntaitydtunnit
Tunnit yhteensé
Aikaty®n tuntipalkka
- 1990 palkoin
Urakkatyon tuntipalkka
- 1990 palkoin
Palkkiotyon tuntipalkka
- 1990 palkoin
Ylity6lisén tuntipalkka
- 1990 palkoin

42.0144
1.7586
2.9665

235.2510
161.8151

34.0785
6.9818
4.0536

429.5670

15.1411

36.6612

15.5307

37.6046

17.1205

41.4540

11.1563

27.0128

0.1237
0.0916
0.0000
0.0000
0.0000
0.0167
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.1854
0.1869
0.0569
0.0078
0.0029
0.3066
0.8866
2.1466

12.6688
0.4281
1.6402

206.1359
192.8243
118.1418

14.1350

10.6729

101.3580
3.1274
7.5725
1.9511
4.7243
3.0139
7.2976
4.0939
9.9127

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
12.850
31.110

15.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
8.000
6.340

15.350

11.872

28.745

12.939

31.330
5.000

12.105

0.750
0.860
0.000
0.000
0.000
0.220
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
1.000
0.970
1.000
0.090
0.020
2.000
20.120
48.720

63.000
2.000
9.000

594.000
597.000
620.000
132.000

88.000
620.000

48.415
117.230

30.738

74.427

24.148

58.469

46.363

112.259



Sunnuntaityon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Vuorotyolisét

- 1990 palkoin
Olosuhdelisét

- 1990 palkoin
Kokonaistuntipalkka

- 1990 palkoin
Séadnn.tyon tuntipalkka

- 1990 palkoin

Toimipaikkamuuttujat:

Tyontekijoiden madra
Miesten osuus

Naisten osuus

Keski-ika

Miesten keski-iké
Naisten keski-ika
Vaatimustaso 1:n osuus
Vaatimustaso 2:n osuus
Vaatimustaso 3:n osuus
Vaatimustaso 4:n osuus
Vaatimustaso 5:n osuus
Vaatimustaso 6:n osuus
Vaatimustaso 7:n osuus
Vaatimustaso 8:n osuus
Vaatimustaso 9:n osuus
Vaatimustaso 10:n osuus
Tyoaikamuoto 12:n osuus
Tyodaikamuoto 15:n osuus
TyGaikamuoto 16:n osuus
Tyoaikamuoto 17:n osuus
Tyoaikamuoto 22:n osuus
Tydaikamuoto 25:n osuus
Tyoaikamuoto 26:n osuus
Ty6aikamuoto 27:n osuus
Tybaikamuoto 35:n osuus
TyOaikamuoto 36:n osuus
Ty6aikamuoto 37:n osuus

Tybaikamuoto tuntematt. osuus

Aikatyotuntien osuus
Urakkatyotuntien osuus
Palkkioty6tuntien osuus
Ylityotuntien osuus
SunnuntaityStuntien osuus
Paikkakuntakalleusluokka
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17.8950
43.3294
196.3087
475.3238
15.6653
37.9304
16.2279
39.2926
15.9389
38.5930

358.4464
0.2509
0.7491

38.2759
35.5551
39.2615
0.0950
0.3537
0.3321
0.1348
0.0310
0.0000
0.0016
0.0123
0.0381
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
1.0000
0.5533
0.3639
0.0823
0.0169
0.0085
1.6686

6.5510
15.8621
342.2273
828.6375
119.4588
289.2466
3.1581
7.6467
2.8712
6.9521

343.8595
0.1788
0.1788
4.4078
5.6524
4.7805
0.1030
0.2481
0.2208
0.1101
0.0555
0.0000
0.0061
0.0191
0.0397
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.2275
0.2286
0.1701
0.0137
0.0151
0.4709

11.530
27.920
0.000
0.000
0.000
0.000
11.787
28.541
11.790
28.550

8.000
0.000
0.040
21.000
19.000
21.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000

73.000
176.760
4057.000
9823.240
2537.660
6144.460
34.719
84.065
33.850
81.960

1110.000
0.960
1.000

56.000
54.000
59.000
0.770
1.000
0.940
0.890
0.710
0.000
0.060
0.330
0.260
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
1.000
0.950
1.000
0.070
0.150
2.000
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Sadnn.tyon keskituntiansio 16.0160 1.2393 12.890 23.490
- 1990 palkoin 38.7795 3.0009 31.210 56.880

Metalliteollisuunden tyontekijit, 1980

Syntyméavuosi 44.8869 11.0695 7.000 65.000
Sukupuoli 1.2322 0.4223 1.000 2.000
Vaatimustaso 3.5386 1.3447 1.000 5.000
Aikaty6tunnit 247.7708 204.6156 1.000 762.000
Urakkatyotunnit 130.3933 180.8129 1.000 746.000
Palkkioty6tunnit 519151 132.9289 1.000 712.000
Ylityotunnit 14.2594 26.7870 1.000 298.000
SunnuntaityStunnit 4.9480 12.5970 1.000 136.000
Tunnit yhteensé 428.5743 110.2486 1.000 910.000
AikatyOn tuntipalkka 18.8311 3.3731 6.840 44,455
- 1990 palkoin 45.5959 8.1673 16.560 107.640
Urakkaty6n tuntipalkka 22.3733 5.5064 8.819 129.536
- 1990 palkoin 54.1725 13.3328 21.354 313.646
Palkkiotyon tuntipalkka 21.2178 3.2502 13.010 39.378
- 1990 palkoin 51.3748 7.8698 31.500 95.346
Ylityo6lisan tuntipalkka 14.4329 4.9269 1.920 102.375
- 1990 palkoin 34.9464 11.9294 4.650 247.882
Sunnuntaity®n tuntipalkka 29.2357 120753 2.560 94.037
- 1990 palkoin 70.7886 29.2380 6.200 227.692
Vuorotyolisét 96.2406 233.7105 0.000 2007.320
- 1990 palkoin 233.0280 565.8850 0.000 4860.340
Olosuhdelisét 84.4351 221.3766 0.000 6735.300
- 1990 palkoin 204.4434 536.0208 0.000 16308.230
Kokonaistuntipalkka 21.1575 4.2996 10.000 56.100
- 1990 palkoin 51.2288 10.4106 24.213 135.835
Sédnn.tyon tuntipalkka 20.4378 3.6589 10.000 54.000
- 1990 palkoin 49.4862 8.8594 24.210 130.750
Toimipaikkamuuttujat:
Tyontekijoiden madra 544.8795 642.6642 4.000 2686.000
Miesten osuus 0.7798 0.2194 0.060 1.000
Naisten osuus 0.2202 0.2194 0.000 0.940
Keski-iki 35.3713 3.3535 24.000 56.000
Miesten keski-iké 34.1400 34.9000 20.000 58.000
Naisten keski-ika 40.5520 49055 18.000 64.000
Vaatimustaso 1:n osuus 0.0825 0.1410 0.000 0.880
Vaatimustaso 2:n osuus 0.1679 0.1631 0.000 0.900
Vaatimustaso 3:n osuus 0.2183 01273 0.000 1.000
Vaatimustaso 4:n osuus 0.1747 0.1103 0.000 0.990
Vaatimustaso 5:n osuus 0.3571 0.2153 0.000 1.000

Vaatimustaso 6:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
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Vaatimustaso 7:n osuus 0.0000 0.0000
Vaatimustaso 8:n osuus 0.0000 0.0000
Vaatimustaso 9:n osuus 0.0000 0.0000
Vaatimustaso 10:n osuus 0.0000 0.0000
Tyotaikamuoto 12:n osuus 0.0000 0.0000
Tytaikamuoto 15:n osuus 0.0000 0.0000
Tyoaikamuoto 16:n osuus 0.0000 0.0000
Tytaikamuoto 17:n osuus 0.0000 0.0000
Tyodaikamuoto 22:n osuus 0.0000 0.0000
Tyoaikamuoto 25:n osuus 0.0000 0.0000
Tytaikamuoto 26:n osuus 0.0000 0.0000
Tyoaikamuoto 27:n osuus 0.0000 0.0000
Tyoaikamuoto 35:n osuus 0.0000 0.0000
Tyodaikamuoto 36:n osuus 0.0000 0.0000
Ty6aikamuoto 37:n osuus 0.0000 0.0000
Tyoaikamuoto tuntematt. osuus 1.0000 0.0000
Aikaty6tuntien osuus 0.5793 0.2265
Urakkatyotuntien osuus 0.2976 0.2248
Palkkiotyotuntien osuus 0.1234 0.1900
YlityStuntien osuus 0.0323 0.0318
Sunnuntaity&tuntien osuus 0.0097 0.0144
Paikkakuntakalleusluokka 1.7670 0.4228
Saédnn.tyon keskituntiansio 20.5897 22101

- 1990 palkoin 49.8542 53511

Mekaanisen puuteollisuuden tyontekijit, 1980

Syntymévuosi 43.6216 12,1227
Sukupuoli 1.2879 0.4529
Vaatimustaso 2.7884 1.3067
Aikatyotunnit 162.7525 193.3607
Urakkatyotunnit 238.1881 201.0681
Palkkiotyotunnit 21.6609 88.3265
YlityStunnit 10.3348 17.4120
Sunnuntaitydtunnit 6.4286 16.8596
Tunnit yhteensé 421.0856 112.0437
Aikatyon tuntipalkka 16.4708 2.7586

- 1990 palkoin 39.8810 6.6795
Urakkatyon tuntipalkka 18.8318 3.1284

- 1990 palkoin 45.5975 7.5748
Palkkiotytn tuntipalkka 16.8084 2.4255

- 1990 palkoin 40.6982 5.8729
Ylityolisén tuntipalkka 14.4973 10.4553

- 1990 palkoin 35.1024 253154
Sunnuntaitydn tuntipalkka 23.2929 9.5272

- 1990 palkoin 56.3993 23.0683

Vuorotyolisit 273.1320 322.3149

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
13.680
33.120

16.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
8.000
9.308

22.538

12.272

29.714

12.824

31.051
3.860
9.350

11.350

27.482
0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.600
0.110
2.000
37.400
90.560

64.000
2.000
5.000

630.000
621.000
556.000
128.000
127.000
671.000

46.600
112.833

35.000

84.745

24.573

59.498

281.260
681.020
68.775
166.525
2049.020
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- 1990 palkoin 661.3366 780.4234 0.000 4961.310
Olosuhdelisat 21.8974 99.6368 0.000 1756.740
- 1990 palkoin 53.0203 241.2514 0.000 4253.610
Kokonaistuntipalkka 19.2773 3.3578 12.030 33.181
- 1990 palkoin 46.6763 8.1303 29.128 80.342
Sadnn.tydn tuntipalkka 18.6936 2.9197 12.030 33.180
- 1990 palkoin 45.2629 7.0695 29.130 80.340
Toimipaikkamuuttujat:
Tyontekijoiden maara 191.2388 124.6678 1.000 485.000
Miesten osuus 0.7124 0.2048 0.210 1.000
Naisten osuus 0.2876 0.2048 0.000 0.790
Keski-iké 36.5344 3.6814 23.000 52.000
Miesten keski-iké 35.0322 3.6812 23.000 55.000
Naisten keski-ikd 40.4859 4.8599 19.000 62.000
Vaatimustaso 1:n osuus 0.2035 0.1702 0.000 1.000
Vaatimustaso 2:n osuus 0.2187 0.1393 0.000 0.710
Vaatimustaso 3:n osuus 0.2874 0:1552 0.000 1.000
Vaatimustaso 4:n osuus 0.1526 0.1095 0.000 1.000
Vaatimustaso 5:n osuus 0.1379 0.1901 0.000 1.000
Vaatimustaso 6:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Vaatimustaso 7:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Vaatimustaso 8:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Vaatimustaso 9:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Vaatimustaso 10:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Ty6aikamuoto 12:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Ty6aikamuoto 15:n osuus 0.2024 0.3013 0.000 1.000
TyGaikamuoto 16:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Tybdaikamuoto 17:n osuus 0.0002 0.0013 0.000 0.010
Ty6aikamuoto 22:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Tydaikamuoto 25:n osuus 0.2310 0.3217 0.000 1.000
Tyoaikamuoto 26:n osuus 0.0001 0.0007 0.000 0.010
Tydaikamuoto 27:n osuus 0.0010 0.0054 0.000 0.080
Tyoaikamuoto 35:n osuus 0.0408 0.1357 0.000 0.860
Ty6aikamuoto 36:n osuus 0.0002 0.0048 0.000 0.110
Tyodaikamuoto 37:n osuus 0.0251 0.1048 0.000 1.000
Tydaikamuoto tuntematt. osuus 0.4988 0.4940 0.000 1.000
Aikaty6tuntien osuus 0.3831 0.2865 0.000 1.000
Urakkaty6tuntien osuus 0.5637 0.3108 0.000 1.000
Palkkioty6tuntien osuus 0.0536 0.1771 0.000 1.000
Ylityotuntien osuus 0.0215 0.0172 0.000 0.180
SunnuntaityStuntien osuus 0.0133 0.0254 0.000 0.220
Paikkakuntakalleusluokka 1.8855 0.3185 1.000 2.000
Sdédnn.tyon keskituntiansio 18.7505 2.0894 15.180 29.360

- 1990 palkoin 45.4008 5.0586 36.760 71.090
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Paperiteollisuuden tyontekijat, 1980

Syntymévuosi 42.4247 11.5543 15.000 63.000
Sukupuoli 1.2140 0.4102 1.000 2.000
Vaatimustaso 4.5029 1.8005 1.000 7.000
Aikaty6tunnit 271.3149 199.8895 1.000 613.000
Urakkatyotunnit 23.1609 88.0711 1.000 531.000
Palkkiotyotunnit 118.7703 183.5422 1.000 659.000
Ylitydtunnit 9.1982 17.7397 1.000 209.000
Sunnuntaitydtunnit 35.2505 32.8082 1.000 136.000
Tunnit yhteensé 411.4901 88.7241 1.000 659.000
Aikatyon tuntipalkka 18.7356 2.8511 11.369 89.640
- 1990 palkoin 45.3647 6.9035 27.529 217.046
Urakkatyon tuntipalkka 54.6652 61.8154 15.860 395.560
- 1990 palkoin 132.3613 149.6740 38.403 957.770
Palkkiotydn tuntipalkka 22.0253 32.7589 14.930 983.470
- 1990 palkoin 53.3299 79.3192 36.150 2381.280
Ylityolisén tuntipalkka 17.4410 9.3631 6.100 182.920
- 1990 palkoin 42.2302 22.6709 14.770 442.907
Sunnuntaity6n tuntipalkka 21.0423 3.7159 14.300 1772
- 1990 palkoin 50.9498 8.9974 34.625 188.311
Vuoroty0lisét 464.7189 342.6342 0.000 1549.400
- 1990 palkoin 11252272 829.6227 0.000 3751.570
Olosuhdelisiit 93.5166 206.9452 0.000 2633.920
- 1990 palkoin 226.4325 501.0780 0.000 6377.530
Kokonaistuntipalkka 22.9015 3.6184 13.834 44.002
- 1990 palkoin 55.4515 8.7613 33.497 106.543
Séann.tyon tuntipalkka 20.7241 2.5840 13.610 40.500
- 1990 palkoin 50.1792 6.2567 32.950 98.060
Toimipaikkamuuttujat:
Tyontekijoiden méara 210.7085 155.3349 1.000 745.000
Miesten osuus 0.7900 0.1926 0.100 1.000
Naisten osuus 0.2100 0.1926 0.000 0.900
Keski-ikd 37.8804 3.4383 25.000 56.000
Miesten keski-iké 36.9188 3.6993 25.000 56.000
Naisten keski-iké 41.7286 5.7381 22.000 65.000
Vaatimustaso 1:n osuus 0.0544 0.1244 0.000 0.900
Vaatimustaso 2:n osuus 0.1003 0.1336 0.000 0.840
Vaatimustaso 3:n osuus 0.1573 0.1548 0.000 1.000
Vaatimustaso 4:n osuus 0.1449 0.1094 0.000 0.940
Vaatimustaso 5:n osuus 0.1953 0.1373 0.000 1.000
Vaatimustaso 6:n osuus 0.1736 0.1262 0.000 1.000
Vaatimustaso 7:n osuus 0.1735 0.2055 0.000 1.000
Vaatimustaso 8:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000

Vaatimustaso 9:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000



Vaatimustaso 10:n osuus

Tyodaikamuoto 12:n osuus
Ty6aikamuoto 15:n osuus
Tyoaikamuoto 16:n osuus
TyGaikamuoto 17:n osuus
Tydaikamuoto 22:n osuus
Tyoaikamuoto 25:n osuus
Tytaikamuoto 26:n osuus
Tyoaikamuoto 27:n osuus
Tyoaikamuoto 35:n osuus
Ty6aikamuoto 36:n osuus
Tytaikamuoto 37:n osuus

Tyt6aikamuoto tuntematt. osuus

AikatyOtuntien osuus
UrakkatyOtuntien osuus
PalkkiotyOtuntien osuus
Ylity6tuntien osuus
Sunnuntaitytuntien osuus
Paikkakuntakalleusluokka

Séénn.tydn keskituntiansio

- 1990 palkoin

Teollisuuden tyontekijit, 1980

Syntymévuosi
Sukupuoli
Vaatimustaso
Aikaty6tunnil
Urakkatyotunnit
Palkkiotyotunnit
Ylity6tunnit
SunnuntaityStunnit
Tunnit yhteensé
Aikalyon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Urakkatyon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Palkkiotyon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Ylityolisan tuntipalkka

- 1990 palkoin
Sunnuntaity®n tuntipalkka

- 1990 palkoin
Vuorotyotlisét

- 1990 palkoin
Olosuhdelisit

- 1990 palkoin
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0.0000
0.0000
0.3625
0.0006
0.0151
0.0000
0.0886
0.0009
0.0547
0.0383
0.0000
0.4123
0.0270
0.6549
0.0531
0.2919
0.0199
0.0877
1.8182
20.8325
50.4417

43.7429
1.3609
3.6718

247.4786
126.6176

55.4902

11.1218

11.0328

428.0331
17.8003
43.0999
21.8958
53.0165
21.0207
50.8976
15.0392
36.4146
23.7705
57.5557
211.2160
511.4188

66.2023
160.2963

0.0000
0.0000
0.3469
0.0063
0.0388
0.0000
0.1871
0.0086
0.1099
0.1196
0.0000
0.3541
0.1355
0.3770
0.1520
0.3776
0.0203
0.0575
0.3857
1.4979
3.6272

11.6614
0.4803
1.6093

205.4617
181.5354
138.7577

21.5009

22.4194

104.9677
3.4426
8.3357

17.5195

42.4202

20.3376

49.2434
8.6940

21.0508

12.7460

30.8621

337.9479
818.2757
202.2910
489.8088

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
16.180
39.180

7.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
6.340
15:350
8.109
19.634
9.720
23.536
1.920
4.650
2.560
6.200
0.000
0.000
0.000
0.000

0.000
0.000
1.000
0.250
1.000
0.000
0.930
0.250
0.850
0.880
0.000
1.000
1.000
1.000
0.880
1.000
0.150
0.170
2.000
31.170
75.230

65.000
2.000
9.000

762.000
746.000
712.000
298.000
136.000
910.000
89.640
217.046
395.560
957770
983.470
2381.280
367.445
889.695
454.497
1100.477
4057.000
9823.240
6735.300
16308.230
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Kokonaistuntipalkka 20.3019 4.5024 10.000 56.100
- 1990 palkoin 49.1570 10.9017 24213 135.835
Séénn.tyon tuntipalkka 19.3985 3.7264 10.000 54.000
- 1990 palkoin 46.9698 9.0227 24.210 130.750
Toimipaikkamuuttujat:
Tyontekijoiden maara 344.8074 447.4804 1.000 2686.000
Miesten osuus 0.6471 0.3038 0.000 1.000
Naisten osuus 0.3529 0.3038 0.000 1.000
Keski-iké 36.4233 3.7372 21.000 56.000
Miesten keski-iké 34.8102 4.5308 18.000 60.000
Naisten keski-iké 40.1162 5.2996 18.000 65.000
Vaatimustaso 1:n osuus 0.0768 0.1335 0.000 1.000
Vaatimustaso 2:n osuus 0.1816 0.1795 0.000 1.000
Vaatimustaso 3:n osuus 0.2292 0.1743 0.000 1.000
Vaatimustaso 4:n osuus 0.1736 0.1200 0.000 1.000
Vaatimustaso 5:n osuus 0.2269 0.2235 0.000 1.000
Vaatimustaso 6:n osuus 0.0677 0.1634 0.000 1.000
Vaatimustaso 7:n osuus 0.0340 0.1111 0.000 1.000
Vaatimustaso 8:n osuus 0.0023 0.0109 0.000 0.330
Vaatimustaso 9:n osuus 0.0078 0.0268 0.000 0.780
Vaatimustaso 10:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Ty6aikamuoto 12:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Tytaikamuoto 15:n osuus 0.0921 0.2332 0.000 1.000
Tyoaikamuoto 16:n osuus 0.0001 0.0027 0.000 0.250
Tytaikamuoto 17:n osuus 0.0028 0.0177 0.000 1.000
Tydaikamuoto 22:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Tyoaikamuoto 25:n osuus 0.0450 0.1591 0.000 1.000
Tyoaikamuoto 26:n osuus 0.0002 0.0037 0.000 0.250
Tyodaikamuoto 27:n osuus 0.0102 0.0518 0.000 0.850
Tyoaikamuoto 35:n osuus 0.0121 0.0725 0.000 0.880
Tydaikamuoto 36:n osuus 0.0000 0.0017 0.000 0.110
Tyodaikamuoto 37:n osuus 0.0793 0.2230 0.000 1.000
Tytaikamuoto tuntematt. osuus 0.7581 0.4257 0.000 1.000
Aikatyo6tuntien osuus 0.5770 0.2962 0.000 1.000
Urakkaty6tuntien osuus 0.2915 0.2822 0.000 1.000
Palkkioty6tuntien osuus 0.1316 0.2518 0.060 1.000
YlityStuntien osuus 0.0244 0.0251 0.000 0.600
Sunnuntaitydtuntien osuus 0.0252 0.0427 0.000 0.220
Paikkakuntakalleusluokka 1.7938 0.4046 1.000 2.000
Sédnn.tyon keskituntiansio 19.5082 2.6524 12.850 37.400
- 1990 palkoin 47.2352 6.4222 31.110 90.560

Vaatetusteollisnuden tyontekijit, 1985

Syntymévuosi 48.5882 10.9506 21.000 68.000



Sukupuoli
Vaatimustaso
AikatyOtunnit
Urakkaty6tunnit
Palkkiotyotunnit
YlityStunnit
Sunnuntaity6tunnit
Tunnit yhteensa
Aikatyon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Urakkatyon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Palkkiotyon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Ylityolisén tuntipalkka

- 1990 palkoin
Sunnuntaityon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Vuorotyolisét

- 1990 palkoin
Olosuhdelisét

- 1990 palkoin
Kokonaistuntipalkka

- 1990 palkoin
Séadnn.tyon tuntipalkka

- 1990 palkoin

Toimipaikkamuuttujat:

Tyontekijoiden méaara
Miesten osuus

Naisten osuus

Keski-ika

Miesten keski-iké
Naisten keski-ik4
Vaatimustaso 1:n osuus
Vaatimustaso 2:n osuus
Vaatimustaso 3:n osuus
Vaatimustaso 4:n osuus
Vaatimustaso 5:n osuus
Vaatimustaso 6:n osuus
Vaatimustaso 7:n osuus
Vaatimustasc 8:n osuus
Vaatimustaso 9:n osuus
Vaatimustaso 10:n osuus
Tydaikamuoto 12:n osuus
Tytaikamuoto 15:n osuus
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1.9711
3.2092
182.1279
228.2260
4.5537
3.8646
1.1223
413.7040
23.4937
34.9609
24.9661
37.1520
24.3305
36.2061
15.5077
23.0768
39.4913
58.7667
12.7374
18.9545
0.3063
0.4557
24.1576
35.9488
24.0381
35.7709

212.4995
0.0386
0.9614

36.0392
30.4438
36.2400
0.0000
0.2323
0.4298
0.2298
0.1023
0.0000
0.0000
0.06G0
0.0058
0.0000
0.0000
0.0000

0.1677
0.9977
172.0979
174.8231
37.2453
8.9349
2.3099
101.7408
3.7902
5.6402
3.0969
4.6085
2.6375
3.9249
4.4904
6.6822
18.1289
26.9774
136.2651
202.7754
9.7215
14.4664
3.2253
4.7996
3.1445
4.6793

1917232
0.0410
0.0410
2.7892
6.5349
2.7679
0.0012
0.1495
0.1560
0.1217
0.0939
0.0000
0.0000
0.0000
0.0114
0.0000
0.0000
0.0000

1.000
2.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
8.000
9.500
14.140
15.316
22.792
21.013
31.270
5.650
8.410
21.000
31.250
0.000
0.000
0.000
0.000
18.080
26.905
18.080
26.900

11.000
0.000
0.730

26.000

15.000

27.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

2.000
9.000
588.000
536.000
533.000
148.000
56.000
622.000
89.040
132.500
42.366
63.045
29.077
43.269
42.292
62.934
59.620
88.720
2957330
4400.790
318.000
473.210
50.000
74.405
50.000
74.400

766.000
0.270
1.000

47.000
57.000
47.000
0.040
0.870
0.940
0.640
0.930
0.000
0.000
0.000
0.090
0.000
0.000
0.000



Ty6aikamuoto 16:n osuus
Ty6aikamuoto 17:n osuus
Tyoaikamuoto 22:n osuus
Tybdaikamuoto 25:n osuus
Tyodaikamuoto 26:n osuus
Tybdaikamuoto 27:n osuus
Ty6aikamuoto 35:n osuus
Tyodaikamuoto 36:n osuus
Tyoaikamuoto 37:n osuus

Tydaikamuoto tuntematt. osuus

Aikatydtuntien osuus
Urakkatyotuntien osuus
Palkkiotyotuntien osuus
Ylity6tuntien osuus

SunnuntaityStuntien osuus
Paikkakuntakalleusluokka
Sédnn.tyon keskituntiansio

- 1990 palkoin
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0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
1.0000
0.4397
0.5499
0.0100
0.0066
0.0006
1.8011
24.1321
35.9108

Tekstiiliteollisuuden tyontekijit, 1985

Syntymévuosi
Sukupuoli
Vaatimustaso
AikatyOtunnit
UrakkatyOtunnit
Palkkioty6tunnit
YlityStunnit
Sunnuntaitydtunnit
Tunnit yhteensé
Aikaty6n tuntipalkka
- 1990 palkoin
Urakkatyon tuntipalkka
- 1990 palkoin
Palkkiotyon tuntipalkka
- 1990 palkoin
Ylity6lisén tuntipalkka
- 1990 palkoin

Sunnuntaity®n tuntipalkka

- 1990 palkoin
Vuorotyolisét

- 1990 palkoin
Olosuhdelisét

- 1990 palkoin
Kokonaistuntipalkka

- 1990 palkoin
Séénn.tydn tuntipalkka

47.2783
1.7350
3.0213

218.7723
128.7324

67.7590
7.7696
6.3515

413.7057

24.3552

36.2429

24.2536

36.0916

26.3963

39.2802

17.7106

26.3551

28.2006

41.9651

259.2065
385.7239

40.7870

60.6949

26.1158

38.8628

25.3838

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.1884
0.1903
0.0677
0.0110
0.0031
0.3993
1.2058
1.7939

11.3002
0.4416
1.5831

201.6242
178.9583
154.9759

18.2272

18.5774

107.5909
5.6503
8.4083
2.8992
4.3142
4.7115
7.0112
5.0249
74774
7.1632
10.65%94
539.0941
802.2232
175.4362
261.0658
5.8278
8.6724
4.8572

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
20.280
30.180

20.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000

16.000

11.370

16.920

18.097

26.930

18.940

28.185
5.680
8.450

18.500

27.530
0.000
0.000
0.000
0.000

18.077

26.900

18.080

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
1.000
1.000
0.990
0.080
0.002
2.000
27.540
40.980

68.000
2.000
9.000

583.000
615.000
607.000
160.000
156.000
616.000

80.000
119.050

34.636

51.542

42917

63.863

34.094

50.736

61.476

91.482

5558.400
8271.430
1895.080
2820.060

70.788

105.340
44.230
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- 1990 palkoin 37.7734
Toimipaikkamuuttujat:
Tyontekijoiden méaara 240.2996
Miesten osuus 0.2630
Naisten osuus 0.7370
Keski-iké 38.2397
Miesten keski-iké 35.9509
Naisten keski-iké 39.3000
Vaatimustaso 1:n osuus 0.0593
Vaatimustaso 2:n osuus 0.3495
Vaatimustaso 3:n osuus 0.3174
Vaatimustaso 4:n osuus 0.1676
Vaatimustaso 5:n osuus 0.0526
Vaatimustaso 6:n osuus 0.0000
Vaatimustaso 7:n osuus 0.0016
Vaatimustaso 8:n osuus 0.0167
Vaatimustaso 9:n osuus 0.0358
Vaatimustaso 10:n osuus 0.0000
Tytaikamuoto 12:n osuus 0.0000
Tydaikamuoto 15:n osuus 0.0000
Ty6aikamuoto 16:n osuus 0.0000
Tyoaikamuoto 17:n osuus 0.0000
Ty6aikamuoto 22:n osuus 0.0000
Tytaikamuoto 25:n osuus 0.0000
Tydaikamuoto 26:n osuus 0.0000
Tyodaikamuoto 27:n osuus 0.0000
Ty6aikamuoto 35:n osuus 0.0000
Tydaikamuoto 36:n osuus 0.0000
Tydaikamuoto 37:n osuus 0.0000
Tydaikamuoto tuntematt. osuus 1.0000
Aikatyotuntien osuus 0.5274
Urakkaty6tuntien osuus 0.3163
Palkkiotyttuntien osuus 0.1551
YlityStuntien osuus 0.0179
Sunnuntaitydtuntien osuus 0.0158
Paikkakuntakalleusluokka 1.6418
Séadnn.tyon keskituntiansio 25.5595

- 1990 palkoin 38.0346

Metalliteollisuuden tyontekijit, 1985

Syntymévuosi 48.8246
Sukupuoli 1.2162
Vaatimustaso 3.7133

Aikaty6tunnit 252.5621

7.2281

225.0824
0.2037
0.2037
3.7603
5.6189
3.9002
0.0763
0.2611
0.2350
0.1454
0.1017
0.0000
0.0071
0.0235
0.0451
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.2521
0.2381
0.2479
0.0176
0.0237
0.4798
2.3955
3.5647

10.2877
0.4117
1.2908

204.2484

26.900

3.000
0.000
0.000
26.000
19.000
25.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
19.710
29.330

11.000
1.000
1.000
0.000

65.820

782.000
1.000
1.000

50.000
55.000
53.000
0.540
1.000
1.000
1.000
0.900
0.000
0.060
0.170
0.330
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
1.000
0.950
1.000
0.130
0.160
2.000
34.800
51.790

69.000
2.000
5.000

725.000



Urakkatyotunnit
PalkkiotyOtunnit
Ylitydtunnit
SunnuntaityStunnit
Tunnit yhteensé
Aikatyon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Urakkatyo6n tuntipalkka

- 1990 palkoin
Palkkiotyon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Ylitylisén tuntipalkka

- 1990 palkoin
Sunnuntaityon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Vuorotyolisat

- 1990 palkoin
Olosuhdelisét

- 1990 palkoin
Kokonaistuntipalkka

- 1990 palkoin
Sédnn.tyon tuntipalkka

- 1990 palkoin

Toimipaikkamuuttujat:

Tyontekijoiden méaara
Miesten osuus

Naisten osuus

Keski-iké

Miesten keski-ikd
Naisten keski-iké
Vaatimustaso 1:n osuus
Vaatimustaso 2:n osuus
Vaatimustaso 3:n osuus
Vaatimustaso 4:n osuus
Vaatimustaso 5:n osuus
Vaatimustaso 6:n osuus
Vaatimustaso 7:0 osuus
Vaatimustaso 8:n osuus
Vaatimustaso 9:n osuus
Vaatimustaso 10:n osuus
Ty6aikamuoto 12:n osuus
Ty6aikamuoto 15:n osuus
Tyo6aikamuoto 16:n osuus
Ty6aikamuoto 17:n osuus
Ty6aikamuoto 22:n osuus
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101.6187
70.5869
16.8294

8.5229

424.7725
29.1680
43.4048
33.7665
50.2478
32.7251
48.6980
24.4046
36.3163
42.5891
63.3767

280.3658

417.2110

164.2549

244.4269
33.2079
49.4165
31.5974
47.0199

582.3143
0.7846
0.2154

36.3237
34.9964
40.6971
0.0601
0.1455
0.2144
0.1817
0.3990
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.1080
0.0009
0.0016
0.0000

167.5918
152.4644
28.2474
19.6416
106.2048
5.0785
75572
6.7449
10.0370
5.3064
7.8965
32.6755
48.6242
16.8947
25.1409
708.1284
1053.7625
440.9309
656.1472
6.8923
10.2563
5.6416
8.3952

702.8268
0.2191
0.2191
3.1280
3.7152
4.7831
0.1281
0.1651
0.1375
0.1086
0.2409
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.2440
0.0104
0.0074
0.0000

0.000
0.000
0.000
0.000
7.000
9.890
14.720
8.727
12.987
12.625
18.787
0.158
0.235
12.700
18.900
0.000
0.000
0.000
0.000
15.918
23.686
15.920
23.690

1.000
0.000
0.000
24.000
23.000
19.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

615.000
739.000
268.000
180.000
761.000
91.474
136.122
106.250
158.110
79.150
117.782
1114.350
1658.260
244.180
363.363
27354.000
40705.360
8320.000
12380.950
85.454
127.164
85.450
127.160

2894.000
1.000
1.000

50.000
50.000
85.000
0.870
0.860
1.000
1.000
1.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
0.120
0.040
0.000
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Ty6aikamuoto 25:n osuus 0.0490 0.1460
Ty6aikamuoto 26:n osuus 0.0000 0.0000
Tyodaikamuoto 27:n osuus 0.0070 0.0310
Tyoaikamuoto 35:n osuus 0.0134 0.0519
Tydaikamuoto 36:n osuus 0.0000 0.0000
Tydaikamuoto 37:n osuus 0.0377 0.1176
Ty6aikamuoto tuntematt. osuus 0.7821 0.4085
Aikaty6tuntien osuus 0.5928 0.2566
Urakkatyotuntien osuus 0.2427 0.2399
Palkkiotyotuntien osuus 0.1645 0.2309
YlityStuntien osuus 0.0386 0.0280
SunnuntaityOtuntien osuus 0.0195 0.0283
Paikkakuntakalleusluokka 1.6448 0.4786
Séénn.tyon keskituntiansio 31.8144 3.6678

- 1990 palkoin 47.3430 5.4584

Mekaanisen puuteollisuuden tyontekijit, 1985

Syntymévuosi 47.5398 10.9751
Sukupuoli 1.2664 0.4422
Vaatimustaso 3.0827 1.2629
AikatyStunnit 155.7171 183.6347
Urakkatyotunnit 214.0733 187.7761
Palkkiotyotunnit 28.0087 99.6552
Ylityotunnit 9.6170 17.6267
Sunnuntaity6tunnit 4.6950 13.7007
Tunnit yhteensé 396.3065 108.8354
Aikatyon tuntipalkka 25.4273 4.1591
- 1990 palkoin 37.8383 6.1892
Urakkatyon tuntipalkka 28.5092 4.5696
- 1990 palkoin 42.4244 6.8000
Palkkiotyon tuntipalkka 26.5849 3.8593
- 1990 palkoin 39.5609 5.7430
Ylityolisén tuntipalkka 21.0795 9.7741
- 1990 palkoin 31.3682 14.5449
Sunnuntaity®n tuntipalkka 33.1666 11.2089
- 1990 palkoin 49.3551 16.6800
Vuorotydlisét 379.3974 547.5128
- 1990 palkoin 564.5795 814.7509
Olosuhdelisét 42.4921 198.2083
- 1990 palkoin 632322  294.9528
Kokonaistuntipalkka 29.1706 4.5488
- 1990 palkoin 43.4086 6.7690
Séénn.tyon tuntipalkka 28.4667 3.9489

- 1990 palkoin 42.3611 5.8764

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
21.070
31.350

21.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
7.000

13.635

20.290

15.147

22.540

18.644

27.744
0.792
1.179

14271

21.237
0.000
0.000
0.000
0.000

18.125

26.972

18.130

26.980

0.900
0.000
0.310
0.730
0.000
0.510
1.000
1.000
1.000
1.000
0.280
0.120
2.000
47.240
70.300

68.000
2.000
5.000

643.000
658.000
586.000
172.000
112.000
698.000

61.080

90.895

66.680

99.226

40.115

59.695

176.170
262.160
85.270
126.890
3334.580
4962.170
2374.690
3533.760

54.802

81.551

49.820

74.140
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Toimipaikkamuutiujat:
Tyontekijoiden méaré 136.1994
Miesten osuus 0.7431
Naisten osuus 0.2569
Keski-iké 37.3672
Miesten keski-iké 35.9937
Naisten keski-iké 41.0518
Vaatimustaso 1:n osuus 0.1292
Vaatimustaso 2:n osuus 0.2054
Vaatimustaso 3:n osuus 0.2982
Vaatimustaso 4:n osuus 0.1925
Vaatimustaso 5:n osuus 0.1743
Vaatimustaso 6:n osuus 0.0000
Vaatimustaso 7:n osuus 0.0000
Vaatimustaso 8:n osuus 0.0000
Vaatimustaso 9:n osuus 0.0000
Vaatimustaso 10:n osuus 0.0000
Tyoaikamuoto 12:n osuus 0.0000
Tyoaikamuoto 15:n osuus 0.3929
Tyoaikamuoto 16:n osuus 0.0008
Tyoaikamuoto 17:n osuus 0.0005
Ty®aikamuoto 22:n osuus 0.0000
Tyoaikamuoto 25:n osuus 0.3316
Ty8aikamuoto 26:n osuus 0.0001
Tyoaikamuoto 27:n osuus 0.0065
TyBaikamuoto 35:n osuus 0.1190
Tydaikamuoto 36:n osuus 0.0001
Tydaikamuoto 37:n osuus 0.0266
Tyoaikamuoto tuntematt. osuus 0.1212
Aikatyotuntien osuus 0.3949
Urakkaty6tuntien osuus 0.5351
Palkkioty6tuntien osuus 0.0698
YlityStuntien osuus 0.0220
Sunnuntaityttuntien osuus 0.0097
Paikkakuntakalleusluokka 1.8093
Séann.tyon keskituntiansio 28.6086
- 1990 palkoin 42.5725

Paperiteollisuuden tyontekijit, 1985

Syntymévuosi 46.6892
Sukupuoli 1.1989
Vaatimustaso 32772
Aikatyotunnit 177.8444
Urakkatyotunnit 12.8121

Palkkiotydtunnit 146.1167

87.7010
0.1877
0.1877
3.2310
3.4394
3.9300
0.1260
0.1426
0.1431
0.1188
0.1983
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.3544
0.0267
0.0032
0.0000
03118
0.0019
0.0212
0.2265
0.0014
0.1114
0.3217
0.2858
0.3078
0.2127
0.0191
0.0218
0.3930
2.5150
3.7424

10.0525
0.3993
1.3741

169.9108

57.9285

165.7467

2.000
0.210
0.000
28.000
27.000
22.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
22.890
34.060

20.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000

366.000
1.000
0.790

51.000
52.000
62.000
0.800
1.000
1.000
0.830
1.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
0.950
0.020
0.000
1.000
0.030
0.500
1.000
0.020
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.120
0.200
2.000
38.300
56.999

67.000
2.000
5.000

527.000
440.000
533.000



Ylity6tunnit
SunnuntaityStunnit
Tunnit yhteensi
Aikatyon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Urakkaty®n tuntipalkka

- 1990 palkoin
Palkkiotyon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Ylityolisén tuntipalkka

- 1990 palkoin
Sunnuntaitydn tuntipalkka

- 1990 palkoin
Vuorotyolisit

- 1990 palkoin
Olosuhdelisét

- 1990 palkoin
Kokonaistuntipalkka

- 1990 palkoin
Saénn.tyodn tuntipalkka

- 1990 palkoin

Toimipaikkamuuttujat:

Tyontekijoiden maérd
Miesten osuus

Naisten osuus

Keski-iké

Miesten keski-ika
Naisten keski-iké
Vaatimustaso 1:n osuus
Vaatimustaso 2:n osuus
Vaatimustaso 3:n osuus
Vaatimustaso 4:n osuus
Vaatimustaso 5:n osuus
Vaatimustaso 6:n osuus
Vaatimustaso 7:n osuus
Vaatimustaso 8:n osuus
Vaatimustaso 9:n osuus
Vaatimustaso 10:n osuus
Tyoaikamuoto 12:n osuus
Tytaikamuoto 15:n osuus
TyGaikamuoto 16:n osuus
Tytaikamuoto 17:n osuus
Tytaikamuoto 22:n osuus
Tydaikamuoto 25:n osuus
Tyoaikamuoto 26:n osuus
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8.5336
30.5579
334.9792
31.1922
46.4169
273.0654
406.3474
35.9364
53.4767
28.0727
41.7748
35.1220
52.2650
599.6200
892.2912
146.5788
218.1232
38.2242
56.8812
34.3615
$1.1333

195.3912
0.8078
0.1922

38.4686
37.7878
41.3552
0.1405
0.1737
0.2051
0.2325
0.2478
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.3457
0.0002
0.0143
0.0000
0.0915
0.0007

15.4117
27.6317
69.8621
7.3623
10.9557
533.1075
793.3147
34.5894
51.4724
10.3887
15.4594
7.5464
11.2297
410.2477
610.4880
310.6206
462.2331
6.0332
8.9779
4.3667
6.4982

162.8160
0.1897
0.1897
3.0031
3.2008
4.7187
0.1556
0.1522
0.1392
0.1322
0.2388
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.3332
0.0627
0.0384
0.0000
0.1903
0.0084

1.000
1.000
1.000
10.596
15.768
27.400
40.774
24.159
35.950
9.210
13.705
19.427
28.909
0.000
0.000
0.000
0.000
22.500
33.483
22.480
33.450

2.000
0.020
0.000
27.000
27.000
20.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

167.000
92.000
533.000
144.049
214.359
3425.760
5097.860
767.715
1142435
153.016
227.702
119.437
177.734
1484.960
2209.760
2729.690
4062.040
101.760
151.429
101.760
151.430

797.000
1.000
0.980

54.000
54.000
58.000
0.780
0.730
1.000
1.000
1.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
0.640
1.000
0.000
0.980
0.160



Tyo6aikamuoto 27:n osuus
Ty6aikamuoto 35:n osuus
Ty6aikamuoto 36:n osuus
Tydaikamuoto 37:n osuus
Tyoaikamuoto tuntematt. osuus
Aikaty6tuntien osuus
Urakkatyotuntien osuus
Palkkiotyotuntien osuus
Ylityotuntien osuus
Sunnuntaitydtuntien osuus
Paikkakuntakalleusluokka
Sédnn.tyon keskituntiansio
- 1990 palkoin

Teollisuuden tyontekijit, 1985

Syntymévuosi
Sukupuoli
Vaatimustaso
Aikatyotunnit
Urakkatyotunnit
Palkkioty6tunnit
Ylity6tunnit
Sunnuntaitydtunnit
Tunnit yhteensi
Aikatyon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Urakkatyon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Palkkiotyon tuntipalkka

- 1990 palkoin
Ylityolisan tuntipalkka

- 1990 palkoin
Sunnuntaity®n tuntipalkka

- 1990 palkoin
Vuorotyolisit

- 1990 palkoin
Olosuhdelisat

- 1990 palkoin
Kokonaistuntipalkka

- 1990 palkoin
Sadnn.tyon tuntipalkka

- 1990 palkoin

Toimipaikkamuuttujat:

TyOntekijoiden maéra
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0.0444
0.0373
0.0000
0.4653
0.0000
0.5327
0.0320
0.4353
0.0224
0.0935
1.8382
34.3011
51.1771

48.0477
1.3393
3.6516

232.7742
103.4280

75.7271

13.1769

11.0982

410.3547

28.1344

41.8667

39.5514

58.8562

32.2411

47.9778

23.6397

35.1781

38.5714

57.3979

325.4816
484.3476
148.2686
220.6378

32.1175

47.7939

30.4596

45.3268

353.3824

0.0767
0.1206
0.0000
0.3538
0.0009
0.4264
0.1187
0.4350
0.0203
0.0589
0.3684
2.6136
3.8890

10.8220
0.4735
1.5428

202.6334
167.0993
153.6642

23:3795

21.8722

109.6886
10.3517
15.4044
112.5235
167.4457

19.0339

28.3243

22.4685

33.4353

14.5637

21.6721

607.8475
904.5351
385.5995
573.8087

7.5437

112257
6.0791
9.0463

491.5280

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
24.590
36.590

11.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
9.500

14.140
8.727

12.987

11.040

16.430
0.158
0.235

12.620

18.780
0.000
0.000
0.000
0.000

14.984

22.298

14.890

22.160

1.000

0.470
0.890
0.000
1.000
0.030
1.000
0.800
1.000
0.120
0.180
2.000
41.730
62.100

69.000
2.000
9.000

847.000
720.000
739.000
268.000
224.000
847.000
997.660
1484.615
3425.760
5097.860
767.715
1142.435
1114.350
1658.260
244.180
363.363
27354.000
40705.360
10878.900
16188.840
115.059
171.219
109.510
162.960

2894.000
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Miesten osuus 0.6631 0.2956 0.000 1.000
Naisten osuus 0.3369 0.2956 0.000 1.000
Keski-iké 37.1307 3.3428 23.000 57.000
Miesten keski-iké 35.4383 42752 15.000 67.000
Naisten keski-iké 40.4464 4.7434 18.000 85.000
Vaatimustaso 1:n osuus 0.0679 0.1221 0.000 0.890
Vaatimustaso 2:n osuus 0.1652 0.1717 0.000 1.000
Vaatimustaso 3:n osuus 0.2207 0.1714 0.000 1.000
Vaatimustaso 4:n osuus 0.1845 0.1307 0.000 1.000
Vaatimustaso 5:n osuus 0.2606 0.2530 0.000 1.000
Vaatimustaso 6:n osuus 0.0337 0.1481 0.000 1.000
Vaatimustaso 7:n osuus 0.0016 0.0119 0.000 0.580
Vaatimustaso 8:n osuus 0.0027 0.0125 0.000 0.220
Vaatimustaso 9:n osuus 0.0173 0.0655 0.000 0.880
Vaatimustaso 10:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Tyoaikamuoto 12:n osuus 0.0000 0.0003 0.000 0.020
Tydaikamuoto 15:n osuus 0.0198 0.3162 0.000 1.000
Tybaikamuoto 16:n osuus 0.0004 0.0097 0.000 0.950
Tytaikamuoto 17:n osuus 0.0027 0.0156 0.000 1.000
Tyodaikamuoto 22:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Tyoaikamuoto 25:n osuus 0.0823 0.1903 0.000 1.000
Tyoaikamuoto 26:n osuus 0.0001 0.0033 0.000 0.160
Tybaikamuoto 27:n osuus 0.0097 0.0384 0.000 0.540
Ty6aikamuoto 35:n osuus 0.0296 0.1070 0.000 1.000
Tyoaikamuoto 36:n osuus 0.0002 0.0055 0.000 0.180
Tyoaikamuoto 37:n osuus 0.0915 0.2239 0.000 1.000
Tyoaikamuoto tuntematt. osuus 0.5857 0.4905 0.000 1.000
Aikatyotuntien osuus 0.5629 0.3157 0.000 1.000
Urakkaty6tuntien osuus 0.2484 0.2763 0.000 1.000
Palkkiotyotuntien osuus 0.1885 0.3033 0.000 1.000
YlityStuntien osuus 0.0297 0.0253 0.000 0.280
Sunnuntaity6tuntien osuus 0.0273 0.0427 0.000 0.220
Paikkakuntakalleusluokka 1.7020 0.4574 1.000 2.000
Séénn.tyon keskituntiansio 30.6300 4.3484 19.270 54.750

- 1990 palkoin 45.5805 6.4710 28.680 81.470

Vaatetusteollisuuden tyontekijit, 1990

Syntymévuosi 50.9521 10.2944 26.000 74.000
Sukupuoli 1.9521 0.2138 1.000 2.000
Vaatimustaso 3.4012 1.0024 2.000 9.000
Aikatydtunnit 194.0958 163.9485 1.000 550.000
Urakkaty6tunnit 179.6168 160.0614 1.000 512.000
PalkkiotyStunnit 4.9760 40.2817 1.000 458.000
Ylity6tunnit 5.6567 13.1366 1.000 98.000
Sunnuntaitydtunnit 1.3832 3.3174 1.000 56.000

Tunnit yhteensé 377.5190 100.2540 10.000 550.000



Aikaty6n tuntipalkka
UrakkatyOn tuntipalkka
Palkkiotyon tuntipalkka
YlityOlisdn tuntipalkka
Sunnuntaity®n tuntipalkka
Vuorotyolisét
Olosuhdelisét
Kokonaistuntipalkka
Sadnnollinen ansio

Toimipaikkamuuttujat:

Tyontekijéiden méaard
Miesten osuus

Naisten osuus

Keski-ika

Miesten keski-iké
Naisten keski-ikd
Vaatimustaso 1:n osuus
Vaatimustaso 2:n osuus
Vaatimustaso 3:n osuus
Vaatimustaso 4:n osuus
Vaatimustaso 5:n osuus
Vaatimustaso 6:n osuus
Vaatimustaso 7:n osuus
Vaatimustaso 8:n osuus
Vaatimustaso 9:n osuus
Vaatimustaso 10:n osuus
Tydaikamuoto 12:n osuus
Tybaikamuoto 15:n osuus
TyOaikamuoto 16:n osuus
Ty®aikamuoto 17:n osuus
Ty6aikamuoto 22:n osuus
Tydaikamuoto 25:n osuus
Tyoaikamuoto 26:n osuus
Tyoaikamuoto 27:n osuus
Ty6aikamuoto 35:n osuus
Tyoaikamuoto 36:n osuus
Tyobaikamuoto 37:n osuus

Tydaikamuoto tuntematt. osuus

Aikatydtuntien osuus
Urakkaty6tuntien osuus
Palkkiotyotuntien osuus
YlityStuntien osuus
SunnuntaityStuntien osuus
Paikkakuntakalleusluokka
S&dnn.tyon keskituntiansio
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33.6086
34.5352
33.9294
21.0570
479371
28.7126

2:2116
34.2207
33.9286

348.4711
0.0372
0.9628

39.5669
32.4359
39.7166
0.0000
0.1617
0.4239
0.2700
0.1391
0.0000
0.0000
0.0000
0.0056
0.0000
0.0000
0.4989
0.0000
0.0000
0.0000
0.0139
0.0000
0.0000
0.0016
0.0000
0.0033
0.4817
0.5135
0.4758
0.0102
0.0105
0.0007
1.7804
33.9592

4.5540
4.4532
4.3042
5.5262
20.8252
225.8851
20.5618
4.7395
4.4768

340.8212
0.0319
0.0319
2.5381
5.4609
2.5705
0.0000
0.1201
0.1659
0.1467
0.1057
0.0000
0.0000
0.0000
0.0196
0.0000
0.0000
0.4816
0.0000
0.0000
0.0000
0.0267
0.0000
0.0000
0.0062
0.0000
0.0124
0.4985
0.1944
0.1883
0.0386
0.0115
0.0025
0.4144
1.9053

24.816
25.042
29.770
3.102
25.857
0.000
0.000
24.816
24.820

3.000
0.000
0.800
31.000
18.000
31.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
27.460

62.000
48.814
40.919
38.889
82.562
4264.000
348.000
54.532
53.130

1063.000
0.200
1.000

56.000
53.000
56.000
0.000
1.000
1.000
1.000
0.720
0.000
0.000
0.000
0.330
0.000
0.000
1.000
0.000
0.000
0.000
0.090
0.000
0.000
0.060
0.000
0.050
1.000
1.000
1.000
0.340
0.060
0.010
2.000
40.260
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Yritysmuuttujat:

Tyontekijoiden méira 363.8543
Miesten osuus 0.0477
Naisten osuus 0.9523
Keski-iké 39.6088
Miesten keski-iké 32.7296
Naisten keski-iké 39.7585
Palkkaryhmien taso 0.5954
Ty6aikamuoto 12:n osuus 0.0000
Tytaikamuoto 15:n osuus 0.4989
Tydaikamuoto 16:n osuus 0.0000
Tybdaikamuoto 17:n osuus 0.0000
Tytaikamuoto 22:n osuus 0.0000
Tytaikamuoto 25:n osuus 0.0139
Tybdaikamuoto 26:n osuus 0.0000
Tybdaikamuoto 27:n osuus 0.0000
Tyoaikamuoto 35:n osuus 0.0016
Tyoaikamuoto 36:n osuus 0.0000
Tyoaikamuoto 37:n osuus 0.0033
Tydaikamuoto tuntematt. osuus 0.4817
AikatyOtuntien osuus 0.5135
Urakkaty6tuntien osuus 0.4758
Palkkiotydtuntien osuus 0.0102
Ylity6tuntien osuus 0.0105
Sunnuntaity6tuntien osuus 0.0007
Saénn.tydn keskituntiansio 33.9592

Tekstiiliteollisuuden tyontekijit, 1990

Syntymévuosi 49.9493
Sukupuoli 1.7048
Vaatimustaso 3.2665
Aikatyotunnit 210.8172
Urakkatyotunnit 83.9515
Palkkiotyotunnit 71.1586
YlityStunnit 7.3238
Sunnuntaity6tunnit 6.4031
Tunnit yhteensé 364.3458
Aikaty6n tuntipalkka 34.7533
Urakkatyon tuntipalkka 35.4289
Palkkiotyon tuntipalkka 38.0865
Ylitydlisdn tuntipalkka 28.9468
Sunnuntaity®n tuntipalkka 39.6598
Vuoroty6lisit 470.0727
Olosuhdelisit 36.3282

Kokonaistuntipalkka 37.9576

347.1100
0.0582
0.0582
2.5532
5.7965
2.5829
0.0798
0.0000
0.4816
0.0000
0.0000
0.0000
0.0267
0.0000
0.0000
0.0062
0.0000
0.0124
0.4984
0.1944
0.1883
0.0386
0.0115
0.0025
1.9053

10.9173
0.4566
1.6281

188.6966

137.9007

153.0341
14.9378
17.0179

121.0305
6.9909
53132
71923

11.2845
8.5746

9025211

217.1090
9.0457

3.000
0.000
0.720
31.000
18.000
31.000
0.250
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
27.460

28.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
8.000

19.000

23.000

23.718
8.047

26.625
0.000
0.000

24.421

1063.000
0.280
1.000

56.000
53.000
56.000
1.000
0.000
1.000
0.000
0.000
0.000
0.090
0.000
0.000
0.060
0.000
0.050
1.000
1.000
1.000
0.340
0.060
0.010
40.260

74.000
2.000
9.000

592.000
558.000
539.000
134.000
120.000
592.000

88.222

52.008

62.268

73.875

65.000

5755.000
2372.000
94.442
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Saannollinen ansio 36.6756 7.0564 24.420 63.560

Toimipaikkamuuttujat:

Tyontekijoiden méaara 231.9537 216.7772 3.000 711.000
Miesten osuus 0.2774 0.2021 0.000 0910
Naisten osuus 0.7226 0.2021 0.090 1.000
Keski-ik4 40.3348 3.8855 28.000 52.000
Miesten keski-iké 37.9677 6.0045 16.000 55.000
Naisten keski-iké 41.2026 3.7820 29.000 54.000
Vaatimustaso 1:n osuus 0.0395 0.0698 0.000 0.770
Vaatimustaso 2:n osuus 0.3356 0.2585 0.000 1.000
Vaatimustaso 3:n osuus 0.3154 0.2435 0.000 1.000
Vaatimustaso 4:n osuus 0.1735 0.1474 0.000 0.810
Vaatimustaso 5:n osuus 0.0822 0.1230 0.000 1.000
Vaatimustaso 6:n osuus 0.0002 0.0015 0.000 0.010
Vaatimustaso 7:n osuus 0.0123 0.0236 0.000 0.130
Vaatimustaso 8:n osuus 0.0022 0.0071 0.000 0.040
Vaatimustaso 9:n osuus 0.0402 0.0543 0.000 0.750
Vaatimustaso 10:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Tytaikamuoto 12:n osuus 0.0010 0.0062 0.000 0.060
Tyoaikamuoto 15:n osuus 0.5457 0.3246 0.000 1.000
Tytaikamuoto 16:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Tyoaikamuoto 17:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Tyoaikamuoto 22:n osuus 0.0115 0.0225 0.000 0.090
Tydaikamuoto 25:n osuus 0.1983 0.2082 0.000 1.000
Tydaikamuoto 26:n osuus 0.0001 0.0020 0.000 0.030
Tybdaikamuoto 27:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
TyOaikamuoto 35:n osuus 0.1096 0.1415 0.000 0.710
Tyoaikamuoto 36:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Tydaikamuoto 37:n osuus 0.0104 0.0367 0.000 0.340
TyOaikamuoto tuntematt. osuus 0.1249 0.3213 0.000 1.000
Aikatyotuntien osuus 0.5662 0.2693 0.000 1.000
Urakkaty®tuntien osuus 0.2410 0.2162 0.000 0.950
Palkkioty®tuntien osuus 0.1917 0.2908 0.000 1.000
Ylity6tuntien osuus 0.0168 0.0176 0.000 0.080
Sunnuntaitydtuntien osuus 0.0133 0.0202 0.000 0.080
Paikkakuntakalleusluokka 1.6344 0.4821 1.000 2.000
Sdénn.tyon keskituntiansio 36.8194 4.3226 27.340 53.860
Yritysmuuttujat:

Tyontekijoiden madré 232.1476 216.6247 3.000 711.000
Miesten osuus 0.2763 0.2015 0.000 0.910
Naisten osuus 0.7237 0.2015 0.090 1.000
Keski-ika 40.3436 3.8802 28.000 52.000

Miesten keski-iké 37.9677 6.0045 16.000 55.000
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Naisten keski-iké 41.2026 3.7820 29.000 54.000
Palkkaryhmien taso 0.3083 0.1189 0.130 0.630
Ty6aikamuoto 12:n osuus 0.0010 0.0062 0.000 0.060
Ty6aikamuoto 15:n osuus 0.5457 0.3246 0.000 1.000
Tyo6aikamuoto 16:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Tyodaikamuoto 17:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Tydaikamuoto 22:n osuus 0.0115 0.0225 0.000 0.090
Tyoaikamuoto 25:n osuus 0.1983 0.2082 0.000 1.000
Tydaikamuoto 26:n osuus 0.0001 0.0020 0.000 0.030
TyOaikamuoto 27:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Tyoaikamuoto 35:n osuus 0.1096 0.1415 0.000 0.710
Tyoaikamuoto 36:n osuus 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Ty6aikamuoto 37:n osuus 0.0104 0.0367 0.000 0.340
Tyoaikamuoto tuntematt. osuus 0.1249 0.3213 0.000 1.000
Aikatyotuntien osuus 0.5662 0.2693 0.000 1.000
Urakkatyotuntien osuus 0.2410 0.2162 0.000 0.950
Palkkiotyotuntien osuus 0.1917 0.2908 0.000 1.000
YlityStuntien osuus 0.0168 0.0176 0.000 0.080
Sunnuntaitydtuntien osuus 0.0133 0.0202 0.000 0.080
Séaédnn.tyon keskituntiansio 36.8194 4.3226 27.340 53.860

Metalliteollisuuden tyontekijit, 1990

Syntymévuosi 51.7006 10.4201 24.000 74.000
Sukupuoli 1:2335 0.4231 1.000 2.000
Vaatimustaso 1.7710 0.7196 1.000 3.000
Aikatyotunnit 208.8002 194.0775 1.000 845.000
Urakkaty6tunnit 72.3895 140.6224 1.000 660.000
Palkkiotyotunnit 119.8280 180.1120 1.000 625.000
Ylitydtunnit 13.9558 25.6263 1.000 340.000
SunnuntaityStunnit 9.2225 20.6162 1.000 144.000
Tunnit yhteensi 399.4777 102.1982 3.000 845.000
Aikatyon tuntipalkka 43.0343 11.7007 13.000 527.250
Urakkatyon tuntipalkka 50.3691 10.6272 21.462 149.437
Palkkiotyon tuntipalkka 47.8336 20.2878 24.000 701.000
Ylity6lisdn tuntipalkka 34.4852 23.8313 5.806 655.500
Sunnuntaitydn tuntipalkka 59.7944 24.6377 9.000 267.500
Vuorotyolisit 14399432 1231.1326 0.000 9430.000
Olosuhdelisit 58.2815 281.4563 0.000 4575.000
Kokonaistuntipalkka 50.9783 10.7541 27.339 150.550
Saiannollinen ansio 48.8153 8.9961 26.840 130.370
Toimipaikkamuuttujat:

Tyontekijoiden méara 979.6552  1252.9054 5.000 4930.000
Miesten osuus 0.7694 0.2241 0.120 1.000

Naisten osuus 0.2306 0.2241 0.000 0.880



Keski-ika

Miesten keski-iké
Naisten keski-ika
Vaatimustaso 1:n osuus
Vaatimustaso 2:n osuus
Vaatimustaso 3:n osuus
Vaatimustaso 4:n osuus
Vaatimustaso 5:n osuus
Vaatimustaso 6:n osuus
Vaatimustaso 7:n osuus
Vaatimustaso 8:n osuus
Vaatimustaso 9:n osuus
Vaatimustaso 10:n osuus
Ty6aikamuoto 12:n osuus
Tyo6aikamuoto 15:n osuus
Ty6aikamuoto 16:n osuus
Tydaikamuoto 17:n osuus
Tybaikamuoto 22:n osuus
Tytaikamuoto 25:n osuus
Ty6aikamuoto 26:n osuus
Tyo6aikamuoto 27:n osuus
Tyoaikamuoto 35:0 osuus
Tydaikamuoto 36:n osuus
Tyoaikamuoto 37:n osuus

Tyoaikamuoto tuntematt. osuus

Aikatyotuntien osuus
Urakkatyotuntien osuus
Palkkiotyttuntien osuus
Ylitydtuntien osuus
Sunnuntaityotuntien osuus
Paikkakuntakalleusluokka
Séénn.tyon keskituntiansio

Yritysmuuttujat:

Tyontekijoiden maard
Miesten osuus

Naisten osuus

Keski-iki

Miesten keski-iké
Naisten keski-iké
Palkkaryhmien taso
Tyodaikamuoto 12:n osuus
Ty6aikamuoto 15:0 osuus
Ty0Oaikamuoto 16:n osuus
Ty8aikamuoto 17:n osuus
TyGaikamuoto 22:n osuus
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38.0529
36.8181
41.7331
0.4019
0.4249
0.1726
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0004
0.6551
0.0008
0.0015
0.0000
0.1942
0.0001
0.0080
0.0305
0.0010
0.0522
0.0556
0.5245
0.1854
0.2900
0.0331
0.0204
1.6535
48.9465

979.6675
0.7694
0.2306

38.0533
36.8185
41.7332
0.6087
0.0004
0.6551
0.0008
0.0015
0.0000

2.9450
3.7663
4.2212
0.2222
0.1524
0.1990
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0029
0.3215
0.0033
0.0056
0.0000
02171
0.0010
0.0259
0.0667
0.0088
0.1342
0.1980
0.2595
0.1976
0.2765
0.0259
0.0306
0.4759
5.7343

1252.8963
0.2240
0.2240
2.9454
3.7668
4.2207
0.1960
0.0029
0.3215
0.0033
0.0056
0.0000

25.000
22.000
19.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
31.230

5.000
0.120
0.000
25.000
22.000
19.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

49.000
48.000
64.000
1.000
1.000
1.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.040
1.000
0.080
0.030
0.000
1.000
0.010
0.160
0.610
0.080
0.750
1.000
1.000
1.000
1.000
0.320
0.250
2.000
70.610

4930.000
1.000
0.880

49.000
48.000
64.000
1.000
0.040
1.000
0.080
0.030
0.000



196

Tyéaikamuoto 25:n osuus 0.1942 0.2171
Tytaikamuoto 26:n osuus 0.0001 0.0010
Tydaikamuoto 27:n osuus 0.0080 0.0259
Tyodaikamuoto 35:n osuus 0.0305 0.0667
Tytaikamuoto 36:n osuus 0.0010 0.0088
Tyoaikamuoto 37:n osuus 0.0522 0.1342
Tyoaikamuoto tuntematt. osuus 0.0556 0.1980
Aikaty6tuntien osuus 0.5245 0.2595
UrakkatyOtuntien osuus 0.1854 0.1976
Palkkiotyotuntien osuus 0.2900 0.2765
YlityStuntien osuus 0.0331 0.0259
Sunnuntaitydtuntien osuus 0.0204 0.0306
Séadnn.tydn keskituntiansio 48.9465 5.7343

Mekaanisen puuteollisuuden tyontekijiit, 1990

Syntyméavuosi 51.2361 10.7857
Sukupuoli 1.2379 0.4260
Vaatimustaso 3.2507 1.2195
Aikatyotunnit 148.8350 180.1065
Urakkatyotunnit 214.4476 187.0882
Palkkioty6tunnit 35.8168 113.0153
Ylitydtunnit 10.1513 17.9741
Sunnuntaity6tunnit 6.6800 19.8315
Tunnit yhteensé 397.6390 106.6251
Aikatyon tuntipalkka 38.1822 6.9770
Urakkatytn tuntipalkka 41.9734 7.3159
Palkkiotyon tuntipalkka 41.8644 8.3971
Ylityolisén tuntipalkka 31.0728 9.9610
Sunnuntaity®n tuntipalkka 48.2428 18.7757
Vuorotyolisat 1028.5561 1123.3770
Olosuhdelisét 81.5141 287.1972
Kokonaistuntipalkka 44.4569 7.2014
Saénnollinen ansio 43.1160 5.8634
Toimipaikkamuuttujas:

Tyontekijoiden miara 891.2179  1000.7212
Miesten osuus 0.7629 0.1123
Naisten osuus 0.2371 0.1123
Keski-iké 38.2680 22747
Miesten keski-iké 37.2999 2.3135
Naisten keski-iké 41.8894 2.7539
Vaatimustaso 1:n osuus 0.0744 0.0659
Vaatimustaso 2:n osuus 0.2006 0.1124
Vaatimustaso 3:n osuus 0.3045 0.1309

Vaatimustaso 4:n osuus 0.2290 0.1055

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
31.230

27.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
8.000

24.000

26.762

28.889
5.500

20.304
0.000
0.000

28.188

28.190

8.000
0.330
0.000
29.000
27.000
31.000
0.000
0.000
0.000
0.000

1.000
0.010
0.160
0.610
0.080
0.750
1.000
1.000
1.000
1.000
0.320
0.250
70.610

74.000
2.000
5.000

605.000
587.000
547.000
237.000
184.000
605.000
143.429
150.000
78.867
80.941
216.750
6276.000
3611.000
82.177
80.870

2957.000
1.000
0.670

47.000
47.000
56.000
0.500
0.930
1.000
0.720



Vaatimustaso 5:n osuus
Vaatimustaso 6:n osuus
Vaatimuslaso 7:n osuus
Vaatimustaso 8:n osuus
Vaatimustaso 9:n osuus
Vaatimustaso 10:n osuus
Tyoaikamuoto 12:n osuus
Tydaikamuoto 15:n osuus
Tyodaikamuoto 16:n osuus
Tyodaikamuoto 17:n osuus
Tyo6aikamuoto 22:n osuus
Tyoaikamuoto 25:n osuus
Tyo6aikamuoto 26:n osuus
Tyodaikamuoto 27:n osuus
Tydaikamuoto 35:n osuus
Tyodaikamuoto 36:n osuus
Tyo6aikamuoto 37:n osuus

Tyoaikamuoto tuntematt. osuus

AikatyOtuntien osuus
Urakkatyotuntien osuus
Palkkiotyotuntien osuus
YlityStuntien osuus
SunnuntaityStuntien osuus
Paikkakuntakalleusluokka
Séénn.tyon keskituntiansio

Yritysmuuttujat:

Tyontekijoiden maara
Miesten osuus

Naisten osuus

Keski-iké

Miesten keski-iké
Naisten keski-iké
Palkkaryhmien taso
Tydaikamuoto 12:n osuus
Tyaikamuoto 15:n osuus
Ty6aikamuoto 16:n osuus
Tydaikamuoto 17:n osuus
Ty6aikamuoto 22:n osuus
Tyoaikamuoto 25:n osuus
Ty6aikamuoto 26:n osuus
Tyodaikamuoto 27:n osuus
Tyo6aikamuoto 35:n osuus
Tyoaikamuoto 36:n osuus
Tydaikamuoto 37:n osuus

Tyo6aikamuoto tuntematt. osuus
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0.1927
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0001
0.4098
0.0035
0.0000
0.0000
0.3037
0.0001
0.0085
01515
0.0035
0.0342
0.0860
0.3718
0.5459
0.0806
0.0248
0.0138
1.8487
43.3523

892.4722
0.7612
0.2388

38.2899
37.3181
41.8968
0.5863
0.0001
0.4098
0.0035
0.0000
0.0000
0.3037
0.0001
0.0085
0:1515
0.0035
0.0342
0.0860

0.0815
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0013
0.2655
0.0076
0.0000
0.0000
0.1993
0.0018
0.0136
0.1746
0.0076
0.0456
0.2494
0.1854
0.2152
0.1693
0.0179
0.0144
0.3585
2.9625

1000.0707
0.1130
0.1130
2.2817
2.3151
2.7515
0.1106
0.0013
0.2655
0.0076
0.0000
0.0000
0.1993
0.0018
0.0136
0.1746
0.0076
0.0456
0.2494

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
36.200

8.000
0.330
0.000
29.000
27.000
31.000
0.230
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.450
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.030
1.000
0.020
0.000
0.000
1.000
0.030
0.070
0.560
0.020
0.410
1.000
1.000
1.000
1.000
0.420
0.070
2.000
54.600

2957.000
1.000
0.670

47.000
47.000
56.000
0.840
0.030
1.000
0.020
0.000
0.000
1.000
0.030
0.070
0.560
0.020
0.410
1.000



AikatyOtuntien osuus
Urakkaty®tuntien osuus
Palkkioty6tuntien osuus
YlityGtuntien osuus
Sunnuntaityotuntien osuus
Sddnn.tyon keskituntiansio
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0.3718
0.5459
0.0806
0.0248
0.0138
43.3523

Paperiteollisuuden tyontekijéit, 1990

Syntymévuosi
Sukupuoli
Vaatimustaso
AikatyOtunnit
Urakkatyotunnit
Palkkioty6tunnit
YlityStunnit
Sunnuntaitydtunnit
Tunnit yhteensd
Aikatyon tuntipalkka
Urakkatyon tuntipalkka
Palkkiotyon tuntipalkka
Ylitydlisén tuntipalkka
Sunnuntaityon tuntipalkka
VuorotyOlisit
Olosuhdelisét
Kokonaistuntipalkka
Séénnollinen ansio

Toimipaikkamuuttujai:

Tyontekijoiden maara
Miesten osuus

Naisten osuus

Keski-ika

Miesten keski-iké
Naisten keski-ikd
Vaatimustaso 1:n osuus
Vaatimustaso 2:n osuus
Vaatimustaso 3:n osuus
Vaatimustaso 4:n osuus
Vaatimustaso 5:n osuus
Vaatimustaso 6:n osuus
Vaatimustaso 7:n osuus
Vaatimustaso 8:n osuus
Vaatimustaso 9:n osuus
Vaatimustaso 10:n osuus
Tyoaikamuoto 12:n osuus

49.9178
1.1890
3.4631
178.8299
12.7850
199.5473
11.0458
370515
389.3119
43.2678
147.4635
48.0772
40.9232
51.3344
1028.2968
296.5931
55.2485

49.4524

3407.5463
0.8118
0.1882

40.1999
39.5577
43.0940
0.1105
0.1334
0.2136
0.2324
0.3055
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.1854
0.2152
0.1693
0.0179
0.0144
2.9625

10.1462
0.3916
1.3443

197.5643

67.1024

197.4628

20.5854

31.6454

84.6742
5.1716

188.2494
7.6768
12.8331
12:0122
706.3440
614.0949
9.2450
6.3836

2240.3494
0.0484
0.0484
1.4203
1.4754
1.6076
0.0277
0.0317
0.0430
0.0420
0.0699
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
36.200

27.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000

31.250

38.229

32.469

15.000

27.571
0.000
0.000

32.847

32.280

33.000
0.300
0.060

32.000

32.000

31.000
0.040
0.000
0.000
0.120
0.050
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

1.000
1.000
1.000
0.420
0.070
54.600

72.000
2.000
5.000

626.000
572.000
586.000
263.000
145.000
655.000
79.250
1264.200
162.000
123.000
171.872
2751.000
4789.000
132.925
132.930

6584.000
0.940
0.700

47.000
45.000
51.000
0.024
0.340
0.570
0.790
0.460
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000



Tyoaikamuoto 15:n osuus
Ty6aikamuoto 16:n osuus
Ty6aikamuoto 17:n osuus
Tyoaikamuoto 22:n osuus
Tyodaikamuoto 25:n osuus
Tydaikamuoto 26:n osuus
Tydaikamuoto 27:n osuus
Tyoaikamuoto 35:n osuus
Ty6aikamuoto 36:n osuus
Tydaikamuoto 37:n osuus

Tydaikamuoto tuntematt. osuus

Aikatyotuntien osuus
Urakkatyotuntien osuus
Palkkiotyotuntien osuus
Ylityttuntien osuus
Sunnuntaitydtuntien osuus
Paikkakuntakalleusluokka
Sadnn.tyon keskituntiansio

Yritysmuuttujat:

Tyontekijoiden maar
Miesten osuus

Naisten osuus

Keski-iké

Miesten keski-iké
Naisten keski-iké
Palkkaryhmien taso
TyOaikamuoto 12:n osuus
Tydaikamuoto 15:n osuus
Tyoaikamuolo 16:n osuus
Tyoaikamuoto 17:n osuus
Tyodaikamuoto 22:n osuus
Ty6aikamuoto 25:n osuus
Tydaikamuoto 26:n osuus
Tyo6aikamuoto 27:n osuus
Tyodaikamuoto 35:n osuus
TyBaikamuoto 36:n osuus
Tyoaikamuoto 37:n osuus

Tyoaikamuoto tuntematt. osuus

Aikatyotuntien osuus
Urakkatyotuntien osuus
Palkkiotyotuntien osuus
YlityStuntien osuus
Sunnuntajty®tuntien osuus
Sédnn.tyon keskituntiansio
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0.3350
0.0000
0.0121
0.0000
0.0829
0.0000
0.0535
0.0340
0.0000
0.4756
0.0000
0.4479
0.0260
0.5258
0.0246
0.0911
1.8374
49.4197

3408.1550
0.8117
0.1883

40.1867
39.5444
43.0808
0.6409
0.0000
0.3350
0.0000
0.0121
0.0000
0.0829
0.0000
0.0535
0.0340
0.0000
0.4756
0.0000
0.4479
0.0260
0.5258
0.0246
0.0911
49.4197

0.0632
0.0000
0.0084
0.0000
0.0686
0.0000
0.0344
0.0578
0.0000
0.0884
0.0000
0.2946
0.0766
0.3042
0.0103
0.0150
0.3691
2.6242

2239.5493
0.0482
0.0482
1.4081
1.4669
1.5877
0.1283
0.0000
0.0632
0.0000
0.0084
0.0000
0.0686
0.0000
0.0344
0.0578
0.0000
0.0884
0.0000
0.2946
0.0766
0.3042
0.0103
0.0150
2.6242

0.180
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
41.270

33.000
0.300
0.060

32.000

32.000

31.000
0.380
0.000
0.180
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

41.270

1.000
0.000
0.030
0.000
0.820
0.000
0.150
0.640
0.000
0.680
0.000
1.000
0.880
1.000
0.050
0.120
2.000
55.670

6584.000
0.940
0.700

47.000
45.000
51.000
0.850
0.000
1.000
0.000
0.030
0.000
0.820
0.000
0.150
0.640
0.000
0.680
0.000
1.000
0.880
1.000
0.050
0.120
55.670



Teollisuuden tyontekijit, 1990

Syntymévuosi
Sukupuoli
Vaatimustaso
AikatyOtunnit
UrakkatyOtunnit
Palkkioty6tunnit
YlityStunnit
Sunnuntaity6tunnit
Tunnit yhteensé
Aikatyon tuntipalkka
Urakkatyon tuntipalkka
Palkkiotyon tuntipalkka
Ylityolisén tuntipalkka
Sunnuntaity6n tuntipalkka
Vuorotyolisit
Olosuhdelisét
Kokonaistuntipalkka
Sadnndllinen ansio

Toimipaikkamuuttujat:

Tyontekijdiden magra
Miesten osuus

Naisten osuus

Keski-ika

Miesten keski-iki
Naisten keski-ika
Vaatimustaso 1:n osuus
Vaatimustaso 2:n osuus
Vaatimustaso 3:n osuus
Vaatimustaso 4:n osuus
Vaatimustaso 5:n osuus
Vaatimustaso 6:n osuus
Vaatimustaso 7:n osuus
Vaatimustaso 8:n osuus
Vaatimustaso 9:n osuus
Vaatimustaso 10:n osuus
Tytaikamuoto 12:n osuus
Ty®aikamuoto 15:n osuus
Tyodaikamuoto 16:n osuus
Tydaikamuocto 17:n osuus
Tyo6aikamuoto 22:n osuus
Ty6aikamuoto 25:n osuus
Ty6aikamuoto 26:n osuus
Tytaikamuoto 27:n osuus
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51.2988
1.3060
3.0701
207.4914
79.8945
111.4581
12.9725
13.3973
397.2366
41.4435
49.1822
46.4601
35.3857
553171
976.8125
199.1757
48.9325

46.2252

1146.5400
0.6942
0.3058

38.5899
37.1697
41.6180
0.1817
0.2456
0.2013
0.1237
0.1543
0.0392
0.0098
0.0059
0.0112
0.0000
0.0003
0.5291
0.0009
0.0035
0.0004
0.1796
0.0003
0.0153

10.7762
0.4608
1.6817

198.3261
148.0767
178.9468

23.4792

25.0242

105.5529

10.8557

42.4245

14.9330

19.5871

24.2073

1160.8420
567.8129

11.4625

9.2180

1591.5256
0.2538
0.2538
2.8943
3.7175
3.7776
0.2200
0.1998
0.1770
0.1376
0.1919
0.1200
0.0514
0.0380
0.0471
0.0000
0.0037
0.3313
0.0060
0.0137
0.0046
0.2073
0.0070
0.0415

22.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000

13.000

21.462

23.718
3.102
5.875
0.000
0.000

24.421

24.120

2.000
0.000
0.000
24.000
16.000
19.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

75.000
2.000
9.000

845.000
685.000
667.000
340.000
184.000
845.000
527.250
1264.200
701.000
655.500
705.000
10601.000
18365.000
150.550
132.930

6584.000
1.000
1.000

56.000
56.000
64.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.680
1.000
1.000
0.000
0.180
1.000
0.220
0.300
0.090
1.000
0.560
0.670



Tyoaikamuoto 35:n osuus
Tydaikamuoto 36:n osuus
Tydaikamuoto 37:n osuus
Tyoaikamuoto tuntematt. osuus
Aikaty6tuntien osuus
Urakkatyotuntien osuus
Palkkioty6tuntien osuus
YlityOtuntien osuus
Sunnuntaitydtuntien osuus
Paikkakuntakalleusluokka
Sédnn.tyon keskituntiansio

Yritysmuuttujat:

Tyontekijoiden méara
Miesten osuus

Naisten osuus

Keski-ikd

Miesten keski-iké

Naisten keski-iké
Palkkaryhmien taso
TyGaikamuoto 12:n osuus
Tyo6aikamuoto 15:n osuus
Tyoaikamuoto 16:n osuus
Tyoaikamuoto 17:n osuus
Tydaikamuoto 22:n osuus
Ty6aikamuoto 25:n osuus
Tydaikamuoto 26:n osuus
Tyodaikamuoto 27:n osuus
Tydaikamuoto 35:n osuus
Ty6aikamuoto 36:n osuus
Tydaikamuoto 37:n osuus
Ty6aikamuoto tuntematt. osuus
Aikatyotuntien osuus
Urakkaty6tuntien osuus
Palkkioty6tuntien osuus
Ylity6tuntien osuus
SunnuntaityStuntien osuus
Sé&édnn.tyon keskituntiansio
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0.0533
0.0008
0.1118
0.1034
0.5196
0.2023
0.2775
0.0298
0.0301
1.7170
46.3239

1152.7803
0.6949
0.3051

38.5859
37.1819
41.6063
0.6093
0.0003
0.5291
0.0009
0.0035
0.0004
0.1796
0.0003
0.0153
0.0533
0.0008
0.1118
0.1034
0.5196
0.2023
0.2775
0.0298
0.0301
46.3239

0.1089
0.0060
0.1929
0.2815
0.2951
0.2438
0.3112
0.0220
0.0380
0.4505
6.2505

1590.5790
0.2530
0.2530
2.8831
3.7121
3.7665
0.1739
0.0037
0.3313
0.0060
0.0137
0.0046
0.2073
0.0070
0.0415
0.1089
0.0060
0.1929
0.2815
0.2951
0.2438
0.3112
0.0220
0.0380
6.2505

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.000
27.340

2.000
0.000
0.000
24.000
16.000
19.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
27.340

0.860
0.080
0.950
1.000
1.000
1.000
1.000
0.420
0.250
2.000
93.640

6584.000
1.000
1.000

56.000
56.000
64.000
1.000
0.180
1.000
0.220
0.300
0.090
1.000
0.560
0.670
0.860
0.080
0.950
1.000
1.000
1.000
1.000
0.420
0.250
93.640
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Liite 5. Toimihenkilbiden palkkaryhmittéiset tuntipalkat toimi-
henkiloryhmittiin (8/1990)
Palkka- Henk. Henk. Kokon.- Keski- S#idnn.-  Keski-
ryhmé lkm osuus palkka haj. palkka haj.

Tekniset toimihenkilot

1.00 28.00 0.81 37.20 6.07 36.42 5.40
2.00 240.00 6.93 40.28 5.25 39.28 4.60
3.00 599.00 17.29 47.73 7.92 45.95 573
4.00 1379.00 39.80 55.17 10.46 52.75 7.26
5.00 983.00 28.37 64.04 11.50 60.93 8.25
6.00 236.00 6.81 76.21 13.08 73.36 10.00
Yht. 3465.00 100.00 56.65 13.55 54.23 11.09
Konttoritoimihenkildt
11.00 15.00 0.51 29.09 4.00 28.71 3.94
12.00 18.00 0.61 31.78 5.33 30.91 4.57
13.00 17.00 0.57 32.65 4.45 31.66 4.33
21.00 153.00 5.17 36.50 6.49 35.86 6.19
22.00 411.00 13.89 3791 6.47 37.33 5.83
23.00 708.00 2392 41.00 6.20 40.38 5.55
31.00 728.00 24.59 46.02 8.07 45.15 6.99
32.00 511.00 17.26 52.50 11.10 45.15 6.99
33.00 239.00 8.07 59.77 21.01 56.89 9.78
41.00 115.00 3.89 65.56 16.23 64.06 13.78
42.00 42.00 1.42 75.62 13.74 71.77 11.91
43.00 3.00 0.10 71.30 2.42 70.90 2.21
Yht. 2960.00  100.00 46.38 1331 45.21 10.88

Ylemmat toimihenkilot

Yht. 2990.00  100.00 86.83 27.47 83.02 24.49
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Liite 6. Toimihenkilomuuttujien keskiarvot ja -hajonnat sekii

vaihteluvili

keskiarvo

Metalliteollisuuden toimihenkilot, 1980

Paikkakuntakalleusluokka
Sukupuoli
Palvelukseen tulovuosi
Viikkotyoaika
Kuukausipalkka

- 1990 palkoin
Vuorolisat

- 1990 palkoin
Luontoisedut

- 1990 palkoin
Tulos- ja suor.sid. erat

- 1990 palkoin
Yhteensd palkka

- 1990 palkoin

Toimipaikkamuuttujat:

Toimihenkildiden Jukum.
Miesten osuus
Naisten osuus
Keski-ika
Miesten keski-ik#
Naisten keski-iké
Teknisten toimih. lukum.
Tekniset, vaat.taso

A osuus

Tmo QW

tuntematon
Konttoritoimih. lukum.
Konlttori, vaat.taso

4C osuus

4B

4A

3C

3B

1.7719
1.2987
69.7439
38.1014
4461.8031
10803.3891
8.3844
20.3008
36.7605
89.0057
13.4878
32.6571
45204379
10945.3616

3782717
0.7040
0.2960

37.6114
38.7029
34.3974
169.7506

0.0530
0.1927
0.4417
0.2000
0.0757
0.0236
0.0004
97.6431

0.0000
0.0000
0.0000
0.0370
0.0925

keskihaj.

0.5958
0.4578
8.9616
1.1572
1711.9386
4145.1181
75.8902
183.7558
172.6628
418.0499
153.6775
372.0912
1780.5650
4311.2831

420.3622
0.0993
0.0993
3.1522
3.7754
5.0151

198.3400

0.0903
0.1143
0.1710
0.1355
0.0856
0.0395
0.0034
103.7826

0.0000
0.0000
0.0000
0.0589
0.0966

minimi

1.000
1.000
34.000
32.500
1400.000
3390.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1953.000
4729.000

1.000
0.000
0.000
24.000
0.000
0.000
0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

maksimi

3.000
2.000
80.000
40.000
16700.000
40436.000
1464.000
3545.000
2186.000
5293.000
3738.000
9051.000
16700.000
40436.000

1339.000
1.000
1.000

63.000
63.000
61.000
674.000

1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.500
0.033
373.000

0.000
0.000
0.000
1.000
1.000



3A
2C
2B
2A
1C
1B
1A
tuntematon

Alimpien koul.asteiden osuus
Ylimpien koul.asteiden osuus
Palvelukseentulov. keskim.
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0.1369
0.2072
0.2013
0.1401
0.0474
0.0168
0.0125
0.1019
0.0899
0.0300
69.5621

Metsiiteollisuuden toimihenkilot, 1980

Paikkakuntakalleus]uokka

Sukupuoli
Palvelukseen tulovuosi
Viikkoty®aika
Kuukausipalkka

- 1990 palkoin
Vuorolisit

- 1990 palkoin
Luontoisedut

- 1990 palkoin
Tulos- ja suor.sid. erét

- 1990 palkoin
Yhteensé palkka

- 1990 palkoin

Toimipaikkamuuttujat:

Toimihenkildiden Jukum.

Miesten osuus
Naisten osuus
Keski-ik#
Miesten keski-ika
Naisten keski-ikd

Teknisten toimih. Jukum.

Tekniset, vaat.taso
A osuus

oo Ow

tuntematon
Konttoritoimih. lukum.

1.8853
1.3573
67.5520
38.2013
46252169
11199.0933
113.8658
275.7022
107.7520
260.8987
3.0764
7.4480
4849.9164
11743.1458

248.4711
0.6405
0.3595

39.3084
41.0942
36.2480
104.4596

0.0798
0.1941
0.4287
0.1355
0.0611
0.0135
0.0038
89.0400

0.0985
0.1260
0.1331
0.1194
0.0516
0.0336
0.0243
0.2051
0.0954
0.0384
3.8244

0.5253
0.4794
9.4935
1.6566
2062.2378
4993.3032
366.0357
886.2899
311.4779
754.1841
80.5704
195.0803
2206.7206
5343.1375

219.4775
0.1011
0.1011
2.4037
2.4629
3.8872

92.8382

0.0542
0.1086
0.1846
0.1218
0.7985
0.0287
0.0600
81.5364

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
37.000

1.000
1.000
31.000
32.500
1900.000
4600.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1900.000
4600.000

2.000
0.216
0.000
30.000
31.000
0.000
0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

1.000
1.000
1.000
1.000
0.500
0.500
0.333
1.000
0.341
0.137
80.000

3.000
2.000
80.000
40.000
15261.000
36952.000
2197.000
5320.000
2940.000
7119.000
2680.000
6489.000
15721.000
38065.000

878.000
1.000
0.784

61.000
61.000
52.000
337.000

0.500
0.750
1.000
1.000
1.000
0.273
1.000
334.000



Konttori, vaat.taso
4C osuus
4B
4A
3C
3B
3A
2C
2B
2A
1C
1B
1A

tuntematon

Alimpien koul.asteiden osuus
Ylimpien koul.asteiden osuus
Palvelukseentulov. keskim.
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0.0000
0.0000
0.0000
0.0320
0.0849
0.1548
0.2703
0.2443
0.1046
0.1992
0.0089
0.0197
0.0499
0.0559
0.0195
67.3520

Teollisuuden toimihenkilot, 1980

Paikkakuntakalleusluokka

Sukupuoli
Palvelukseen tulovuosi
Viikkotydaika
Kuukausipalkka

- 1990 palkoin
Vuorolisét

- 1990 palkoin
Luontoisedut

- 1990 palkoin
Tulos- ja suor.sid. erét

- 1990 palkoin
Yhteensd palkka

- 1990 palkoin

Toimipaikkamuuttujat:

Toimihenkildiden lukum.

Miesten osuus
Naisten osuus
Keski-ika
Miesten keski-iké
Naisten keski-iké

Teknisten toimih. lukum.

Tekniset, vaat.taso
A osuus
B

1.6477
1.3738
69.6665
38.1201
4401.3526
10657.0274
37.8462
91.6382
55.7336
134.9485
199152,
48.2204
4514.8520
10931.8430

315.1358
0.6299
0.3701

37.7594
38.9747
34.6103

126.9895

0.0590
0.1888

0.0000
0.0000
0.0000
0.0444
0.0767
0.8929
0.1113
0.1171
0.8408
0.2996
0.0163
0.0289
0.0830
0.4195
0.0197
2.8843

0.6236
0.4838
8.7520
1.5641
1773.1227
4293.2678
201.0348
486.7732
208.7772
505.5014
178.1404
431.3327
1867.4585
4521.6846

407.4230
0.1578
0.1578
3.2678
4.4160
6.2533

181.8970

0.0876
0.1587

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
52.000

1.000
1.000
30.000
32.500
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1052.000
2547.000

1.000
0.000
0.000
23.000
0.000
0.000
0.000

0.000
0.000

0.000
0.000
0.000
0.400
1.000
1.000
1.000
1.000
0.667
0.200
0.167
0.250
1.000
0.144
0.077
79.000

3.000
2.000
80.000
40.000
17223.000
41702.000
2197.000
5320.000
2940.000
7119.000
5496.000
13308.000
17435.000
42215.000

1747.000
1.000
1.000

63.000
64.000
62.000
873.000

1.000
1.000



Mmoo O

tuntematon
Konttoritoimih. lukum.
Konttori, vaat.taso

4C osuus

4B

4A

3E

3B

3A

2C

2B

2A

1C

1B

1A
tuntematon

Alimpien koul.asteiden osuus
Ylimpien koul.asteiden osuus
Palvelukseentulov. keskim.
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0.3587
0.1957
0.1030
0.0204
0.0143
106.9845

0.0000
0.0006
0.0004
0.0381
0.0933
0.1452
0.2140
0.2019
0.1263
0.0361
0.0179
0.0122
0.0906
0.0879
0.0287
69.6038

Metalliteollisuuden toimihenkilot, 1985

Paikkakuntakalleusluokka
Sukupuoli
Palvelukseen tulovuosi
ViikkotyOaika
Kuukausipalkka

- 1990 palkoin
Vuorolisét

- 1990 palkoin
Luontoisedut

- 1990 palkoin
Tulos- ja suor.sid. erét

- 1990 palkoin
Yhteensi palkka

- 1990 palkoin

Toimipaikkamuuttujat:

Toimihenkildiden lukum.
Miesten osuus

Naisten osuus

Keski-ika

1.4890
1.2894
74.4193
37.9731
7299.0873
10861.7470
26.9546
40.1129
72.8129
108.3479
15.9597
23.7502
7414.8158
11033.9587

540.6565
0.7066
0.2934

37.9376

0.2078
0.1668
0.1363
0.0513
0.1168
141.6484

0.0000
0.0053
0.0070
0.6333
0.1015
0.1127
0.1333
0.1340
0.1151
0.0558
0.0408
0.0263
0.1929
0.1230
0.0528
3.8121

0.5000
0.4536
8.8057
1.0550
2633.0344
3918.2022
193.7583
288.3374
303.7213
451.9445
214.6250
319.3829
2775.4301
4130.1011

632.1773
0.0924
0.0924
3.0358

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
37.000

1.000
1.000
35.000
32.500
3000.000
4464.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
3000.000
4464.000

1.000
0.000
0.000
25.000

1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
755.000

0.000
0.500
0.333
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.500
1.000
0.805
0.348
80.000

2.000
2.000
85.000
40.000
23250.000
34598.000
3273.000
4871.000
3505.000
5216.000
8800.000
13095.000
24740.000
36815.000

2471.000
1.000
1.000

51.000
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Miesten keski-ikéa 38.7237
Naisten keski-ika 35.8724
Teknisten toimih. lukum. 202.2869
Tekniset, vaat.taso
A osuus 0.0575
B 0.2175
& 0.4587
D 0.1757
E 0.0643
F 0.0094
tuntematon 0.0000
Konttoritoimih. lukum. 145.3032
Konttori, vaat.taso
4C osuus 0.0000
4B 0.0079
4A 0.0330
3C 0.0596
3B 0.1142
3A 0.1944
2C 0.2312
2B 0.1864
2A 0.0806
1C 0.0182
1B 0.0062
1A 0.0104
tuntematon 0.0521
Alimpien koul.asteiden osuus 0.1096
Ylimpien koul.asteiden osuus 0.0734
Palvelukseentulov. keskim. 74.2814

Metsiiteollisuuden toimihenkilot, 1985

Paikkakuntakalleusluokka 1.7661
Sukupuoli 1.3734
Palvelukseen tulovuosi 70.9249
Viikkotyoaika 38.0628
Kuukausipalkka 7530.5987
- 1990 palkoin 11206.2522
Vuorolisit 193.2676
- 1990 palkoin 287.6006
Luontoisedut 89.1386
- 1990 palkoin 132.6343
Tulos- ja suor.sid. erét 2.8807
- 1990 palkoin 4.2868
Yhieensi palkka 7815.8884

- 1990 palkoin 11630.7873

3.5755
4.3543
218.6230

0.0694
0.1142
0.1600
0.1219
0.0652
0.0238
0.0000
199.3229

0.0000
0.0223
0.0440
0.0607
0.9206
0.1117
0.1226
0.1135
0.0825
0.0383
0.0258
0.0222
0.1447
0.1563
0.1171
3.6158

0.4235
0.4839
9.5589
1.2387
3173.2290
4722.0528
631.2812
939.4167
328.1222
488.2648
47.6957
70.9821
3334.3507
4961.8267

0.000
0.000
0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
61.000

1.000
1.000
38.000
35.000
2901.000
4317.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
3100.000
4613.000

57.000
58.000
692.000

1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.367
0.000
847.000

0.000
0.500
0.500
0.500
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.500
0.250
1.000
0.676
0.515
85.000

2.000
2.000
85.000
40.000
22500.000
33482.000
3907.000
5814.000
2328.000
3464.000
1087.000
1618.000
23850.000
35491.000



208

Toimipaikkamuuttujat:

Toimihenkildiden lukum. 226.0395
Miesten osuus 0.6366
Naisten osuus 0.3634
Keski-iké 40.4273
Miesten keski-ika 41.7382
Naisten keski-ikd 38.1347
Teknisten toimih. lukum. 95.5399
Tekniset, vaat.taso
A osuus 0.0816
B 0.2495
@ 0.4274
D 0.0972
E 0.0659
F 0.0043
tuntematon 0.0029
Konttoritoimih. lTukum. 76.2127
Konttori, vaat.taso
4C osuus 0.0000
4B 0.0081
4A 0.0317
3C 0.0623
3B 0:1151
3A 0.2316
2C 0.2768
2B 0.1671
2A 0.0444
1€ 0.0072
1B 0.0030
1A 0.0151
tuntematon 0.0290
Alimpien koul.asteiden osuus 0.0399
Ylimpien koul.asteiden osuus 0.0196
Palvelukseentulov. keskim. 71.1809

Teollisuuden toimihenkilot, 1985

Paikkakuntakalleusluokka 1.4765
Sukupuoli 1.3730
Palvelukseen tulovuosi 74.0962
Viikkotyoaika 38.0407
Kuukausipalkka 7159.0720

- 1990 palkoin 10653.3860
Vuorolisat 56.5324

- 1990 palkoin 84.1263
Luontoisedut 109.5932

209.8187
0.1028
0.1028
2.8424
2.8945
4.2825

91.4741

0.0572
0.1356
0.1860
0.1025
0.0946
0.0232
0.0537
71.9760

0.0000
0.0167
0.0358
0.0601
0.0828
0.1159
0.1264
0.1159
0.0578
0.0216
0.0121
0.0239
0.0708
0.0331
0.0196
3.5283

0.4995
0.4836
9.1773
1.2457
2714.7398
4039.7874
324.3475
482.6639
345.6561

2.000
0.119
0.000
28.000
30.000
0.000
0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
62.000

1.000
1.000
0.000
32.500
2404.000
3577.000
0.000
0.000
0.000

819.000
1.000
0.881

51.000
52.000
57.000
338.000

0.400
0.667
1.000
1.000
0.800
0.500
1.000
278.000

0.000
0.167
0.200
0.667
0.556
1.000
1.000
0.737
0.667
0.333
0.167
0.167
1.000
0.117
0.071
85.000

2.000
2.000
85.000
40.000
26938.000
40086.000
4345.000
6466.000
3505.000



- 1990 palkoin
Tulos- ja suor.sid. erét

- 1990 palkoin
Yhteensé palkka

- 1990 palkoin

Toimipaikkamuuttujat:

Toimihenkildiden lukum.
Miesten osuus
Naisten osuus
Keski-ika
Miesten keski-ika
Naisten keski-ika
Teknisten toimih. lukum.
Tekniset, vaat.taso

A osuus

TmoQw

tuntematon
Konttoritoimih. lukum.
Konttori, vaat.taso

4C osuus

4B

4A

3C

3B

3A

2C

2B

2A

ic

1B

1A
tuntematon
Alimpien koul.asteiden osuus
Ylimpien koul.asteiden osuus
Palvelukseentulov. keskim.
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163.0691
30.0073
44.6535

73552077
10945.2523

359.8521
0.6294
0.3706

38.6037
39.5144
36.1931

134.4844

0.0575
0.2155
0.3675
0.1794
0.0889
0.0143
0.0150
0.1159

0.0000
0.0083
0.0290
0.0740
0.0512
0.1138
0.1885
0.2287
0.1834
0.0807
0.0191
0.0071
0.0099
0.0601
0.0840
43.2958

Metalliteollisuuden toimihenkilot, 1990

Paikkakuntakalleusluokka
Sukupuoli
Palvelukseen tulovuosi

1.4768
1.2908
79.4827

514.3379
278.9406
415.0855
2902.8234
4319.6750

506.2118
0.1606
0.1606
3.2933
4.4980
5.9740

201.8357

0.0797
0.1731
0.2147
0.1636
0.1267
0.0541
0.1207
0.1714

0.0000
0.0318
0.0492
0.0679
0.1121
0.1301
0.1447
0.1419
0.0986
0.0504
0.0284
0.0260
0.1645
0.1406
0.0850
4.1349

0.4995
0.4542
9.4112

0.000
0.000
0.000
2950.000
4390.000

1.000
0.000
0.000
25.000
0.000
0.000
0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
52.000

1.000
1.000
48.000

5216.000
11009.000
16382.000
28497.000
42406.000

2471.000
1.000
1.000

59.000
59.000
62.000
983.000

1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.847

0.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.500
1.000
0.801
0.515
85.000

2.000
2.000
90.000
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Viikkotyoaika 38.5599 1.2871 32.500 40.000
Kuukausipalkka 103504633  3568.1235 4165.000  30000.000
Vuorolisit 36.6144 302.0455 0.000 4740.000
Luontoisedut 148.9625 506.4611 0.000 3694.000
Tulos- ja suor.sid. erét 62.3457 383.3544 0.000 8378.000
Yhteensé palkka 10598.3881  3873.4901 4165.000 34736.000
Toimipaikkamuuttujat:
Toimihenkildiden lukum. 796.4679 813.3777 2.000 2476.000
Miesten osuus 0.7081 0.0770 0.000 1.000
Naisten osuus 0.2919 0.0770 0.000 1.000
Keski-ik# 38.7111 3.2035 27.000 54.000
Miesten keski-iké 39.2247 3.5449 0.000 60.000
Naisten keski-iké 37.4658 3.6406 0.000 59.000
Teknisten toimih. lukum. 274.1885 283.1059 0.000 977.000
Tekniset, vaat.taso
A osuus 0.0656 0.0701 0.000 1.000
B 0.2596 0.1288 0.000 1.000
C 0.4624 0.1490 0.000 1.000
D 0.1576 0.1130 0.000 1.000
E 0.0387 0.0505 0.000 1.000
F 0.0038 0.0122 0.000 0.333
tuntematon 0.0000 0.0000 0.000 0.000
Konttoritoimih. lukum. 179.9963 195.4485 0.000 687.000
Konttori, vaat.taso
4C osuus 0.0011 0.0078 0.000 0.333
4B 0.0113 0.0236 0.000 0.400
4A 0.0347 0.0443 0.000 1.000
3C 0.0804 0.0684 0.000 0.800
3B 0.1623 0.1020 0.000 1.000
3A 0.2489 0.1213 0.000 1.000
2€ 0.2262 0.1113 0.000 1.000
2B 0.1289 0.1010 0.000 1.000
2A 0.0464 0.0571 0.000 1.000
1c 0.0064 0.0255 0.000 1.000
1B 0.0036 0.0142 0.000 0.500
1A 0.0057 0.1890 0.000 0.333
tuntematon 0.0407 0.1110 0.000 1.000
Alimpien koul.asteiden osuus 0.1050 0.1050 0.000 0.339
Ylimpien koul.asteiden osuus 0.1162 0.1325 0.000 0.407
Palvelukseentulov. keskim. 79.5698 4.0365 67.000 90.000

Metsiiteollisuuden toimihenkilot, 1990

Paikkakuntakalleusluokka 1.7855 0.4107 1.000 2.000
Sukupuoli 1.3641 0.4814 1.000 2.000
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Palvelukseen tulovuosi 75.4911 10.5278 47.000 90.000
Viikkotyoaika 39.2056 1.4338 34.500 40.000
Kuukausipalkka 10557.0301  4474.4822 4032.000  45993.000
Vuorolisdt 291.9840 959.4477 0.000 5076.000
Luontoisedut 96.5626 441.7538 0.000 4150.000
Tulos- ja suor.sid. erét 24.5880 142.1860 0.000 2250.000
Yhteensi palkka 10970.1665  4738.1942  4179.000 48963.000
Toimipaikkamuuttujat:
Toimihenkildiden lukum. 829.6510 731.1403 2.000 1987.000
Miesten osuus 0.6297 0.7722 0.275 1.000
Naisten osuus 0.3703 0.7722 0.000 0.725
Keski-iki 41.5136 23353 28.000 50.000
Miesten keski-iké 42.5249 22321 28.000 53.000
Naisten keski-iké 39.5945 3.0754 0.000 52.000
Teknisten toimih. Jukum. 349.9539 321.8635 0.000 897.000
Tekniset, vaat.taso
A osuus 0.0868 0.0545 0.000 0.500
B 0.2986 0.1285 0.000 0.727
C 0.4069 0.1634 0.000 1.000
D 0.1065 0.1031 0.000 1.000
E 0.0589 0.0531 0.000 0.339
F 0.0018 0.0077 0.000 0.167
tuntematon 0.0094 0.0307 0.000 1.000
Konttoritoimih. lukum. 258.7695 233.0985 0.000 630.000
Konttori, vaat.taso
4C osuus 0.0015 0.0055 0.000 0.071
4B 0.1202 0.1349 0.000 0.200
4A 0.4768 0.4189 0.000 0.429
3C 0.9083 0.5881 0.000 0.375
3B 0.1696 0.8797 0.000 1.000
3A 0.3119 0.1068 0.000 1.000
2C 0.2082 0.1041 0.000 0.875
2B 0.0843 0.0643 0.000 0.667
2A 0.2795 0.0343 0.000 0.400
1€ 0.0027 0.0102 0.000 0.115
1B 0.0048 0.0083 0.000 0.125
1A 0.0089 0.0115 0.000 0.071
tuntematon 0.0249 0.0750 0.000 1.000
Alimpien koul.asteiden osuus 0.1315 0.1216 0.000 0.378
Ylimpien koul.asteiden osuus 0.0824 0.0749 0.000 0.215

Palvelukseentulov. keskim. 75.5014 3.2561 67.000 89.000
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Teollisuuden toimihenkilot, 1990

Paikkakuntakalleusluokka 1.4597 0.4984 1.000 2.000
Sukupuoli 1.3728 0.4836 1.000 2.000
Palvelukseen tulovuosi 79.1316 9.7438 0.000 90.000
Viikkotyoaika 38.5148 1.4256 32.000 40.000
Kuukausipalkka 10210.3137 3826.3366 0.000  45993.000
Vuorolisit 94.3837 481.4322 0.000 5605.000
Luontoisedut 225.5602 611.1641 0.000 4873.000
Tulos- ja suor.sid. erét 96.5490 613.3533 0.000 30879.000
Yhteensé palkka 10626.8118 4231.2864 4165.000 48963.000
Toimipaikkamuuttujat:
Toimihenkiloiden lukum. 690.2265 818.0669 1.000 3025.000
Miesten osuus 0.6282 0.1499 0.000 1.000
Naisten osuus 0.3718 0.1499 0.000 1.000
Keski-ika 39.3373 3.1025 25.000 58.000
Miesten keski-ik# 40.1066 4.1027 0.000 60.000
Naisten keski-ika 37.4968 5.1951 0.000 64.000
Teknisten toimih. Jukum. 253.6712 323.7987 0.000 1146.000
Tekniset, vaat.taso
A osuus 0.0641 0.0790 0.000 1.000
B 0.2460 0.1728 0.000 1.000
& 0.3810 0.2005 0.000 1.000
D 0.1682 0.1540 0.000 1.000
E 0.0665 0.1085 0.000 1.000
F 0.0084 0.0359 0.000 1.000
tuntematon 0.0168 0.1280 0.000 1.000
Konttoritoimih. lukum. 200.3736 239.8902 0.000 987.000
Konttori, vaat.taso
4C osuus 0.0012 0.0151 0.000 1.000
4B 0.0102 0.2754 0.000 0.667
4A 0.0346 0.0522 0.000 1.000
3C 0.0745 0.0843 0.000 1.000
3B 0.1577 0.1222 0.000 1.000
3A 0.2373 0.1424 0.000 1.000
2C 0.2184 0.1304 0.000 1.000
2B 0.1265 0.1166 0.000 1.000
2A 0.0470 0.0684 0.000 1.000
1€ 0.0072 0.0262 0.000 1.000
1B 0.0062 0.0257 0.000 1.000
iA 0.0051 0.0158 0.000 0.333
tuntematon 0.0574 0.1566 0.000 1.000
Alimpien koul.asteiden osuus 0.1216 0.1571 0.000 0.856
Ylimpien koul.asteiden osuus 0.0898 0.1354 0.000 0.547

Palvelukseentulov. keskim. 79.0862 42572 0.000 90.000



