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Lyhyesti kaytetysta tarkastelukehikosta E"_A

« P&apaino kolmessa keskeisessa palkansaajaryhmassa:
— teollisuuden toimihenkilot
— teollisuuden tyontekijat
— yksityisten palvelujen tyontekijat
— (koko teollisuus + koko yksityinen sektori)
 Tarkastelut kattavat vuodet 2002 — 2009

 Laskelmat perustuvat Elinkeinoelamén keskusliiton (EK) laajaan
palkka-aineistoon ja siind palkansaajien tehtava- ja ammatti-
nimikemuuttujiin

« Tehtavat on yhdistetty tehtavaluokiksi ja tehtavaluokat on palkka-
asteikolla asetettu suuruusjarjestykseen niiden vuoden 2002
mediaanipalkkatason mukaan (palkkakasite = kokonaistuntiansio)
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TEHTAVIEN RAKENNE
ON MUUTTUNUT
ENITEN
YKSITYISILLA PALVELUALOILLA,
VAHITEN
TEOLLISUUDEN TYONTEKIJOIDEN
KESKUUDESSA

ELINKEINOELAMAN TUTKIMUSLAITOS
THE RESEARCH INSTITUTE OF THE FINNISH ECONOMY




5% nn &

Teollisuuden tyontekijOiden
tehtavien rakenteessa...
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...vahiten muutoksia

Tyollisyysosuuden muutos 2002-2009, %-yksikkda

T T
Pienipalkkaiset Keskipalkkaiset
D1-D3 D4-D7

ELINKEINOELAMAN TUTKIMUSLAITOS
THE RESEARCH INSTITUTE OF THE FINNISH ECONOMY

Korkeapalkkaiset
D8-D10




Teollisuuden toimihenkildiden
tehtavien rakenteessa...

Prosenttia

Pienipalkkaiset Keskipalkkaiset Korkeapalkkaiset
D1-D3 D4-D7 D8-D10

BN 2002 N 2009

ELINKEINOELAMAN TUTKIMUSLAITOS
THE RESEARCH INSTITUTE OF THE FINNISH ECONOMY




...erisuuntaisia ja my0s selvast
suurempia muutoksia

Tyollisyysosuuden muutos 2002-2009, %-yksikkda
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Yksityisten palvelujen
tehtavien rakenteessa...
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...kalkkein suurimpia muutoksia

Tyollisyysosuuden muutos 2002-2009, %-yksikkda
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MITA TAPAHTUU, KUN
YHDISTETAAN
KOLMEN PALKANSAAJARYHMAN
TULOKSET?
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Huom! Palkansaajaryhmat sijoittuvat eri kohtiin E"-A

yksityisen sektorin palkka-asteikkoa
(palkkajakauma tuntiansion mukaan palkansaajaryhmittéin v. 2002)
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Koko teollisuuden tehtavarakenteen E|'|_A
muutos: korkeaa osaamista suosiva
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Koko yksityisen sektorin tehtavarakenteen E"_A
muutos: polarisoitumiseen viittaava
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PALKANSAAJAT
KESKITTYVAT

TIETTYIHIN TEHTAVIEN PALKKARYHMIIN

ELI PALKKA-ASTEIKON TIETTYIHIN OSIIN

*
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SUURIMMAT MUUTOKSET OVAT
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Tama keskittyminen on
kaikkeln selkeinta palvelualoilla...
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5% un %

...Ja teollisuuden tyOntekijoiden
keskuudessa,...
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...mutta teollisuuden toimihenkildiden E|'|_A
keskuudessa aika vahaista
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TEHTAVARAKENTEEN MUUTOSTA
ON YLEENSA AJANUT
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k
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...Ja teollisuuden toimihenkilaita, ...

Tyollisyysosuuden muutos, %-yks.
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Tehtavaluokat mediaanipalkan mukaan pienimmasta suurimpaan
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Tehtavaluokat mediaanipalkan mukaan pienimmasta suurimpaan
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TEHTAVIEN VALISET SIIRTYMAT
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TEHTAVIEN VALISET SIIRTYMAT
YLEISTYVAT SIIRRYTTAESSA
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OVAT KAIKISTA
EPATODENNAKOISIMPIA
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MISTA
TYOLLISYYSOSUUDELTAAN
KASVANEIDEN TEHTAVIEN TYOVOIMA
ON TULLUT?

*k
VUODEN 2009 TILANTEEN
MUKAAN TARKASTELTUNA
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Tehtavarakenteen suurimpien
muutosten ryhma: palvelualat
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Tehtavarakenteen toiseksi suurimpien
muutosten ryhma: teollisuuden toimihenkilot
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Tehtavarakenteen pienten muutosten
rynma: teollisuuden tyontekijat
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Esimerkki: teollisuuden toimihenkildiden
ty6llisyysosuudeltaan kasvaneet tehtavat

12:Yrityssuunn.

121:Laki-, vakuutus- ja verotusasiat
71:Tietohallintotehtavat

105:Laaja-alaiset myynti- ja markkinointit.
91:Hankintojen suunnittelu

141:Rahoitus- ja sijoitustehtavat
165:Laaja-alaiset henkilostohallinnon teht.
145:Laaja-alaiset taloushallinnon tehtavat

23:Tuotantoprosessien kehitt. [ |
22:Tuotekehitys ja -suunn. H I
172:Tydturvallisuustehtaviat I I I
102:Vientimyynti H B
184:Laaja-alaiset yritysturvallisuusteht. . | |

81:Kiinteistojen hallinnointi

103:Myyntitehtavat 1 I I
51:Rakentamisen suunn. [ | - |
41:Valm. ja kdytdn suunnittelu I 0 |
52:Rakentamistehtavat H |
131:Ymparistoasiain tehtavat | I I
31:Laadunvalvonta ja tarkastus N m |
74:Tietojenk. ja tieto/telel. tukipalv. I I
82:Koneiden/laitteiden kunnossap. I |
111:Kustannustoiminnan tehtavat £&P |
182:Vartiointitehtavat .|
I I I I I I
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Esimerkki: teollisuuden toimihenkildiden tehtavien tyollisyys- E"_A
osuuksien muutos suhteessa niiden palkkatason reaalikasvuun
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Tyollisyysosuude

n muutos 2002-09, %-yksikkoa
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AINOA ESILLE NOUSEVA PIIRRE
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NS. TIETOTEKNISTEN TEHTAVIEN
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Esimerkki: teollisuustoimihenkildiden ns. tietoteknisten tehtavien E"_A
reaalipalkkakasvu suhteessa reaalipalkkojen keskikasvuun
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Tehtavaluokat mediaanipalkan mukaan pienimmasta suurimpaan
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