terveyden edistimistoimin-
taan.

Tutkimuksen tavoitteena
on selvittidi, millaisia tulok-
sia saavutetaan monipuo-
lisella, terveyttd edistaval-
14 interventiolla ja onko uu-
desta teknologiasta todel-
lista hyotyd sen kiyttdjan
terveydelle.

Terveysteknologian us-
kotaan edistivin terveytts,
mutta siitd on vain suppeaa
ndyttod tieteellisessd mie-
lessi.

VIT:n ja mukana olevi-
en yritysten yhdessi kehit-
tdmdn jarjestelmin vaikut-
tavuutta tutkitaan laajassa
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kaupungin tyéntekijille ter-
veyskysely. Tutkimusryhma
valitsee 360 koehenkilss,
joilla on kohonnut riski sai-
rastua esimerkiksi ylipainon,
lilkunnan puutteen, ruokai-
lutottumusten, uupumuk-
sen tai tupakoinnin takia.
Koehenkilét jaetaan kol-
meen ryhméiin: kontrolli-,
interventio- ja teknologia-
ryhmaan.
Kontrolliryhmin jdsen-
ten terveyttd seurataan-ja
edistetdidn normaalin tyo-
terveydenhuollon keinoin.
Interventioryhmaén jisenil-
le tarjotaan ei-teknologisia
terveydenedistamiskeino-

matapaamisin osallistumi-
sen lisdksi kiyttoonsa uutta
t logiaa.
-Tutkimuksesta saatavi-
en tietojen perusteella voim-
me suunnitella tydterveys-
huollon toimintaa, kehittdi
uusia vilineitd tydkykyon-
gelmien ennaltaehkiisyyn

Jja sitd kautta tukea henki--

l6stémme tyéhyvinvointia,
toteaa Espoon kaupungin
johtava tyéterveyslaakari
Marjatta Vuorinen.
Tutkimuksen yhteistyo-
kumppaneita ovat Teknil-
linen korkeakoulu, Nokia,
Firstbeat Technologies, IST
Qy, Tuulia Oy, Polar Electro,
Afecto ja Coronaria Oy. +

~ Johtajaisit harvoin

- perhevapaalla

Johtajat kieltdytyvit
kaikkein eniten lasten hoi-
toon tarkoitetuista perheva-
paista. Palkansaajien tutki-
muslaitoksen tutkimuksen
perusteella/pédijohtaja- ja
johtajaisistd 46 prosenttia
jattad perhevapaat kiyt-
tdmdttd. Asiasta kertoo
Talous&Yhteiskunta -lehti.

Mustalla Iistalla seuraavia
ovat isit, jotka ovat korkea-
kouluopettajia: heisti 36,4
prosenttia kieltdytyy perhe-
vapaista.

Muun muassa taidea-
lan asiantuntijoista, vithde-
taiteilijoista ja urheilijois-
ta perhevapaat jattis viliin
35,1 prosenttia ja pienyri-
tysten johtajista 32,5 pro-
senttia.

Kaikkein innokkaimmin
perhevapaita kayttivit tys-
vaki-isit.

Tyypillisti on, etti duu-
nari-isistd vain vajaat kym-
menen prosenttia kieltdytyy
perhevapaista.

(€. )0 COF

_ Perhevapaista pisin on #i-
tiysvapaa; se kestia 105 arki-
péivaa. Isyysvapaa eli niin sa-
nottu vauvaloma puolestaan

.kestda 18 arkipaivii: 158 ar-

kipaivda pitkd vanhempai-
nvapaa alkaa ditiysvapaan
padtyttyd, ja vanhempain-
vapaan voivat jakaa isi se-
ka iiti.

Isdn bonusvapaa kestii
12 arkipdivda. Bonusvapaa
lankeaa, jos isd kiyttis van-
hempainvapaan kaksi vii-
meistd viikkoa. +

[ Eleces s Anof-somf3.9, alkaen (Lansi-Suo-

ammattilikenteelle ja kone- |

yritt&jille suunnattu markki-
nointi, sek& Teboilin extra-
netpalvelun kehitystyd&hon
osallistuminen.

a Tradenomi Taina Valto-
nen on nimitetty markki-
nointikoordinaattoriksi vas-
tuualueena voiteluaine- ja
nestekaasumarkkinointi, in-
ternet- ja muut e-palvelut.

a Anu Groénroos on nimi-
tetty CRM-koordinaattoriksi,
vastuvalueena CRM-jarjes-
telman operatiivinen veto-
vastuu ja promootiotuotteet.

Matkaseniorit/

Blue Sky Travel Oy

a Myyntipaallikdksi on nimi-
tetty Turkuun Anne Johans-

men alue).

= Myyntipaallikoksi on nimi-
tetty Ouluun Merja Hieta-
niemi 13.8. alkaen (Pohjois-
Suomen alue).

= Myyntip&allikoksi on nimi-
tetty Kuopioon Mirja Raséa-
nen 309.

alkaen (It&-Suomen alue).

‘A.C. Nielsen Finland
s KTM Hanna
Romar on ni-
mitetty asia-
kaspaallikak-
si. Hanon
viimeksi ty®s- .
kennellyt asiakaspalveluteh-
tavissa Bwell Oy:ssa. Asia-
kaspaallikkéni Hanna Romar
vastaa Nielsenin palveluista
omalle asiakasryhmalleen.

a KTM, tradenomi Tanja

| taksen alue-

Kukkatukku Qy:ss&. Salin-

! Suolanen on aiemmin toimi-

utmm. MTV Oy:n, Kustan-
nusosakeyhtio Illtalehden ja
Kéarkimedia Oy:n myynnin ja
markkinoinnin johtoteht&-
vissa.
= Ruusutarhat Kukkatukku
Oy:n logistiikasta vastaavaksi
péaallikdksi on nlmitetty '[3 8.
lahtien Olli A
Tauru. Tau-
ru on toiminut
aiemmin mm.
Transpoint Oy:
(l& vastaavissa
tehtavissa.
& Myyntineuvottelijana Ro-
vaniemen toimipisteessa
on aloittanut Jaana Pitka-
niemi, Joensuussa Marjo

| Myller ja Lahdessa Karita

Sellgren.
= Markku Suutari jatkaa

| Ruusutarhojen omien tuo-

tantoyksikéiden toimitusjoh-
tajana ja siirtyy Ruusutarhat

Kukkatukku Oy:n hallituksen
puheenjohtajaksi.

Aktia
Sadstoépankki Oyj

a Aktia Saastépankin Tam-
pere Keskusta Yritykset -yk-
sikdn apulaisjohtajaksr on
nimitetty Han-
na Peltomaa.
Han siirtyy
tehtéviin Tam-
pereen Veri-

johtajan paikalta. Peltomaa
vastaa edelleen Aktia-kon-
serniin kuuluvan Veritas Hen-
kivakuutuksen toiminnasta

sikot. Ulkoisen viestinnan
vksikén paallLkORSI on ni-
mitetty VTM A A
Atte Kakso-
nen ja Sisai-
sen viestin-
nan vksikon
paallikok-

si VTM Sei-

ja Vennervir-
ta. Molemmat
raportoivat
pankinjohtaja
Markku Kopo-
selle.

Sokotel Oy
u KTM Tapio
Satta on ni-
mitetty toimi-
tusjohtajaksi
1.10.2007 al-
kaen. Han on
toiminut aikaisemmin yhtion
varatoimitusjohtajana. En-
tinen toimitusjohtaja Mat-
ti Pulkki jatkaa yhtion pal-
veluksessa senior advicerina
vuoden loppuun saakka.
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Numitysainelstot

Taloussanomat julkaisee vain sah-
kdisesti toimitetun aineiston.

Jata nimitysuutinen osaitteessa:
www.taloussanomat.fi/nimitys/
Nimitysuutiset julkaistaan saa-
pumisjariestyksessa.

Aineistoon liittyvat

tiedustelut; (09) 122 4143,






