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maanantaina kolmen viikon isyyslomalta uuteen tyspaikkaansa paiesikuntaan.
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B Neljisosa kaikista isisti jit-
ta kayttimies kaikki oikeu-
tensa:perhevapaisiin. Yritysten
immassi johdossa toimivista
tlasten hoitoon tarkoite-
titista:vapaista kieltiytyy lihes
jeka toinen.

i Useimmin perhevapaita
kaytravit julkisen sektorin vir-
kamiehet, esimerkiksi sotilaat
ja_poliisit. Myés alle kymme-
nen prosenttia prosessitydnte-
kijoistd jattd3 vapaansa kiytti-
matta.

Ahkeria perhevapaiden kiyt-
tdjid ovat myés terveydenhuol-
lon ammattilaiset sairaanhoita-
jista lagkireihin.

- Tietoja isien perhevapaiden
kiyttijakunnan  perheraken-
teesta, ammateista ja palkkaus-
taustasta ovat ensi kertaa sel-

i%ptﬂaat, poliisit ja tehdastyolaiset
ayttavit useimmin isyysvapaita

vittineet Kelan, Palkansaajien
tutkimuslaitoksen ja Etlan tut-
kijat. Tuloksia on julkdistu uu-
dessa Talous & Yhteiskunta
-lehdessi.

Perhevapaaoikeutta hysdyn-
timittémii isid 6ytyy yritys-
johtajien lisiksi runsaasti yli-
opistojen opettajista, taiteili-
joista sekd maa- ja metsitalou-
desta.

Tutkijat arvelevat, etti hiu-
kan sekavaa "passiivisten” am-
mattiryhmien joukkoa saattaa
yhdistid suhteellisen vapaa
tydaika, jolloin oman ty&ajan
hallinta tekee mahdolliseksi
osallistumisen perheen toimiin
ilman muodollista perhevapaa-
ta.
Aikaisempien tutkimusten
luomista mielikuvista poikkeaa
se, etti vihintiin isyysloman
pitivien isien listalla on run-

saast  erilaisia  teollisuuden

ammattilaisia.

Joka viides palkansaajista ja
vain joka kolmas yrittdjisti ei
ole kiyttinyt perhevapaita,

Pienistd yrityksistd jiidiin
huomattavasti harvemmin
perhevapaille kuin suurem-
mista. Alle kymmenen henked
tyollistivissi  yrityksissi 27
prosenttia isisti ei ole ollut
isyys- tai perhevapaalla. Hei-
din osuutensa yli 250 hengen
yrityksissi on 14 prosenttia.

Kaikkein suurituloisimmat
jadvit perhevapaan ulkopuo-
lelle kiytinnéssi yhti usein
kuin kaikkein pienituloisim-
mat.

Erityisesti  pienituloisuus
johtaa siihen, ettd perhevapaita
ei hyddynneti samassa miirin
kuin keskituloisissa perheissi.

Koulutustason  noustessa
vapaiden kiyttdaste nousee.
Alle viidennes isisti jittia
kiyttimitt  isyys- ja van-
hempainvapaan, jos isilli tai
hinen puolisollaan on korkea-

Wallin ehdottaa yhteensi
puolentoista vuoden vapaita

» EK: Muutos
h‘gaisi naisten
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Elinkeinoeldmin Keskuslii-
ton laki- ja ' sosiaaliosaston
asiantuntija Mika Rantahal-
vari muistuttaa, etti perheva-
paa-asioiden tilanne on’meilla
maailman huippuluokkaa.
"Wallinin limmittima Islan-
nin-malli johtaisi mielestim-
me naisten tyomarkkina-ase-

psen syntymin jilkeen, mutta sotilaista miltei jokail

1 kaytta hoivatilai

ko\ﬂututginto.

tavat, etti perusastetta lukuun
ottamatta koulutustasojen erot
eivit ole kovin suuria, ja huo-
mattava enemmistd isista: si-
joittuu tutkimuksen kahteen
keskimmiiseen koulutusluok-
kaan.

Perhevapaat “vaikuttavat
myds naisten ja miesten walis-

hyvakseen. K

: ten palkkaerojen taustalla, kos-
Tutkijat kuitenkin huomaut~ k

ka valtaosan niisti pitivit nai-
set.

Lasten wvaikutus
palkkakehitykseen

naisten
niyttii

‘Suomessa pddasiassa yhden-

mukaiselta ulkomailta saatujen
tutkimustulosten kanssa, eli
myos Suomessa lapsilla on
merkittivi negatiivinen vaiku-
tus naisten palkkoihin.
Tutkijoiden mukaan niyttii-

i Jussi Mattila palasi

itdd minkédnlaisia perhevapaita

kin siltd, ettd sukupuolten vi-
listen palkkaerojen merkittivii
kaventumista on vaikea saa-
vuttaa ilman, etti isit ottaisivat
aiempaa suuremman vastuun
lasten hoitamisesta.

Kaikkiaan perhevapaan kiyt-
tijid koskevan tutkimuksen ai-
neisto kisitd yli 102 coo:n
vuosina 2001-2004 syntyneen
lapsen ja heidin vanhempiensa
tiedot. ’

TIETOKULMA

Vapaalla kdy monenlaisia ammattilaisia

b Aitiysvapaa on 105 arkipdivaa.
P Isyysvapaa on 18 arkipaivaa,
jonka isa voi pitaa aitiys- tai
vanhempainvapaalla. Usein se
ajoitetaan ainakin osin lapsen
syntyman aikoihin.
P Vanh i on _hi

P Isan bonusvapaa on 12 arki-
pdivaa. Isi on siihen oikeutettu,
jos hin kayttdi vanhempain-
vapaan kaksi viimeisti viikkoa.
P Vahiten perhevapaita kaytta-
van isin ammatti on: paa- tai

yli kuusi kuukautta (158 arkipai-
vai). Aitiysvapaan paatyttya
pidettivin vapaan iiti ja is3
voivat jakaa sopimuksensa
mukaan.

Komentajakapteenin

johtaja, yliopisto- tai
korkeakouluopettaja, taitelija tai
urheilija, pienyrityksen johtaja,
metsuri, maanviljelij3, tuotanto-
tai linjajohtaja, sairaala- tai
keittidapulainen, siivooja.

muutosten syksy

Jyri Raivio

HELSINGIN SANOMAT

P Kelan perhevapaita koske-
vassa tutkimuksessa sotilaat
ovat kirkiporukassa. Vain va-
jaat seitsemin prosenttia per-
hevapaisiin oikeutetuista jattis
oikeuden kivttimatti.

ikdistensd tavoin heriikin kol-
men tunnin vilein”, tuore isi
$anoo.

Perhelomajérjestelmin

muut mahdollisuudet ovat
Mattilan perheessi vasta har-
kinnassa. Ennen paitoksid on

~hankittava lisia tHetoa

B Useimmin perhevapaita
kayttivi isd on ammatiltaan:
puutuotteiden teollinen valmis-
taja, sotilas, sairaanhoitaja,

2 s

Vaarg pakkaus
tuli Kafliiksi
e-pillerin
rinnakkaistuojalle

P Liikkeiden rinnakkaistuon-
tia harjoittava Paranova on
tuomittu 45 ooo euron kor-
vauksjin ja maksamaan 20 coo
euron oikeudenkiyntikulut
véiran e-pilleripakkauksen
wuoksi.

Helsingin kirijioikeuden
mielestd Paranova loukkasi
tahallaan Organon-yhtién
tavaramerkkii viirinlaisella
Mercilon-pakkauksella.

Kirijioikeuden mielesti
virhe oli se, etti uudelleen-
pakkaajan eli Paranovan ja
valmistajan eli Organonin
nimet oli painettu pakkauk-
sessa lahekkiin. Niin syntyi
kisitys, etti yhtigilli on lilke-
suhde, miki loukkasi Mer-

cilon-tavaramerkkis. HS

S-Pankki sai
miljoonia euroja
ja onnittelukukkia

» S-Pankki aloitti maanantai-
na toimintansa keriimilld
talletuksia kauppa-asiakkailta.
Suurin raportoitu yksittiinen
talletus oli 400 000 euroa
pankkivekselini.

"Avattujen tilien tai talletet-
tujen summien tarkasta méi-
risti ei ole vieli tietoa. Miljoo-
nista euroista puhutaan, kun
katsotaan uusia talletuksia”,
toimitusjohtaja Pekka Ylihu-
rula kertoo. Hinen mukaansa
se on pois muiden pankkien
tileiled.

Lisiksi 822 miljoonaa oli
vanhoja siistdkassavaroja.

Krister Ahlstror
muotoilutoimis
osakkaaksi

P Tunnettu muotoiluajat
puolestapuihuja vuorineu
Krister Ahlstrom on m
vihemmistéosakkaaksi L
gence-muotoilutoimistoc
Sijoittajaryhmissa ovat r
na myés konsultd, DI N:
Oravainen ja liikkejuristi
jo Riikkonen. :
Viisitoista vuotta toim
Desigence on erikoistum
strategiseen muotoiluun.
piiomistajat ovat Arto ]
konen ja Jorma Savolai

Vanha jainmurtajaviitoner

Jadgnmurtaja-
viitosten lunast
loppuu pian

P Suomen Pankki hoput
palauttamaan hopeanviri
markkoja ja jiinmurtaja-
aiheisia viiden markan ke
ta pankkiin. Niiden lunas
nen loppuu vuodenvaiht
jonka jilkeen ne ovat ma
vilineeni tiysin arvottor

Markat palautetaan Suc
Pankin piikonttorin asia
kassaan.

metalliteollisuuden tydntekija,
laitoksen k hoitaja, laakari
tai muu terveydenhuollon asian-
tuntija, painaja tai paperituote-
tyéntekiji, komisario tai ylikons-
taapeli, luokanopettaja tai las-
tentarhanopettaja.

HS

Toinen perhevapaansa tar-
kasti kiyttivi ammattiryhmi
on poliisin keskijohto, ylikons-
taapelit ja komisariot. Yksi
heisti on Helsingin poliisilai-
toksen ylikonstaapeli Timo
Kimiriinen, 38.

Hin palaa tilli viikolla tsi-
hin Ly leattdan
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Biotekniikkayhtion
toimitusjohtaja voitti
riidan potkurahoista

» Kdrdjaoikeus:
Adoptio ei silti
Syyna naispomon
irtisanomiseen

Tuomo Pietilainen
HELSINGIN SANOMAT
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tusjohtajalleen vain ke
kuukauden irtisanom
palkan, silld yhtién hallic
mielestd potkuihin oli tyi
muslain mukainen irt
misperuste.  Johtajasop:
sen mukaan toimitusjol
saattoi sanoa irtd milloin
mutta silloin piti maks
kuukauden palkka.

Naisen mielesti hin sa
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